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01. 취업경력개발원 소개

가 【정보기술대학】3개년치 취업률 및 취업처 현황

 ■ 3개년치 취업률

No 학과(부)

취업률(%) 1차유지취업률(%) 4차유지취업률(%)

2022 2023 2024 취업자/대상자
＊(명) 2022 2023 2024 2022 2023 2024

인천대학교 67.0 70.6 65.0 1,660/2,555 92.7 92.6 93.6 83.2 83.3 82.8
정보기술대학 72.2 68.4 61.3 146/238 96.5 95.0 96.3 91.6 88.9 92.6

1 컴퓨터공학부 76.9 73.5 66.4 75/113 97.4 91.0 95.8 90.9 84.0 91.5

2 정보통신공학과 65.6 64.8 60.7 51/84 95.1 100.0 95.8 90.2 94.6 93.8

3 임베디드시스템
공학과 70.3 57.8 48.8 20/41 96.0 100.0 100.0 96.0 95.8 93.8

*대상자 = 졸업자수-제외자수(진학자,입대자,취업불가능자,외국인유학생,제외인정자)
※ 정보공시 취업률을 바탕으로 학과성과평가 기준을 준용(계약학과 취업률은 산정 시 제외), 다만 대학 취업률의 경우 공시 취업률 기준을 적용
 - 2022년 취업률 기준일자: 2021. 12. 31.(2020.8월/2021.2월 졸업생)  - 2023년 취업률 기준일자: 2022. 12. 31.(2021.8월/2022.2월 졸업생)
 - 2024년 취업률 기준일자: 2023. 12. 31.(2022.8월/2023.2월 졸업생)
※ 1차유지취업률: 기준년12월·익년3월 모두 건강보험직장가입자/기준년12월 건강보험직장가입자×100
   4차유지취업률: 기준년12월·익년3월·6월·9월·11월 모두 건강보험직장가입자/기준년12월 건강보험직장가입자×100

 ■ 최근 취업처 현황(출처: 한국교육개발원 취업통계조사 공공DB연계) 

연번 학과 주요 취업처 직무

1 컴퓨터공학부

엘지전자, 비즈테크아이(LG계열사), 
포스코, 현대IT&E, CJ E&M, 

GS리테일, 한화컨버전스, 농협물류, 
KCC, 메가존클라우드, 넥슨코리아, 

엔씨소프트, 셀트리온, 대웅, 
(재)신용보증재단중앙회

소프트웨어개발(31명), 경영지원(11명), 
금융․보험(2명), 

데이터․네트워크시스템운영(2명), 
컴퓨터시스템(2명)

2 정보통신공학과

㈜스마트로, ㈜케이티알파, ㈜케이티, 
아시아나IDT(주), 롯데지알에스, 

삼성바이오로직스, 스태츠칩팩코리아, 
쏠리드, 메가존클라우드, 아성다이소, 

한국정보통신, 한전KDN(

소프트웨어개발(17명), 경영지원(8명), 
전기․전자공학기술(4명), 

데이터․네트워크시스템운영(2명)

3 임베디드시스템공학과
현대오토에버, 삼성SDI, 경신, 

앰코테크놀로지코리아, 코나아이, 
시높시스코리아, 제주항공, 주식회사 

동아미디어엔, SBI저축은행, 

전기․전자공학기술(5명), 경영지원(3명), 
소프트웨어개발(3명), 금융․보험(1명), 

회계․세무(1명)
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나  학생역량관리시스템(STARinU) 취업내역 입력 방법

순서 그림

1

 학생역량관리시스템(STARinU) 접속

2

 학생역량관리시스템(STARinU) ▶ 취업조사 ▶ 취업내역 클릭

3

*개별

등록

①

 입력하려는 학생의 ①졸업연도(전년도 8월 졸업생 및 당해연도 2월 졸업생) 선택, ②해당 학부/

학과 선택 

(참고) 

졸업연도 졸업생
2024년 졸업생 24년 2월 & 23년 8월 졸업생
2025년 졸업생 25년 2월 & 24년 8월 졸업생
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순서 그림

 검색란에 [학번 또는 성명]으로 검색 가능

 취업여부가 N인 학생 중 [관리] 버튼 클릭

 학생정보 확인 후 취업조사 이력 [추가] 버튼 클릭
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 ■ 일괄 등록 방법

순서 그림

 [취업조사서] 작성 시 취업구분(취업자(세부구분별)/진학자(세부구분별)/미취업자 선택), 회사명

(기업검색 권장), 회사구분(선택), 직종(직무) 등 각종 정보 입력 후 [저장]

순서 그림

1

 학생역량관리시스템(STARinU) 접속
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2

 학생역량관리시스템(STARinU) ▶ 취업조사 ▶ 취업내역 클릭

4

*일괄

등록

 취업내역 화면 오른쪽 하단 [엑셀업로드] 클릭

 양식 파일 다운로드 후 입력하고자 하는 학생의 졸업연도, 학번과 함께 취업구분, 직종(직무), 

회사구분 코드 참고하여 입력 후 업로드

 ※ 졸업생 학번의 경우 취업내역 페이지 왼쪽 하단 [엑셀 다운로드] 파일에서 당해 연도 전체 졸

업생 정보 확인 가능)

 ※ 일괄 등록 시 해당 학생의 졸업연도 및 소속학과(부) 달라도 한 번에 업로드 가능  
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다  (학생) 진로․취업 비교과 프로그램 및 진로․취업 상담 신청 방법

 ■ 진로․취업 비교과 프로그램 신청 방법(학생)

순서 그림

1

 학생역량관리시스템(STARinU) ▶ 학습관리 ▶ 교내비교과 클릭 

2

 프로그램유형 [진로, 취창업] 선택 후 검색 

 수강을 희망하는 프로그램 클릭 

 세부정보 확인 후 오른쪽 하단 [신청] 버튼 클릭
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 ■ 진로․취업 상담 신청 방법(학생)

순서 그림

1

 학생역량관리시스템(STARinU) ▶ 종합상담 ▶ 상담안내/신청 클릭

2

 진로취업상담 [상담신청] 클릭

3

 취업경력개발원/대학일자리플러스센터 진로취업지원관(컨설턴트) 상담분야 및 프로필 확인 후 

선택하여 [일정조회] 클릭 
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 일정 확인 후 예악가능한 시간대(파란색 화면) 클릭

 상담일자, 시간 확인하고 상담유형, 상담신청 내용 작성, 필요 시 파일 첨부 후(이력서 또는 자

기소개서) 등록 



9

라  (교원)연계상담 신청 방법

순서 그림

1

 학생역량관리시스템(STARinU) ▶ 종합상담 ▶ 상담안내/신청 클릭

2

 [상담내역] 탭 클릭 후 연계상담 신청하려는 학생을 찾아 연계상담 [등록] 클릭

3

 학생 인적정보 확인 후 연계상담하려는 유형 선택, 하단 유의사항 확인 후 [등록]



 10

마  잡플래닛(*제휴대학) 이용 방법

순서 그림

1

 학교 웹메일 계정(~@inu.ac.kr)으로 잡플래닛(https://www.jobplanet.co.kr/welcome/index)

에 회원가입하기

 ‘이메일 계정 인증’으로 제휴대학 구성원임을 인증하기

2

https://www.jobplanet.co.kr/welcome/index
https://www.jobplanet.co.kr/welcome/index
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 잡플래닛 우측 상단 프로필 이미지 클릭 

 계정 – 제휴 대학 정보 – 소속 학과(부), 학년, 취업상태 등 정보 업데이트

제휴

대학

혜택
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 잡플래닛 우측 상단 [제휴 대학 서비스] 클릭하여 내용 확인(취업리포트센터, 기업 분석/직무분

석/산업분석 리포트) 

 원하는 기업 검색 후 리뷰, 연봉 면접 등 후기 검색 가능 



02
취업성공수기
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01. 컴퓨터공학부

■ 합격 정보

취 업 처 대한주택건설협회 직   무 전산직

졸업(예정)연월 2024-08 입사(예정)연월 2024-10

■ 스펙

영어점수 토익 835 평균평점 4.36

영어회화점수 토스 150 기타 외국어점수

자격증

정보처리가사,

SQLD,

한국사1급

취업 시 나이 만 24

부/복수/연계전공 x

인턴십 x

수상경험

졸업작품 발표대회 장려상(2023.06)

총장상 (2024.08)

봉사활동 수기대회 봉사상(2019.03)

해외경험 x

봉사활동 아름다운가게 봉사활동 (2018.03~ 2019.06)

동아리 교내 운동 동아리 

기타 특이사항 국민은행 IT 직무교육 6개월 

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)

회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

대한주택건

설협회
전산직 합격 합격 합격 합격 합격

하나은행 ICT 탈락

농협정보

시스템

전산 

운영(인턴)
탈락

KT IT 기획 탈락

현대제철 IT 기획 탈락

한국마사회 전산 합격 탈락

IBK기업은행 전산 합격 탈락(불참)

학과(부) 컴퓨터공학부 연도 2024년 하반기
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■ 취업 준비 과정

학기 중에는 학점 관리에 신경 썼으며 방학 때는 자격증(정보처리기사, SQLD, 한국사1급) 및 영어(토

익, 토익스피킹)를 준비했습니다. 그리고 전공 관련 수상 경험을 쌓기에는 졸업작품이 가장 좋은 선택

지라고 판단되어 졸업작품을 열심히 준비했습니다. 그리고 프로젝트 경험이 부족하다고 판단하여 국

민은행 IT 부트 캠프와 마지막 학기를 병행하였습니다. 

■ 취업성공 원인 분석

학점이 높은 편이라 이 부분이 어필되었다고 생각합니다. 공기업의 경우 블라인드 채용이라 학점 기

입란이 없는 경우가 다수지만 협회의 경우 학점 기입란이 있었습니다. 

 또한 공공기관을 준비한다면 정보처리기사와 한국사 1급은 필수로 취득하는 것이 좋습니다. SQLD의 

경우 일주일만 투자하면 취득할 수 있으며 금융권을 준비한다면 필수라 취득하는 것을 추천드립니다. 

토익과 토익 스피킹도 미리미리 준비했습니다.

 저는 졸업작품으로 AI 기술을 활용한 안드로이드 어플리케이션 개발하여 장려상을 받은 경험이 있습

니다. 그리고 국민은행 IT 직무 부트 캠프에서 웹(기술 스택: VUE.js, SPRING) 프로젝트를 진행하였고 

해당 프로젝트 경험들을 자소서에 잘 녹였습니다.

■ 지원 회사별 서류 후기

협회 전산 직무 1명 채용했습니다. 자기소개서는 지원 동기, 가치관, 미래 전망, 성품, 직장 구성원으로

서 태도, 대인관계 기반의 자유 형식이었습니다. 

 지원 동기에는 기업 및 주택산업에 대한 철저한 조사를 통해 제가 가진 IT 기술을 활용하여 주택산

업의 문제점을 극복하겠다는 식으로 작성했습니다. 지원 동기가 가장 작성하기 어려웠던 것 같습니다. 

제가 자소서 첨삭을 받으며 처음 알게 된 사실은 기업명만 바꿔도 자연스러운 자소서는 인사담당관이 

거른다는 점입니다. 제가 서류 탈락이 많았던 이유였습니다. 그래서 충분한 기업 및 산업군 조사를 통

해서 해당 기업 맞춤 지원 동기를 작성하였습니다.

 직무역량과 갈등 극복 경험은 학부 때 진행했던 졸업작품 프로젝트와 동아리 활동, 봉사활동 경험을 

기반으로 작성하였습니다.

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기

IT 논술시험을 봤습니다. 문제는 2문제였습니다. 첫 번째 문제는 본사 홈페이지의 시스템 설계도를 그

리고 각 항목에 대해서 설명하는 문제였습니다. 사전에 웹페이지를 들어가서 어떤 기술 스택을 활용

하는지 분석했던 것이 크게 도움 되었습니다. 두 번째 문제는 시스템 설계 시 중요하게 생각하는 요

소와 근거를 작성하는 문제였습니다. 학부 때 배운 내용과 프로젝트 경험을 바탕으로 작성하였습니다.

■ 지원 회사별 면접 후기

Q 1분 자기소개

Q. 존경하는 사람
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Q. 홈페이지 사용해 봤는지? 개선할 부분이 있는지?

Q. 10년 후 어떤 모습일지?

Q. 인턴 경험이 없는데 이유가?

Q. 다른 업무 가능?

Q.왜 우리 회사에 지원했는지?

Q.주택산업의 문제점이 뭐라고 생각하시나요?

Q.본인이 이 문제를 어떻게 해결할 수 있을까요?

Q.갈등 극복 경험 얘기해 봐라

Q. 협회에서 하는 일 5가지만 말해봐라

Q. 마지막으로 하고 싶은 말?

1분 자기소개와 마지막으로 하고 싶은 말은 준비를 해갔습니다. 그리고 홈페이지를 사용하면서 개선

점을 사전에 미리 준비해 가서 답변했으며 인턴 경험이 없는 부분은 프로젝트 경험과 직무교육 경험

이 있다고 말씀드렸습니다. 그리고 주택산업 문제점과 IT를 활용한 해결 방안, 협회 업무 및 성과도 

준비해 가서 답변했습니다.

해당 질문들 이외에는 대부분 자소서 기반의 질문이었습니다. 따라서 자소서에서 나올법한 질문들의 

답변은 미리 준비해 갔습니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

취업경력개발원에서 수강했던 자소서 특강과 면접 특강이 도움이 많이 되었습니다.

또한 1 대 1 자소서 첨삭과 면접 준비를 통해서 더 디테일하게 준비할 수 있었고 문제점을 파악할 수 

있어 너무 유익했습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

자기소개서도 면접도 결국 대학시절 했던 경험을 바탕으로 준비했습니다. 따라서 학부 때 했던 프로

젝트와 경험을 반드시 잘 정리해두는 것이 중요하다고 생각합니다. (ex) 이 프로젝트를 하면서 어떤 

어려움이 있었고 어떻게 극복했는지 등)

필수 자격증(정보처리기사, 한국사1급, SQLD 등) 및 영어(토익, 토익스피킹)은 미리 준비하시는 걸 추

천드립니다. 

방학 때나 학기 중에 인턴 경험 꼭 해보시기를 추천드립니다.

취업경력개발원 혹은 학과 추천채용 공고도 자주 살펴보시는 걸 추천드립니다.

자소서나 면접 준비는 취업경력개발원 1 대 1 상담을 적극적으로 활용하시는 것을 추천드립니다.  



 16

■ 합격 정보

취 업 처 슈퍼센트 직   무 게임 프로그래머

졸업(예정)연월 2023.08 입사(예정)연월 2024.12

■ 스펙

영어점수 775 평균평점 3.91/4.5

영어회화점수 없음 기타 외국어점수 없음

자격증
네트워크 관리사

리눅스 마스터
취업 시 나이 26

인턴십 없음

수상경험 인천대학교 졸업 작품 공모전전

해외경험 없음

봉사활동 없음

동아리 없음

기타 특이사항

팀 프로젝트 4개

  - Unity 2D 1개

  - Unity 3D 2개 (Unitask, Unity Shader 사용)

  - Unreal 3D 1개 (GAS 사용)

개인 프로젝트 1개

  - DirectX

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

슈퍼샌트
게임

프로그래머
O 과제제출 O O O O

지앤아이 

소프트
프로그래머 O O O X X

크래프톤 프로그래머 O O X X X

펄어비스 프로그래머 O O X X X

넥슨 프로그래머 O X X X X

■ 취업 준비 과정
 1) C++, C# 

    C++, C#은 엔진의 스크립트 언어로 사용되며 C++은 엔진 내부 구현에도 사용됩니다.

    저는 Unity 엔진으로 게임을 만들며 C#을 학습하고 나중에 C++를 공부하였는데

학과(부) 컴퓨터공학부 연도 2024년 하반기
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    시간 여유가 있다면 C++를 먼저 학습하시고 C#을 공부하시는 것을 추천해 드립니다.

  2) 게임 엔진 사용 능력

    처음에는 인터넷 강의, 책에 나온 것을 따라 만들어보면서 엔진의 기능에 익숙해진 다음

    완성한 프로젝트를 변경하거나 새로운 프로젝트를 혼자 만들어 보면서 생기는 문제를  

    해결해 보는 것을 추천해 드립니다.

  3) CS 지식

    학교 전공 강의에서 배우는 내용을 숙지하시면 충분합니다.

  4) 스펙

    프로그래머는 타 직무에 비해 자격증 및 영어 성적의 중요도가 떨어지는 편입니다. 

    영어 성적 및 정처기 자격증이 있다면 도움이 되는 것은 맞지만

    포트폴리오 제작을 우선하시고 이후에 자격증을 준비하시는 것 추천해 드립니다.

■ 취업성공 원인 분석

저는 영어 성적과 자격증과 같은 스펙은 사실상 없습니다. 하지만 팀 프로젝트 경험은 

다른 분들에 비해 많은 편이었으며 이 점이 많은 도움이 되었습니다. 

1) 팀 프로젝트

   팀 프로젝트 과정에서 생기는 기술적 문제, 팀원과의 갈등 경험은 자소서 및 면접 단골 

   질문이며 실제로 이를 겪어보지 않았다면 꼬리 질문을 받았을 때 답변하지 못했을 겁니다.

2) 포트폴리오 정리

   제가 합격한 회사는 이전에 서류 탈락 경험이 있는 회사입니다.

   이력서와 자소서, 포트폴리오 작성 시 가장 강조하고 싶은 것이나 회사에 맞는 내용을

   우선 배치하시고 포트폴리오는 ppt에 최대한 보기 편하게 만들어 pdf로 제출하세요.

   또한 포트폴리오는 나중에 작성하시기보다는 프로젝트 완료 후 바로 작성하시는 것이

   내용 정리 및 보완점 체크 부분에서 편하니 바로 작성하시는 것을 추천해 드립니다.

■ 지원 회사별 서류 후기

게임 회사의 지원하는 경우 대부분 자유 양식입니다.

게임잡을 통해 지원하는 경우 게임잡 이력서에 자기소개를 작성하시면 되고 별도의

사이트가 있는 회사는 이력서 양식과 자소서 양식을 구비해두시고 이를 제출하시면 됩니다.

기본적인 질문은 지원동기, 직무 수행을 위해 어떠한 노력을 하였는지, 성격의 장단점

, 입사 후 포부 등이 있으며 좋아하는 게임을 묻는 회사도 있습니다.

위에 질문에 대한 답변은 자신이 가진 강점을 강조하는 방향으로 적으시는 것을 추천해 드리며 저는 

전반적으로 협업 능력과 기초 지식을 강조하는 방향으로 작성하였고 면접에서도 이에 관한 질문을 받

았습니다.  

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기

게임 회사는 코딩 테스트와 CS 지식 필기시험이 존재합니다.

다만 모든 회사가 테스트를 보지는 않으며 과제로 대체하는 경우도 있습니다.

코딩 테스트는 정해진 유형에서 이를 조금씩 변형해 나오거나 기초적인 구현을 요구하며

백준, 프로그래머스에서 꾸준히 연습하시는 것이 유일한 방법입니다.
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■ 지원 회사별 면접 후기

1) 1차 면접

1차 면접은 기술 면접으로 기술 8 : 인성 2 정도의 비율이었으며

지원한 회사의 프로젝트와 기업 규모에 따라 기술 질문이 달라집니다.

회사에서 사용하는 엔진에 따라 엔진에 대한 질문과 스크립트 언어에 대한 질문이 달라지며

그래픽스, 자료구조, 알고리즘과 같은 CS 지식은 기업 규모가 클수록 중요시하며

규모가 클수록 엔진보다는 CS 지식 질문을 많이 하는 편입니다. 

2) 2차 면접

2차 면접은 인성 질문을 메인으로 1차에서 답변한 내용을 기반으로 진행되었습니다.

입사 후 포부와 대인 관계를 중심으로 질문을 받았으며 역으로 면접관에게 회사에 대해

질문하며 회사에 대해 얼마나 관심이 있는지 또한 확인하시는 것 같았습니다.

제가 면접을 진행한 회사는 모두 편안한 분위기에서 면접이 진행되었습니다.

하지만 압박 면접을 진행하는 회사도 있으니 구인 사이트를 통해 면접 후기를 확인하시고

정장이 아닌 단정하고 깔끔한 복장으로 면접에 참석하시면 됩니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례
저는 신입사원 챌린지 및 다른 비교과 프로그램에 참여해 자소서 및 면접을 준비했습니다.

1) 자소서

신입 사원 챌린지 및 졸업생 담당 선생님과 상담을 통해 지속해서 자소서를 개선했습니다.

개인적으로 잘 쓴 편이라 생각한 항목도 첨삭을 받으면서 어색한 부분을 찾아 보완하여

면접에서도 자소서에 쓴 내용을 기반으로 준비한 답변을 말할 수 있었습니다.

2) 면접

면접을 준비하는 과정에서도 졸업생 담당 선생님과 모의면접 상담, 비교과 프로그램에 많은 도움을 

받았습니다.

면접 전 모의 면접을 통해 준비한 답변을 검토하고 면접 관련 팁들을 알려주셔서 이 덕에

실제 면접에서도 당황하지 않고 잘 답변할 수 있었습니다.

자소서와 면접은 개인적으로 준비하는데 한계가 있다고 생각합니다.

학교에서 진행하는 취업 상담과 비교과 프로그램이 많은 도움이 되었습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

취업 준비를 하면서 학교 프로그램을 적극적으로 활용하시는 것을 추천드립니다.

또한 코딩 테스트 및 면접 질문을 복기하시면서 본인에게 부족한 부분을 찾고

이를 분석하는 것이 가장 중요하다고 생각합니다.
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■ 합격 정보

취 업 처 CJ 올리브네트웍스 직   무 DBA

졸업(예정)연월 2024.02. 입사(예정)연월 2024.07.

■ 스펙

영어점수 825 평균평점 4.37

영어회화점수 IM 기타 외국어점수 -

자격증

정보처리기사, SQLD, 

정보처리산업기사, 

사무자동화산업기사, MOS 

Powerpoint2016, 

한국사능력검정시험1급, 

자동차운전

취업 시 나이 25세

부/복수/연계전공 없음

인턴십 [스타트업] AR 앱 개발(1개월), [공공기관] AI데이터 사업기획(2개월)

수상경험
성적우수상, 표창장(총장상), 학습에세이 경진대회 입상, 졸업작품 경진대회 

장려상
해외경험 없음

봉사활동 [재능기부] 프로그래밍 튜터 20시간

동아리 자바 프로그래밍 동아리, 모바일 프로그래밍 동아리

기타 특이사항 직무관련 프로젝트 4개, 교내 이러닝 강좌 자막개발 참여(1학기)

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

CJ올리브네트웍스 DBA O O O O O

■ 취업 준비 과정

1. 진로 설정 방법
#프로젝트 경험을 통해 나에게 가장 맞는 진로 설정하기
  보통 하나의 트랙을 따라서 전공을 수강하는 것이 일반적이지만, 저는 AI, 데이터, DB, 웹/앱 개발, 

서버관리, 컴퓨터교육 등 여러 분야를 한 번씩 다 접해보면서 제가 가장 재밌어하고 잘 하는 것이 무

엇인지 고민했습니다. 

  컴퓨터공학은 선택할 수 있는 진로가 많기 때문에 여러 분야의 프로젝트를 진행해보면서 본인에게 

맞는 진로를 결정하는 것이 중요하다고 생각합니다. 특히 요즘 ‘찍먹’으로 코딩 공부하시는 분들이 많

은데 취미가 아닌 직업으로 해야 할 때에도 본인이 개발에 ‘재능이 있는지’, ‘흥미가 있는지’를 같이 고

학과(부) 컴퓨터공학부 연도 2024년 상반기
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려해보시면 좋을 것 같습니다. 또한 본인이 개발에 관심이 없는데도, 다수가 개발자를 준비한다고 해

서 무작정 따라하는 것은 아닌지도 생각해보시고 본인에게 맞는 진로를 설정하시면 좋겠습니다.

2. 직업 기초 능력 향상 과정

1) 의사소통능력 & 대인관계능력
# 과대표, 동아리, 아르바이트
   3년 동안의 과대표 활동, 4년 동안의 과외 활동, 카페 및 편의점 아르바이트, 동아리 등 여러 활동

을 통해 남녀노소 많은 사람들을 만났습니다. 학부 생활 동안 다양한 사람들을 만나며 소통능력을 기

른 것이 이번 취업의 면접전형과 인턴전형에서 큰 도움이 되었습니다.

2) 조직이해능력
# 스타트업 인턴 1회, 공공기관 인턴 1회
   현장실습(인턴) 경험은 꼭 해보셨으면 좋겠습니다. 저는 1개월은 스타트업에서, 2개월은 공공기관에

서 인턴을 했었습니다. 업무 능력도 키울 수 있었고, 부장님 및 선배님께 조언도 받을 수 있어서 유익

했습니다. 학교 단기 및 장기현장실습도 잘 되어있으니 취경원가서 상담받으시는 것을 추천합니다.

3. 스펙관리 노하우

1) 학점 관리
# 4.37 #학과 및 단과대 수석
   저는 대기업을 희망하였기 때문에, 학점 컷(3.8)을 넘기는 것을 목표로 잡았습니다. 컴퓨터공학은 

학점이 필요없다는 얘기도 많지만, 제가 희망하는 기업은 대체로 학점 컷이 있었기 때문에 학점관리

를 소홀히 하지 않았습니다. 교과서적인 답변이기는 하지만, 저는 학교를 다니면서 항상 맨 앞자리에 

앉아 수업을 들었습니다. 교수님께서도 현업에서 중요한 것을 위주로 강조를 하셨고, 저는 이 중요한 

것들을 바로 캐치할 수 있었기 때문에 시험기간에 무리해서 공부하지 않아도 A+를 남들보다 쉽게 받

을 수 있었던 것 같습니다. 

2학년 때부터는 노하우가 생겨서 괜찮았지만, 1학년 때에는 정말 열심히 공부했습니다. 저는 컴맹..으

로 입학했기 때문에 남들보다 지식이 부족하다고 느껴서 전공 서적에 모르는 것이 없을 때까지 완벽

하게 공부했습니다. 1학년 때의 공부 습관 덕분에 나머지 학년도 높은 학점으로 마무리 할 수 있었다

고 생각합니다.

2) 자격증 취득
# 자격증 6개 취득으로 성실성 증명
   정보처리기사, SQLD, 한국사능력검정시험1급, 정보처리산업기사, 사무자동화산업기사, mos 

powerpoint2016를 취득했습니다. 1학년 때부터 4학년 때까지 매년 자격증을 취득하려고 했습니다. 결

론부터 말씀드리면 자격증은 필요 없습니다. (전공자면 정보처리기사는 공부 하지 않고도 쉽게 취득할 

수 있으니 정처기 하나 정도는 취득해 놓는 것도 괜찮습니다.) 저는 학점이 높기 때문에 ‘학교 공부만 

한 거 아니야?’ 라는 면접관의 공격을 피하고자, 저의 성실성을 증명하고자, 남들보다 튀고자 자격증을 

많이 취득했습니다. 자격증보다는 프로젝트와 실무경험(인턴) 우선순위가 높으므로 우선순위 높은 것

부터 해결하시면 좋겠습니다.

3) 인턴 2회
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# 스타트업 AR 앱 개발 # 공공기관 AI데이터 사업 기획 
   스타트업 인턴은 교수님 추천으로, 공공기관 인턴은 스마트캠퍼스 공지사항을 통해 신청하였습니

다. 대기업 인턴이 아니더라도 어떤 기업이든 배울 점이 있다고 생각합니다. 공공기관 사업기획은 개

발 직군이 아니라 직무와 연관이 없어 보이지만, 기업에서 사업이 어떻게 입찰되고 어떤 비용이 발생

하는지 등 여러 부분을 배울 수 있어서 유익했습니다. 우선적으로 본인이 가고 싶은 기업이 인턴, 하

고 싶은 직무의 인턴을 고르시고 자리가 없다면 최대한 관련있는 기업이라도 인턴 경험을 쌓는 것을 

추천합니다. **공공기관 인턴은 시기상 서류에 기입하지 못했지만 면접 때 어필할 수 있었습니다.

4) 프로젝트(포트폴리오)
  프로젝트를 문서화하여 포트폴리오 관리를 했습니다. 총 4개의 프로젝트를 했으며 이번 기업에 서

류 지원할 때에는 관련있는 포트폴리오 3개를 첨부했습니다. DBA 직무로 지원하였기 때문에 포트폴

리오를 DB위주로 수정하면서 기업의 요구사항에 맞는 포트폴리오를 제출했습니다. 결과적으로 포트폴

리오에서 면접관의 눈길을 끄는 데에 성공하여 좋은 평가를 받았습니다.

5) 스터디
  코딩테스트 - 프로그래머스에서 개인 스터디

  토론면접 - 1주 동안 경쟁자들과 매일 2시간씩 모의 토론 면접 진행(온라인)

  1차 면접 - 취경원 이주환 선생님께 모의면접, 경쟁자들과 모의 기술 면접 1회

  2차 면접 - 취경원 이주환, 고지영, 김진관 선생님께 모의면접, 경쟁자와 모의 면접 1회, 

             타 대학 학생 2인과 다대다 면접 2회(삼성, 현대 지원자들과 모의면접하며 경           

    쟁사 분석에도 도움 됨.)

  인턴, 3차 면접 - 개인 스터디

  

■ 취업성공 원인 분석

# 서류
  - 회사의 인재상을 분석하고 제가 인재상에 핏하다는 것을 자소서에 녹였습니다.

  - 자격증 5개 기입(사기업이라 한능검은 기재X) + 동아리 활동 등 사소한 것이더라도 서류에 공란

으로 첨부하지 않으려고 했습니다. 보통 심사위원이 자소서를 1분도 안 걸리게 빠르게 검토한다고 합

니다. 저는 눈에 띄게 하기 위해 서류에 최대한 모든 활동을 다 적으려고 했습니다. 직무와 관련없는 

‘교내 이러닝 학습 자막 개발’ 같은 것도 전부 다 적었습니다. 동아리 소개란도 직무(DBA)와 연관되게 

소개했습니다. (ex. 클라이언트 DB를 활용한 모바일 앱 동아리~....) 이런식으로 소개란을 본인의 직무

에 맞게 수정하면 더 좋을 것 같습니다.

  - 포트폴리오 구성(주제, 소개, 사용언어, 차별점 등)에 신경썼습니다. 총 3개의 개발 포트폴리오를 

제출하였는데 1번은 DB설계를 강조, 2번은 CRUD 연산 및 개발능력을 강조, 3번은 완성도를 강조하며 

각각의 포트폴리오에서 저의 강점을 보여드리려고 했습니다.

# 면접
[ 토론 면접/ 1차면접/ 2차면접 ] 

  - CJ 홈페이지, CJ그룹사(올리브네트웍스, 올리브영, 대한통운, 제일제당, CGV, 푸드빌, ENM 등)의 

모든 정보를 문서화하여 정리했습니다. 어떤 질문이든 제 직무와 연관지어서 답할 수 있도록 준비했

습니다. 특히 각 사업의 최근 기사를 정독했습니다. 보통 취준생은 여러기업을 지원하기 때문에 직무



 22

이해도는 높아도 회사이해도는 낮은 편입니다. 저는 회사에 대한 애사심을 표현하고자 그룹사 전부를 

공부했습니다. 이는 토론면접 때에는 유용하게 작용했지만, 1차/2차 면접에서는 어필 할 기회가 없었

습니다.

  - 캐치, 잡플래닛 등 면접 후기를 보며 전부 정리하여 예상 답변을 적었습니다. 외우지 않고 키워드 

위주의 스크립트를 작성하여 자연스럽게 대답할 수 있도록 연습했습니다.

  - 밝은 표정을 유지하기 위해 면접 전부터 입꼬리를 올리며 웃는 표정으로 생활했습니다. 면접 직전

에는 면접관 나이와 비슷한 부모님, 어르신들과 자주 대화를 하며 언행을 바르게 하려고 노력했습니

다.

  - 길을 걷든, 씻든 어디에서나 면접 내용을 생각하며 답변을 보완하였고 보완한 내용을 바로 휴대폰

에 기록하였습니다.

  - 토론 면접과 1차 면접은 인천대학교 취경원 이주환 선생님의 도움을, 2차 면접은 이주환, 고지영, 

김진관 선생님의 도움을 많이 받았습니다. 이주환 선생님은 IT에 대해 어느정도 알고 계셔서 회사의 

입장에서 제 직무를 생각해보며 밀도있는 답변을 준비할 수 있게 도와주셨습니다. 이 외에도 면접 예

절 등 저의 면접에 있어 처음과 끝을 가장 크게 도와주셨습니다. 날카롭고 비판적인 질문도 해주시며 

면접에 대비할 수 있게 해주셨습니다. 고지영 선생님은 모의면접을 진행하시면서 어떤 의도로 저에게 

질문을 하시는지 면접관의 의도를 말씀해주셨고, 중간중간 나오는 저의 버릇들을 지적해주시며 보완

해주셨습니다. 김진관 선생님은 자료가 상당히 많으십니다. 제가 어려워하는 질문들을 같이 고민해주

시고 관련 자료를 주시며 제가 부족한 점을 채울 수 있도록 도와주셨습니다. 마지막으로 노승희 선생

님께서는 일정이 많으셔서 비록 면접준비는 같이 하지 못했지만, 주기적으로 연락해주시며 제 멘탈케

어를 도와주시고 면접복장까지 신경써주시는 등 취준생의 입장을 가장 많이 이해하고 생각해주셔서, 

덜 힘든 취준 기간이 되었던 것 같습니다.

# 차별점
몇 천 명 중에서 10명 정도를 뽑기 때문에 경쟁률이 정말 극악입니다.

저는 학점, 인턴, 포트폴리오, 자격증을 챙기며 골고루 스펙을 쌓고자했습니다. 물론 제가 챙기지 못한 

스펙(어학연수 등)도 많았지만 대체적으로 학점, 인턴, 포폴, 자격증을 두루 가지고 있는 지원자는 없

기 때문에 이 점에서 차별점이 있었다고 생각합니다.

저는 제가 살릴 수 있는 강점을 살린 것이므로 정답은 절대 아닙니다. 학점 중요하지 않은 기업도 정

말 많고 기업마다 중요하게 생각하는 것이 다르기 때문에, 기업과 본인에게 맞는 ‘필살기’를 꼭 준비

하시기 바랍니다.

 

■ 지원 회사별 서류 후기

1. 채용분야 및 인원

  개발직군(DBA, SW(SI), SW(SM), ERP)과 비개발직군(재무, 교육기획)으로 채용이 진행되었습니다. 총 

지원자는 몇 천 명이고 총 합격자는 10명대입니다. 각 직무 당 2명 정도 TO라고 생각하시면 될 것 

같습니다. (자세한 인원 및 경쟁률은 밝힐 수 없는 점 양해 부탁드립니다.)

2. 자소서 내용 및 답변 방향
1) 우리 회사에 지원한 동기와 해당 직무 역량을 키우기 위해 어떤 노력을 했는지 기술하세요. (1,000자)
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   -> 동기 : 노력 = 3 : 7 비율로 대답

      동기는 회사 칭찬과 나의 비전 연결, 노력은 프로젝트 기반 대답

2. 본인의 성장과정에서 현재의 자신에게 가장 큰 영향을 끼친 경험은 무엇이었고 왜 그렇게 생각했

는지 설명해 주세요. (1,000자)

   -> 편입 성공 및 두 번의 수석 졸업

      회사의 인재상 ‘도전’ ‘열정’ 강조

3. 본인이 입사 후 꿈꾸는 모습과 비전은 무엇인지 작성해 주세요. (1,000자)

   -> DBA가 하는 일 - 관련된 나의 경험 - 비전 순으로 작성

** 자소서는 직접 읽으시면서 보시는게 더 도움될 것 같습니다. 스타인유 홈페이지의 합격자소서란에

서 확인해주세요!

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기

1. 인성 검사
생각보다 인성탈이 많습니다. 사람인, 인크루트 등 무료 인성검사 사이트에서 몇 번 연습해보시고 인

성 검사하는 것을 추천합니다. 인성검사는 다소 감정적인 시간대인 새벽시간대는 피하시는게 좋습니

다. 저는 전 날 푹 자고 점심 먹고 맛있는 디저트 먹고 2시쯤 최고의 컨디션일 때 인성검사를 진행했

습니다. 아무래도 인성검사는 그날의 기분에 많이 영향을 받기 때문에 긍정적인 사고를 하는 상태에

서 진행하는 것이 좋아보입니다.

2. 코딩테스트
SQL 코딩테스트 3문제와 객관식 약 20문제정도를 봤습니다. 코딩테스트의 경우 1~2번은 난이도가 괜

찮았고, 3번의 경우는 어려워하신 분들도 꽤 있었습니다. 저는 프로그래머스에서 코딩테스트를 준비했

었는데 대부분 프로그래머스에서 봤던 문제들이라서 평소 준비만 잘 하셨다면 괜찮을 것 같습니다. 

객관식은 튜닝문제가 나와서 이 부분은 어려웠습니다. 하지만 모든 지원자들이 이 문제를 어려워했기 

때문에 다같이 틀려서 큰 문제는 없는 것 같습니다. SQL 코딩테스트는 프로그래머스에서 준비하시면 

됩니다. 객관식 테스트는 DB + SQL 전반적인 내용이 출제되기 때문에 학부 생활 동안 배웠던 것을 

다시 복습하며 준비하면 좋은 결과를 얻을 수 있을 것입니다.

■ 지원 회사별 면접 후기

1차 면접 / 2차 면접
1. 1분자기소개

  안녕하세요. 배우고 성장하는 DBA가 되고 싶은 지원자 OOO입니다. 저는 두 번의 수석졸업을 이루

며 저에게 맡겨진 일은 충실히 해내는 사람입니다. 그러면서도 과대표와 팀프로젝트의 팀장을 통해 

관계에 있어서도 소홀하지 않으려고 노력했습니다. 또한 AR 서비스업체와 인천광역시 산하 공공기관

에서 인턴업무를 수행하면서 조직이해능력을 쌓았습니다. 저의 이런 역량을 기반으로 CJ올리브네트웍

스가 발전하는 데에 있어 성장의 역할을 담당하고 싶습니다.

-> 1분 자기소개는 본인의 면접 흐름을 끌고 가는 스타트입니다. 본인에게 유리한 방향으로 끌고 가
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기 위해 자신있는 점을 어필하세요! 타경쟁자들은 직무능력을 나열할 것이기 때문에, 저는 서류와 코

테를 통해 어느 정도 실력을 검증되었으니 인성(성실, 대인관계)을 어필하는 것으로 전략을 세웠습니

다. 

2. 스트레스 해소법?

  노래부르기

-> 저는 면접 때 꾸밈없는 솔직함을 보여드리기로 다짐했었습니다. 생각나는 취미를 바로 말했습니다. 

하지만 ‘술’, ‘게임’ 같은 취미는 언급하지 않는 것을 추천합니다.

3. 개발도 잘 하는데 특히 DBA를 지원한 이유? 

개발도 재미있지만 학부시절 DB관련 프로젝트를 하면서 흥미를 느꼈습니다.. 또한 프로젝트를 하면서 

DB의 중요성을 체득하였고 ...(이하 생략)

4. 본인은 리더형? 

네. 저는 리더형입니다. 과대표, 팀장 등등 하면서 리더 역할을 많이 맡았었습니다.

5. 본인은 똑똑한 편인가?

하핫.. 흠... (미소를 지으며) 제 입으로 말하기는 조금 그렇지만.. 저는 나름 제 또래와 비교하면, 컴공 

학생들과 비교하면 똑똑한 편이라고 생각합니다^^ 

-> 당황했지만 솔직하게 똑똑한 편이라고 재미를 섞어 답변했습니다. 여기서 진지하게 똑똑한 편이라

고 단언했다면 면접관이 좋게 볼 것 같지는 않습니다. (개인적인 생각)

6. 가장 성적이 높은 과목 중 재밌었던 과목? 열심히 한 과목?

자바입니다. 자바를 배우면서 ..(이하 생략)

-> 여기서 DB를 말했어야했는데 순간적으로 자바가 생각나서 자바를 말해버렸습니다. 그래서 이후로 

꼬리질문 받았습니다.

7. 프로그래밍 동아리도 자바를 했는데 왜 SI 개발을 지원안하시고 DBA로 지원하셨는지 궁금합니다.

네. 저는 자바 프로그래밍에도 흥미가 있어서 한 것은 사실입니다. 하지만 이것보다 저는 DB에 더 관

심이 많았고 실제로 DB 동아리를 개설해보려고 했지만 학교에 DB에 관심이 있는 학우들이 많이 없어

서 동아리를 개설하는 데에 무리가 있었습니다. 저는 프로젝트를 하면서 DB의 중요성을 ...(이하생략)

++ DBA 기술 질문들

++ 프로젝트 기반 기술 질문들

[ 유의점 ]

기업의 인재상, 조직 분위기를 생각하면서 핏한 답변을 준비하시기 바랍니다. 서류와 코딩테스트까지 

통과했으면 어느 정도 역량은 검증이 된 것이니 인성을 어필해야겠다고 생각했고 저는 인성 면에서는 

충분한 답변을 했던 것 같습니다. 자신감 있게 답변하되 자만심으로 보이지 않도록 조심하셔야합니다. 

그리고 열정 있는 태도, 소통을 잘 하는듯한 태도도 중요한 것 같습니다. 스크립트를 외워서 기계처럼 

답하는 것은 피하셔야합니다. 
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■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

1. 노승희 선생님 - 면접 상담

면접 복장, 예상 질문, 답변 피드백 등 면접 기초에 대해 가이드를 해주셨습니다. 상담 시간에서 끝나

지 않고 주기적으로 연락을 주시며 취준생 멘탈케어도 해주시는 등 항상 열정적으로 저를 응원해주셔

서 정말 감사했습니다. 취준생의 경우 자신감 하락, 걱정 및 불안 등 취준 외에도 신경 쓸 것들이 많

은데, 노승희 선생님이 신경써주신 덕분에 즐겁게 취업 준비를 할 수 있었습니다.

2. 이주환 선생님 - 토론 및 1/2차 면접 상담

토론 면접에서 주의해야할 점 (태도, 경청 방법 등)에 대해 자세히 설명해주시고, 현업종사자 및 기업

의 관점에서 저의 답변을 분석해주시며 피드백을 해주셨습니다. 저는 ‘성장’을 강조하는 답변을 주로 

하였는데, 이주환 선생님께서 “기업은 성장도 중요하지만, 이윤추구가 중요하다”라고 하시며 제 답변

을 일일이 수정해주셨습니다. 제 입장에서 답변하는 것들을 모두 기업의 입장에서 날카롭게 분석해주

시고 고쳐주셔서 큰 도움이 되었습니다. 또한 이주환 선생님은 IT에 대해 어느 정도 알고 계셔서 더욱 

만족도 높은 답변을 준비할 수 있었던 것 같습니다.

3. 고지영 선생님 - 모의면접

모의면접을 진행하시면서 어떤 의도로 저에게 질문을 하시는지 면접관의 의도를 말씀해주셨고, 중간

중간 나오는 저의 버릇들을 지적해주시며 보완해주셨습니다. 중간에 당황스러운 질문에 순간적으로 

표정을 잃었는데, 이 부분을 캐치하시고 저에게 보완할 점을 말씀해주셨습니다. 또한 1차 면접을 같이 

복기하면서 면접관의 심리도 알아볼 수 있어서 유익했습니다.

4. 김진관 선생님 - 모의면접

김진관 선생님은 자료가 상당히 많으십니다. 제가 어려워하는 질문들을 같이 고민해주시고 관련 자료

를 주시며 제가 부족한 점을 채울 수 있도록 도와주셨습니다. 단점에 대한 답변을 생각하는 부분이 

어려웠는데 예시들을 보여주시고 같이 의논해보면서 답변을 정리했습니다. 그리고 CJ올리브네트웍스

의 사업 방향에 관한 자료를 출력해주시는 등 질적인 자료를 많이 주셔서 정말 큰 도움이 되었습니

다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말
안녕하세요.

  저도 얼마 전까지 취준을 했었기 때문에 취준생 여러분들의 마음이 크게 공감이 됩니다. 저도 입사

하기 전까지는 제가 다른 대학 경쟁자들을 이길 수 있을지에 대한 의문점을 가지며 취업준비를 했었

습니다. 에타에는 학벌/나이에 대한 부정적 견해 등 취준생들에게 도움이 되지 않는 신뢰성 없는 정보

들이 많이 존재하는 것 같습니다. 이런 부정적인 글들에 일희일비하지 마시고, 본인의 목표에 맞게 전

략적으로 취업을 준비하셨으면 좋겠습니다. 학벌과 나이는 단지 하나의 요소일 뿐이지 합격과 불합격

을 정하는 핵심요소가 되지 않습니다. 본인의 강점을 살리고, 약점을 보완하며 경쟁력을 갖추시는 데

에 초점을 두고 취준하시면 좋겠습니다. 취준이 길어질수록 자존감도 떨어지고 성격도 많이 변한다고 

합니다. 보통 1년 정도 취준을 하실텐데 항상 긍정적인 마인드로, 해낸다는 마인드로 멘탈 관리 잘 하

셨으면 좋겠습니다. 정서적으로도, 시간적으로도 여유가 없어서 많이 불안하시겠지만, 자신을 믿고 열

심히 준비하셔서 원하는 기업에 합격하셨으면 좋겠습니다.
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 상반기 공채는 3월 서류, 4월 코딩테스트, 5월 면접, 6월 인턴 순으로 보통 3~4개월의 채용 기간이 

있을텐데, 긴 기간 동안 멘탈 꽉! 잡으시고 한 번에 합격하겠다는 마음으로 최선을 다하셔야합니다. 

저는 인턴을 병행중이어서 시간적 여유가 없었습니다. 그래서 가장 가고 싶은 기업 1개만 골라서 집

중적으로 공략했습니다. 특히 면접 준비할 때에는 저보다 많이 준비한 사람이 없다고 자부할 만큼 열

심히 준비했습니다. CJ관련 면접 준비를 60페이지가 넘게 전부 정리해서 공부했습니다. 서류, 코테, 인

성검사, 1차면접, 토론면접, 2차면접, 인턴, 3차면접 순으로 전형이 진행될 때마다 긴 시간에 지치기도 

했지만 저의 목표를 이루는 미래를 그리며 버틸 수 있었던 것 같습니다. 본인만 힘든게 아니라 모두

가 다 힘들기 때문에 버티는 사람이 결국 해낸다고 생각합니다!

  혼자 취준하다보면 나태해질 때가 있는데 주기적으로 학교 취경원 프로그램, 모의면접 꼭 활용하시

길 바랍니다! 저는 취경원이랑 개인적으로 진행한 모의면접이 정말 큰 도움이 되었어서 여러분께도 

추천하고 싶습니다.

  건승을 기원합니다! 파이팅:)
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학과(부) 컴퓨터공학부 연도 2022년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 농협물류 직   무 it

졸업(예정)연월 2023.02 입사(예정)연월 2022.10

■ 스펙

영어점수 X 평균평점 4.07

영어회화점수 X 기타 외국어점수 X

자격증 정보처리기사 취업 시 나이 25세(만24세)

인턴십 X

수상경험 X

해외경험 X

봉사활동 X

동아리 X

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

농협물류 it O O O O O

금융결제원 전산직 O 미응시

우리에프아이 it X

한국투자증권 it X

농협정보시스템 it O 미응시

일진 it X

신한라이프생

명보험
it O O 미응시

■ 취업 준비 과정

제가 취업을 준비했을 때는 개발자의 처우나 전망이 나쁘지않아 전공을 살려 취업을 하려 했습니다. 

이를 위해 일단 개발자로서의 역량을 키우기 위해 ICT 멘토링과 졸업프로젝트를 통해 팀 프로젝트 경

험을 쌓았습니다. 팀 프로젝트를 통해 협업 경험이나 실제 개발 경험을 쌓을 수 있었습니다. 대학교 

수업으로 부족한 부분은 검색하거나 인프런, 스파르타코딩클럽이라는 강의를 통해 익혔습니다. 그리고 

프로그래머스와 백준을 통해 코테 공부를 하였습니다. 실제 코테 경험을 쌓기 위해 saffy나 프로그래

머스 프로그램, 다른 기업들에 지원하여 응시하였습니다. 접수는 잡코리아나 자소설, 잡플래닛을 통해 

기업 정보들을 파악하며 서류를 넣었습니다. 또한 바로 취업이 안될 경우를 대비해 saffy라는 SW 교

육프로그램을 지원해 보았고 면접 준비를 위해 면접 스터디를 해보았습니다. 다만 저의 경우는 시간 

조율이나 면접에서 사용할 자원을 찾는 부분에서 스터디가 별로 맞지 않아 이후 면접 준비에서는 스

터디를 진행하지 않았습니다.
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■ 취업성공 원인 분석

해당 공고의 경우 10월 입사자를 구하고 있었기에 지원 인원에 허수가 많았다고 생각합니다. 일단 블

라인드 채용으로 알고 있어 자소서 작성에 비중을 둔 것 같습니다. 기업이념이나 인재상들을 파악하

여 자소서를 작성하였습니다. 코딩 테스트는 따로 없었고 it의 경우 인적성 컷이 높지 않아 큰 준비 

없이도 합격할 수 있었습니다. 면접을 잘본 편은 아니지만 면접을 보러오지 않은 인원도 있었고 입사

를 포기한 인원도 있어 합격할 수 있었던 것 같습니다.

■ 지원 회사별 서류 후기

▶ 농협물류의 경우 it 신입은 한 명을 채용하였고 내용은 

1. 농협물류에 지원한 동기는 무엇이며, 본인의 강점, 성격, 경험 등을 포함하여 기술

(이 부분은 본인의 어떠한 강점으로 당사의 어떠한 부분에 기여하겠다고 작성하였습니다)

2. 지원한 직무(IT)를 수행하기 위해서 보유한 기술과 역량은 무엇이며, 당사에 지원하기 위해 준비한 

과정 또는 노력에 대해 구체적으로 기술해주세요

(이 부분은 팀 프로젝트를 기반으로 it 역량에 대해 기술하였고 능동, 책임감을 어필할 수 있도록 작성

하였습니다.)

3. 가장 성공 또는 실패했던 개발 프로젝트 경험과 그 이유, 그리고 해당 경험을 통해 얻은 것은 무엇

인지 기술해주세요

(이 부분은 프로젝트를 진행하면서 아쉬웠던 점과 이 아쉬웠던 점을 발판 삼아 이후에는 어떤 일을 

했는지 작성하였습니다)

4. 성공적인 업무수행을 위한 본인의 포부를 기술해주세요

(이 부분은 자신만이 가지고 있는 능력과 이 능력으로 어떻게 당사에 기여할 지 차별성과 당사에 얼

마나 관심이 있는지에 집중하여 작성하였습니다.)

▶ 금융결제원의 경우 정처기만 있으면 서류는 대부분 합격하였고 코딩 테스트를 통해 인원을 선발하

려고 했던 것 같습니다.

지원동기

(‘저의 강점으로 당사의 어떠한 부분에 기여하겠다’, ‘당사에 적합한 사람이다’라는 것을 어필할 수 있

도록 작성하였습니다.)

금융결제원이 제공하는 서비스를 이용해본 경험과 느낀 점을 기술하시오

(공공요금 납부와 관련하여 작성하였고 사용하면서 아쉬웠던 부분을 작성하여 이부분을 어떻게 개선

하겠다라는 내용으로 작성하였습니다.)

채용공고 상의 수행직무 중 본인이 희망하는 관심직무와 관련하여 전문가가 되기 위한 노력(프로젝트 

경험 등)을 구체적으로 기술하시오

(프로그램 개발언어 사용능력 등 기술적 설명 포함)(팀프로젝트 관련하여 사용 언어나 프레임워크 등

을 작성하였고 당사에서 어떻게 활용할지 작성하였습니다)

자신의 가치관 또는 인생관에 영향을 미친 경험을 소개하고 이를 통해 배우거나 느낀 점을 구체적으
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로 기술하시오

(유능한 사수 아래에서 일을 해본 경험을 작성하였고 조직, 회사의 구성원으로서의 책임감이 무엇인지

에 대해 기술하였습니다.)

최신 IT 기술(빅데이터, 블록체인, AI 등) 역량을 개발하거나, 금융산업 트랜드를 학습하기 위해 수행한 

노력이 있다면 본인의 경험 기반으로 기술하시오

(IT pt 면접을 대비하며 관련 스터디를 한 적이 있는데 해당 경험을 바탕으로 작성하였고 IT 기술의 

빠른 변화와 학습의 필요성에 대해 작성하였습니다)

▶ 우리에프아이에스의 경우 두자릿수 채용이었던 것 같고 내용은

우리에프아이에스를 지원한 이유와 입사 후 회사에서 어떻게 성장해 나갈 것인지, 이를 위한 구체적

인 계획에 대해 말씀해주세요

(이 회사에 어떤 부분에 매력을 느꼈고 본인의 강점으로 인지 작성하였습니다)

최근 금융IT 관련 이슈는 어떤 이 있는지 주제 한가지를 선택하고 본인의 견해를 말씀해주세요

(인터넷을 통해 금융it 기사들을 확인하며 작성하였습니다.)

우리금융그룹 서비스를 사용하면서 불편하게 느꼈던 점을 말씀해주시고, 본인이라면 이를 어떻게 개

선할 것인지 말씀해주세요

(사실 우리은행 계좌가 없었어서 우리은행뱅킹 앱을 보며 자소서를 적었습니다.)

입사지원서와 자기소개서를 통해 이야기하지 못한 자신만의 장점, 특이한 경험 등의 이야기를 남겨주

세요

(꼼꼼함은 확실성이 보장되어야 하는 금융권에 적합하다는 느낌으로 작성하였습니다.)

▶ 신한라이프생명보험은 특이하게 자소서 문항이 14개였습니다.

1.평소 스트레스 해소는 어떻게 하시나요? (최소 5자, 최대 50자 입력가능)

2.취미는 무엇인가요? (최소 5자, 최대 50자 입력가능)

3. 취업을 제외한 최근 관심사는 무엇인가요? (최소 5자, 최대 50자 입력가능

4.팀원들과 함께 협업을 하여 효율적으로 일한 경험이 있나요? (최소 5자, 최대 50자 입력가능)

5.미래를 생각하여 현재 바르게 행동한경험은? (최소 5자, 최대 50자 입력가능)

6.신속하게 의사결정하여 즉시 실행한 경험이있는가? (최소 5자, 최대 50자 입력가능)

7. MBTI유형은 무엇인가요? (최소 5자, 최대 50자 입력가능)

8. 실용성을 중시하여 효율적으로 일을 한 경험이 있나요? (최소 5자, 최대 50자 입력가능)

9. MZ세대들에게 보험은 꼭 필요하다고 생각되나요? (최소 5자, 최대 50자 입력가능)

10. 남들과 다른방식으로 일을 처리한 경험이 있나요? (최소 5자, 최대 50자 입력가능)

11.멘붕(멘탈붕괴) 왔을때 극복하는 나만의 노하우가 있나요? (최소 5자, 최대 50자 입력가능)

12. 신한라이프에 지원한 이유와, 최근 관심을 가지고 있는 보험산업의 이슈에 대해 자신의 생각을 이

야기해주세요 (최소 300자, 최대 1,000자 입력가능)

13. '신한라이프인으로 일한다는것' 중 1가지를 선택하고, 이에 따라 프로젝트(업무)를 수행한 경험에 

대해 말씀해주세요 (최소 300자, 최대 1,000자 입력가능)

14. 지원한직무에 대한 준비과정과, 향후 해당직무에서 어떤 커리어 비전이 있는지 말씀해주세요

 신한라이프를 제외하면 자소서 문항이 크게 다르지 않아 기업의 인재상과 특징들만 조금씩 녹여서 

비슷한 내용으로 자소서를 작성하였습니다.
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■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기

농협물류 it 직무의 경우 인적성 난이도가 그렇게 높지 않아서 공부를 안했어도 한 번 응시해보는 것

을 추천합니다. 코딩 테스트가 있는 기업에 지원한다면 기본적인 구현, 자료구조와 dfs, bfs 까지는 공

부하는 것을 추천합니다. 제가 지원했던 신한라이프나 위에는 적지않았지만 스트리미나 saffy에서도 

dfs까지만 공부하면 합격선이었습니다.

■ 지원 회사별 면접 후기

농협물류 1차는 인성면접으로 대표이사님을 포함한 다대다 면접으로 진행되었습니다. 면접관 5명에 

면접자가 2-3명이었습니다. 

질문으로는 1분 자기소개, 개발자로서 지원 동기 3가지, 어떤 사람과 일하기 힘들고 같이 일하게 된다

면 어떻게 할 것인지, 어려움을 극복한 경험이 있는지 등이었습니다.

농협물류 2차는 기술면접으로 저희 팀 부장님, 팀장님, 과장님과 3대 3면접을 하였고 주요 질문은 

rest api란 무엇인가, 오버로딩 오버라이딩 차이는 무엇인가, 세션 쿠키차이는 무엇인가, 협업을 하게

된다면 어떤 언어나 기술을 사용하겠는가, OMS, WMS, TMS 등의 용어를 아는가 등이었습니다.

하반기 면접 경험은 농협물류 밖에 없어서 그 외 더 적어보자면 상반기에 스트리미라는 기업에서 코

딩 인터뷰를 본 적이 있습니다. 면접관들에게 설명하면서 문제를 푸는 방식인데 문제 난이도는 간단

한 dfs였으나 말하면서 코딩하는 것이 익숙하지 않아 떨어졌습니다.

ssafy는 부여해주는 ict 기사를 바탕으로 준비 시간을 갖고 pt 면접을 봅니다. 이후 바로 인성 면접을 

하였는데 기업 면접과는 달리 공부하고자하는 열정을 보는 듯 했습니다. 블로그나 깃허브에 글을 꾸

준히 정리하는지, 왜 지원했는지, 최종 목표가 무엇인지 등을 물어봤습니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

원래 성격이 보수적, 관습적이고 같은 일을 반복하는 걸 선호해서 학교에서 하는 7급 지역인재도 관

심이 있어서 설명회도 여럿 들었습니다. 다만 성적이 20% 라인에 걸쳐서 선발이 안 될 수도 있다고 

하여 사기업도 같이 준비했습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

저는 4학년까지도 목표를 정하지 못했지만 큰 목표를 빨리 잡을수록 하위 목표를 잡기 수월하여 좀 

더 계획적인 목표 설계를 할 수 있을 것 같습니다. 저는 이 부분에 대해서 아쉬움이 남습니다. 또한 

코딩 테스트를 활용하는 기업들이 늘어남에 따라 이에 대한 준비는 지금부터 조금씩이라도 꾸준히 하

면 실이 될 일은 없다고 생각합니다. 요즘 기업 추이도 자소서에서 많이 거르지 않고 코딩테스트를 

거쳐 서류 합불을 정한다고 생각합니다.
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학과(부) 컴퓨터공학부 연도 2022년 상반기

■ 합격 정보

취 업 처 몬드리안에이아이 직   무 프론트엔드 개발

졸업(예정)연월 2022.02. 입사(예정)연월 2021.12

■ 스펙

영어점수 토익 540점. 평균평점 3.33

영어회화점수 없음. 기타 외국어점수 없음

자격증

워드프로세서 1급, 컴퓨터

활용능력 2급, 정보처리기

능사.

취업 시 나이 25세.(만 24세)

인턴십
2021 인천테크노파크 빅데이터 분석·활용 지원사업 인턴십 2개월.(몬드

리안에이아이)

수상경험 2021 한·중·일 3국 협력 UCC 공모전 장려상 수상.

해외경험 없음

봉사활동 없음

동아리 없음

■ 지원 회사별 전형 결과
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

몬드리안에이아이 프론트엔드 개발 O O O

KBS 조연출 O X X

SPOTV 조연출 X X X

채널A 조연출 X X X

원더위즈 웹개발 O X X

CGNTV 조연출 X X X

크리메이트미디어 조연출 O X X

ITSub(잇섭) 조연출 X X X

ATI X X X

■ 취업 준비 과정

먼저 진로를 설정했던 과정부터 말씀드리고자 합니다. 2021년 1월 당시 저는 갓 대학교 4학년생이 

되었고, 본격적으로 취업을 준비해야겠다고 생각했던 때입니다. 전공이 컴퓨터공학부였지만 진로를 

전공과 연계에서 취업 준비를 하는 것에 대해서는 당시 부정적인 생각이 일부 있었습니다. 전공이 저

랑 맞지 않다고 생각했었고, 제가 컴퓨터공학뿐만 아니라 영상 제작에도 많은 흥미를 느끼고 재능도 

있다고 생각했기 때문입니다. 그래서 만약 전공을 살려서 커리어를 이어가지 못한다면 영상 제작 쪽

으로 진로를 설정해야겠다고 생각을 했었습니다. 

다만, 취업을 준비하는 과정에서 컴퓨터나 영상 둘 중 하나를 선택해서 한 분야만 취업 준비를 한 것

은 아니고, 시간과 여건이 되는한 두 분야 모두 조금씩 준비하며 여러 회사의 면접을 봤던 기억이 납
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니다. 영상의 경우 상업 영상을 그때 막 시작해 본 때라 취업보다는 프리랜서 및 창업 등을 생각하긴 

했었지만 어쨌든 마찬가지로 입사 또는 프리랜서 및 창업 등 모든 가능성을 열어두고 준비를 했었습

니다. 취업을 준비하면서 약 9개 기업에 입사 지원을 했었고, 많은 전형에서 탈락을 경험했습니다. 

서류 탈락과 면접 탈락을 가리지 않고 다양하게 탈락을 경험했고, 탈락 사유 또한 ‘아직 재학생이라

서’ 또는 ‘신입이라 역량이 부족해서’ 등 다양한 사유를 맞이하게 되었습니다. 그렇지만 포기하지 않

고 계속해서 취업을 준비하던 2021년 여름, 우연히 학과 홈페이지 게시판에서 인턴십 모집 공고를 

보게 되었습니다. 기대하지 않고 지원했던 프로그램에 붙어서 2개월 동안 인턴십에 참여하게 되었고, 

인턴십 기간 종료 후 감사하게도 회사 정규직으로 입사 지원해서 합격을 했고, 지금까지 재직 중에 

있습니다.

■ 취업성공 원인 분석

가장 큰 원인은 인턴십이라고 생각합니다. 전공 관련해서는 실무 경험이 없었기 때문에 앞서 말씀드

린 영상 분야로 취업을 준비할 때보다 더 어려움을 겪고 있었던 것이 사실입니다. 그래서 실무 경험

을 쌓을 수 있는 인턴십 프로그램에 참여했고, 해당 프로그램을 통해 실무 경험을 쌓고 프로그램이 

종료된 이후에도 회사와 연을 맺어 입사할 수 있었다고 생각합니다. 아무리 스펙이 좋거나 회사와의 

면접 과정에서 해당 기업 관계자들에게 좋은 인상을 보인다고 해도 실제 업무에 투입할 수 있는 역

량이나 업무 적합성 등이 확인되지 않으면 기업에서는 면접자를 채용하지 않습니다. 그러나 인턴십에 

참여했던 면접자의 경우 이미 인턴십 기간을 통해 그 사람이 가진 역량이나 업무 적합성 등이 어느 

정도 확인이 되었기 때문에 이러한 부분들이 실제 취업에 반영되어 더 유리한 고지에서 채용 과정을 

거칠 수 있었다고 생각합니다. 따라서 인턴십 프로그램을 단순히 실무 경험을 쌓을 수 있다는 것에만 

의의를 두지 말고 실제 입사까지 이어질 수 있다는 가능성을 염두에 두시고 그 기회를 통해 회사에 

본인이 가진 강점들을 어필할 수 있다면 무난하게 연계해서 채용될 수 있다고 생각합니다.

또한 자신이 가진 역량에 대해 어느 정도의 자신감을 갖는 것도 무척 중요하다고 생각합니다. 물론 

자신이 가진 역량을 한껏 뻥튀기해서 입사 지원을 하라는 말씀은 아니지만, 자신이 가진 강점을 잘 

포장하고 다듬어서 회사에 어필할 수 있는 능력도 무척 중요하다는 말씀을 드리고 싶습니다. 실제로 

가진 역량 등이 신입이라는 이유로 부족할 수 있지만, 본인이 가진 강점이나 앞으로의 발전 가능성 

등을 충분히 잘 어필할 수 있다면 그러한 부분들이 평가에서 유리하게 작용할 수 있다는 말씀을 드

리고 싶습니다. 겸손이라는 이름으로 자신을 과도하게 낮추기보다 본인이 가진 장점을 충분히 다듬고 

포장하여 잘 어필할 수 있다면 회사에서는 오히려 후자의 태도를 가진 사람에 대해 더 긍정적으로 

평가하고 좋은 점수를 줄 것입니다.

마지막으로는 인성 및 태도를 중요한 요소 중 하나로 꼽고 싶습니다. 채용이 되고 나서 회사의 경영

진들과 채용 담당자와 채용 과정에 대해서 이야기할 수 있는 자리가 몇 번 있었습니다. 그 자리에서 

경영진 및 채용 담당자가 공통으로 꼽은 중요한 요소 중 하나는 인성 및 태도였습니다. 많은 분들이 

실력만 있으면 채용에 유리하게 작용할 수 있을 것이라고 생각하시지만, 역량만큼 중요한 요소가 바

로 인성과 태도라는 점을 기억해야 할 것입니다. 실제로 회사의 대표님(CEO)과 기술이사님(CTO)이 주

신 의견은 조금 역량이 부족하지만 인성과 태도가 좋은 신입 개발자가 일정 수준의 역량은 갖고 있

으나 인성과 태도가 좋지 않은 경력 개발자보다 채용 과정에서 더 좋은 평가를 받을 수도 있다는 말

씀이었습니다. 단순히 업무에 투입할 수 있는 역량만 보고 판단하지 않고 기존 조직 및 팀과 얼마나 

융합될 수 있는지를 인성과 태도를 보고 판단하기 때문에 인성과 태도의 요소도 채용 과정에서 굉장

히 중요하게 작용한다는 점을 인지하시면 좋을 것 같습니다.
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■ 지원 회사별 서류 후기

앞서 말씀드린 회사들 중에 CGNTV와 ITSub(잇섭), 그리고 ATI에 대해 말씀드리고자 합니다. 먼저 

CGNTV의 경우 기독교 방송사인데 해당 방송사에서 운영하는 유튜브 채널에서 일할 조연출을 뽑는 

전형에 지원했습니다. 그동안 쌓아온 포트폴리오나 수상 경험, 상업 영상 이력 등을 확인하시고 서류 

전형에서 좋은 평가를 주셨으나, 결론적으로는 탈락하게 되었습니다. 면접은 진행하지 못했지만 채용 

담당자분과의 통화에서 당시 학생 신분이었기 때문에 채용이 어렵다는 답변을 들었습니다. CGNTV에 

입사 지원을 했던 시기가 4학년 1학기 중간고사 시즌이었는데, 졸업까지 약 1년이 남은 상황이었고 

회사에서는 당장 입사할 수 있는 사람을 구인 중이었기 때문에 합격에는 실패했습니다.

ITSub(잇섭)의 경우 제가 즐겨보는 IT·테크 유튜브 채널인데, 구독자가 217만명(2022.07.29. 기준.)에 

다다를 정도로 매우 큰 유튜브 채널입니다. 해당 유튜브 채널에서 함께 일할 조연출을 모집한다는 공

고에 입사 지원을 했으나 서류 전형에서 떨어졌습니다. 탈락 사유를 듣지는 못했으나 인기가 많은 채

널이기에 입사 지원자가 몰려 경쟁률이 매우 세서 탈락한 것으로 추측됩니다.

마지막으로 ATI의 경우 전공과 관련된 회사인데 이 회사는 학과 홈페이지 게시판을 통해 알게 된 회

사입니다. 학과 홈페이지에 올라온 인턴십 프로그램에 참여하는 회사 중 하나였고 인천 송도에 소재

하며 반도체 분야에서 좋은 성과를 보이고 있는 기업이었습니다. 이 기업도 서류 전형에서 탈락했고 

탈락 사유를 듣지는 못했으나 마찬가지로 지원자가 몰려 경쟁률이 세서 탈락한 것으로 추측됩니다.

서류의 경우 내가 가진 스펙들을 잘 어필하는 것도 물론 중요하지만, 포트폴리오를 잘 쌓고 관리해서 

포트폴리오를 적극적으로 어필하면 좋을 것 같습니다. 물론 직무에 따라 서류를 준비하는 과정이 조

금씩 다르겠으나 IT, 영상 두 분야 모두 포트폴리오를 굉장히 중요하게 여기는 직무 분야입니다. 결국 

포트폴리오에서 내가 가진 실력과 재능, 업무 적합성이 고스란히 드러난다는 점을 기억하시면 좋을 

것 같습니다.

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기

시험의 경우 저는 치러본 경험이 많지 않아서 후기를 남기기가 어렵지만, 제가 준비한 직무 분야에서

는 대표적으로는 코딩 테스트가 있을 것 같습니다. 보통 개발자로 취업을 준비하게 되면 크게 서류 

전형 → 코딩 테스트 → 면접 전형을 거치게 됩니다. 이 과정에서 코딩 테스트의 경우 회사에 따라 

없기도 하고, 다른 전형으로 대체되기도 합니다. 제가 지원한 IT 회사들의 경우 코딩 테스트가 모두 

없었습니다. 다만, 코딩 테스트의 경우 주어진 시간 내에 주어진 문제를 풀면 되는 시험들이 대부분

이라 많은 기출 문제들을 연습해 보고 실제 테스트도 받아보는 노력들이 필요하실 것 같습니다.

■ 지원 회사별 면접 후기

앞서 말씀드린 회사들 중에 KBS와 원더위즈, 몬드리안에이아이에 대해 말씀드리고자 합니다. 먼저 

KBS의 경우 방송인 김구라가 출연하는 ‘구라철’이라는 유튜브 예능을 제작하는 팀에서 함께 일할 조

연출을 모집하는 공고에 지원하게 되었습니다. 페이스북에 영상 제작과 관련된 커뮤니티가 있는데 해

당 커뮤니티에 올라온 모집 공고를 보고 지원하게 되었고, 서류 전형에 합격해서 KBS 여의도 본사에

서 면접을 보게 되었습니다. 아무래도 유튜브 예능을 제작하는 팀이다 보니 제작진 인원이 그리 많지 

않았고, PD와 작가, 조연출 등을 합쳐서 약 3~4명의 제작진이 프로그램을 제작해야 하는 상황이었습

니다. 이런 상황에서 채용하는 조연출이라 실무에 투입될 충분한 역량을 가진 사람을 필요로 했고, 

결론적으로는 면접 전형에서 탈락하게 되었습니다. 서류에서 이미 합격을 받은 만큼 역량에 대한 검

증은 어느 정도 이루어졌으나 최종에서 신입인 저와 경력이신 다른 분을 놓고 경력이신 분을 채용하

게 되었다는 이야기를 추후에 듣게 되었습니다. 또한 당시 학생 신분이었다는 점도 평가에 불리하게 

작용하였습니다.
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다음으로 원더위즈의 경우 인천 송도에 소재한 IT 스타트업입니다. 학과 홈페이지 게시판을 통해 알

게 되었고, 서류 전형에 합격하여 면접을 진행하였습니다. 대표님과 단둘이 면접을 진행했던 기억이 

있는데 약 한 시간 동안 굉장히 많은 이야기를 나누었던 것으로 기억합니다. 마찬가지로 회사 측에서 

저를 좋게 봐주셔서 좋은 인상을 드렸으나, 스타트업 사정상 신입을 채용해서 실무에 투입할 여건이 

되지 못해 신입이었던 제가 탈락했던 것으로 기억합니다.

마지막으로 몬드리안에이아이의 경우 인턴십 프로그램 종료 후 정규직 채용 관련해서 면접을 진행했

습니다. 이사님 한 분과 두 분의 기술팀장님, 이렇게 총 3분과 약 한 시간에서 한 시간 반 정도 면접

을 진행했습니다. 기술 역량을 검증할 수 있는 질문들과 인성 및 태도를 검증할 수 있는 질문들을 함

께 받았었고, 여러 예리한 질문들이 있어서 답변하기 어려웠던 기억이 있습니다. 다행히 제가 답변할 

수 있는 선에서 최선을 다해 면접에 임했고, 추후 면접에 들어오신 개발 팀장님께서 자신이 여태까지 

본 지원자 중에서 가장 답변을 잘했던 지원자였다는 칭찬을 받았습니다. 아무래도 이미 진행했던 인

턴십 프로그램을 통해 어느 정도 역량 검증이 된 상황이었고 면접 자리가 역량 검증보다는 회사와의 

적합성을 주로 판단하는 자리였기 때문에 좋은 평가를 받아 합격할 수 있었다고 생각합니다.

면접에서는 자신감이 가장 중요하다고 생각합니다. 내가 가진 역량이 비록 조금 부족할지라도, 면접

관들은 이미 신입이라는 점을 감안하고 면접에 임하시기 때문에 나의 발전 가능성과 조직 적합성, 소

통 역량들을 앞세워 자신감 있게 면접에 임하시면 좋은 결과를 받으실 수 있으실 거라고 생각합니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

ATI 입사 지원을 준비하면서 학교의 도움을 받았던 기억이 있습니다. 당시 여름방학이었는데 채용 공

고를 늦게 확인하는 바람에 입사 준비를 할 수 있는 시간이 많지 않았던 기억이 있습니다. 먼저 서류

를 준비하는데 자기소개서 관련해서 따로 첨삭을 받지 않고 제출할 계획이었습니다. 그러나 학과 사

무실에서 학교를 통해 자기소개서 첨삭과 컨설팅을 한 번 받아보고 제출할 것을 권유했고, STARinU

를 통해 컨설팅 신청과 첨삭 지도를 진행하게 되었습니다. 컨설팅 과정에서 상담사분이 입사 지원 관

련해서 많은 도움과 조언을 주셨던 기억이 있고, 굉장히 꼼꼼하게 첨삭 지도를 해주신 기억이 있습니

다. 전체적으로 자기소개서를 쓰는 방법에 대해 알려주신 후 방향을 잡는데 많은 도움을 주셨고, 회

사의 비전과 인재상 등을 미리 파악해서 자기소개서에 녹여낼 수 있도록 도움을 주셨습니다. 무엇보

다 시간이 많지 않았는데 배려해 주신 덕분에 시간을 많이 아껴서 준비할 수 있었습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말
취업 준비를 하면서 가장 힘들었던 두 가지를 꼽자면 첫 번째는 진로 방향 설계였고, 두 번째는 불합

격이었습니다. 앞으로 졸업 후에 내가 무슨 일을 할지 저도 모르는 상황이었고 미래에 대한 막연한 

불안함 때문에 많이 힘들었던 경험이 있습니다. 저는 진로 방향을 설계하면서 이왕이면 내가 좋아하

고 하고 싶은 일을 하자고 생각해서 영상 쪽으로도 많은 준비를 진행했으나, 최종적으로는 전공을 살

려 IT 쪽으로 취업을 하게 되었습니다. 막상 취업을 해보니 지금 맡고 있는 직무가 저와 잘 맞고, 흥

미를 느끼면서 동시에 재능도 있다고 생각해서 즐겁게 회사 생활을 하고 있습니다. 어떤 일을 할지 

잘 모르시겠다면 내가 잘하거나 좋아하는 일을 선택하는 것이 맞다고 생각합니다. 다만 잘하는 일과 

좋아하는 일 중에서는 잘하는 일을 선택하면 좋을 것 같습니다. 저는 원래 좋아하는 일을 선택하려 

했으나 전공(잘하는 일)이 생각보다 저와 잘 맞았고, 좋아하는 일을 업으로 하게 되면 그 일을 하면서 

갖고 있던 즐거움을 빼앗길 수 있다는 두려움도 있었기 때문에 잘하는 일을 직업으로 삼으시기를 추

천드립니다. 잘하는 일을 직업으로 삼아 소득을 얻으면서 동시에 좋아하는 일을 취미로 가질 수 있기 

때문에 잘하는 일을 직업으로 갖는 것도 나쁘지 않다는 조언을 드리고 싶습니다.

두 번째로 불합격과 관련해서는 수많은 실패의 경험이 결국 합격으로 이어진다는 어찌 보면 뻔한 답



35

변을 드리고자 합니다. 앞서 말씀드린 바와 같이 저도 많은 회사에서 불합격을 경험했습니다. 그것도 

거의 10개월에 가까운 긴 시간 동안 여러 회사들에게 불합격 통지를 받은 터라 상실감이 컸습니다. 

그럼에도 포기하지 않고 끝까지 준비하다 보면 언젠가 합격이라는 좋은 소식을 듣게 되실 거라는 진

부하지만 진실한 조언을 드리고 싶습니다. 많은 노력들을 이미 하고 계시겠지만 조금만 더 이 시간들

을 버티고 이겨내다 보면 반드시 좋은 날이 올 것입니다. 긴 글 읽어주셔서 감사하고, 이 글이 취업

을 준비하시는 데 있어서 도움이 되고 또 많은 힘을 얻어 가시면 좋을 것 같습니다.

마지막으로 혹시 개발자로 취업을 준비하고 계신 후배분들이 계시다면 취업 준비 과정에서 도움을 

드리고자 합니다. 현재 제가 재직 중인 회사에서는 개발자와 연구자들을 채용하고 있습니다. 제가 재

직 중인 몬드리안에이아이의 경우 인천 송도에 소재한 회사이며 AI 및 빅데이터와 관련된 솔루션을 

개발하고 연구하는 회사입니다. 채용 관련해서 정확한 모집 직무나 조건 등은 추후 확인이 필요하지

만, 관련해서 관심이 있으신 분들은 학교를 통해 저에게 연락 주시면 입사 지원을 해보실 수 있도록 

도움을 드리고, 인재 추천도 진행해 드리도록 하겠습니다. 긴 글 읽어주셔서 다시 한번 감사드립니다.
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학과(부) 컴퓨터공학부 연도 2020년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 삼성전자 직   무 SW개발

졸업(예정)연월 2020.08 입사(예정)연월 2020.09

■ 스펙

영어점수 토익 830 평균평점 4.06

영어회화점수 x 기타 외국어점수 오픽 IM2

자격증
컴퓨터활용능력 2급, 정보

처리기사
취업 시 나이 24살

인턴십 x

수상경험 교내 코딩 대회 2회 (장려상, 최우수상)

해외경험 x

봉사활동 x

동아리 보인다, 앱센터

기타 특이사항 x

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

삼성전자 SW개발 O O O 없음 O

카카오 안드로이드 O O X

엔씨소프트
웹 플랫폼 

개발
O O

X(인성 검사 
탈락)

현대카드 데브옵스 O O
X(면접 이전 
AI 인적성 

탈락)

우아한형제들 웹 개발 O

△ (1차 
코딩테스트 
합격, 2차 

코딩테스트 
탈락)

라인 SW개발 O X

줌 인터넷 웹 개발 O X

■ 취업 준비 과정

우선 취업을 하기 위해 1학년 때부터 꾸준히 학점 관리를 해왔습니다. 졸업까지 4번 과에서 1등을 해

보았고 항상 4점대를 유지해왔습니다. 학년이 올라가면 시간이 없을 것 같아 영어 공부도 꾸준히 하

여 조기에 800점대 중반을 달성하였고, 한 번 빼고 전액 성적 장학금을 받는 일거양득 또한 하였습니

다.

그리고 본격 진로 설정은 2학년 때 모바일 소프트웨어라는 과목을 수강하여 흥미가 생겨 앱 개발자로 
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진로를 잡았습니다.

3학년 때부터 기업 코딩 테스트를 통과하기 위해 알고리즘 문제를 꾸준히 풀었고 지금까지 한 800문

제 정도 풀었습니다. 따로 스터디는 하지 않았습니다. 혼자 공부하는 것을 좋아해서 문제를 풀고 안 

풀리면 블로그에 검색해 코드 분석을 하여 실력을 길렀습니다. 

4학년 때는 이제 정보처리기사 자격증을 취득하였고 학교 앱센터에 들어가 학우들과 앱 출시를 하여 

실무 경험과 앱 개발자로서의 역량을 길렀습니다. 대회나 대외활동도 꾸준히 참가해 공부만 해와서 

적을 게 없었던 자기소개서 및 이력서에 스펙을 키우는 시간으로 주로 활용하였습니다.

■ 취업성공 원인 분석

제가 취업한 성공 요인은 꾸준함 덕분이라고 생각합니다. 컴퓨터공학과에서 취업하기 위해 가장 중요

한 것은 전공 지식, 알고리즘, 프로젝트 경험이 3가지라 생각합니다.

저는 전공 지식과 알고리즘 2가지는 완성에 가깝게 준비해놨다고 생각하고 결국 합격 요인이 되었다

고 생각합니다.

전공 지식은 1학년 때부터 학교 수업을 꾸준히 들어 다방면으로 지식을 아는 것이 중요하기도 하지만 

운영체제, 데이터베이스, 컴퓨터 네트워크, 알고리즘, 자료구조 (+본인 프로젝트 관한 전공 지식)이 과

목들의 기본 이상의 지식만 습득하여도 충분하다고 생각합니다.

알고리즘은 면접이나 필기시험에도 나오고 SW 개발 쪽으로 대기업을 준비하신다면 대부분 코딩테스

트를 거칠 것입니다. 알고리즘은 단기간에 잘하기 힘들어서 늦어도 3학년 때부터 백준 같은 알고리즘 

문제 풀이 사이트를 이용하면서 꾸준히 준비하셔야 합니다.

■ 지원 회사별 서류 후기
삼성전자 SW 개발: 

1. 지원 동기, 2. 성장 과정, 3. 시사이슈가 자기소개서 문항이었습니다. 

지원 동기는 교내 앱 센터에서 했던 프로젝트 중에서 유지보수 쪽이나 성능 개선 쪽을 언급하면서 솔

루션 개발 분야를 호감을 샀습니다. 

성장 과정은 고등학교 때 성적 극복 사례를 이야기했고, 시사이슈는 그 당시 (코로나 심해지기 전) 미

세먼지가 심해서 인터넷 뉴스를 읽어 솔직한 견해를 제시했습니다.

삼성 서류는 잘 안 보고 많이 붙여준다는 소문이 돌았는데, 저 때부터는 서류 합격률이 낮았습니다. 

사실 저도 DS를 써서 앱 개발한 경험이 자기소개서에 녹여내기 힘들었는데, 서류를 잘 썼기보다는 상

시 역량테스트 자격이 있어서 서류 우대로 합격한 것 같습니다. 지금은 코로나 때문에 열지 않지만 

SW expert academy에서 상황이 나아지면 다시 시험이 열릴 텐데, 코딩테스트랑 비슷한 유형이니 꼭 

봐서 자격을 따는 것을 목표로 하시는 것을 추천해 드립니다.

우아한형제들 웹 개발: 

1. 개발자로서 갖춰야 하는 덕목 그리고 자신의 어떤 점이 개발자로 일하기에 적합한지?

2. 지원 동기

3. 교과 과정 외 프로그래밍 학습 비결

4. 협업 과정 중 어려움과 극복 사례
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첫 번째 문항은 단순히 자기 생각을 서술하는 게 아니라 덕목을 주장하고 그게 자신의 경험에 반드시 

녹아있어야 합니다. (사실 모든 서류의 문항이 다 그렇긴 합니다.)

저는 앱 센터에서 프로젝트 하면서 끊임없이 설계와 디버깅 과정을 거치면서 점점 오류를 줄여 결국 

제시간에 성공적으로 프로젝트를 마친 경험을 풀어내고 꼼꼼함을 제시하였습니다. 

두 번째 문항은 보통의 지원 동기랑 첫 번째 문항 내용이 겹쳐서, 저의 가치관을 제시하면서 우아한 

형제들의 인재상과 결부시켜서 지원하게 되었다고 언급하였습니다.

저는 앱 센터에서 프로젝트 하면서 안드로이드 분야를 맡았지만 백 엔드와 디자인 쪽도 함께 참여했

다는 경험과 다방면으로 배울 자세가 되어있어서, 열린 자세로 다방면으로 지식을 습득하겠다. 프로젝

트에 성실히 임하겠다는 내용으로 풀었습니다.

세 번째 문항은 3학년 2학기 때부터 700개 정도의 알고리즘 문제 푼 내용을 풀어썼습니다. 알고리즘 

공부를 하면서, 디버깅 실력과 구현 능력, 모듈화하는데 도움이 되었고, 오랜 시간 공부해와서 이야깃

거리를 풀어내기가 쉬웠습니다. 이 문항은 딱히 정답은 없고 학부생 중 프로그래밍을 공부한 내용을 

풀어쓰면서 얻은 점을 적으면 될 것 같습니다.

네 번째 문항은 프로젝트 회의를 하면서 주도적인 행동으로 회의를 이끌어 나가고, 팔로워 역할이지

만 리더의 부재 상황을 대비해 틈을 메꿔 활동을 한 점을 풀어썼습니다. 상당히 무난한 내용이고 이

것 또한 자신이 겪은 이야깃거리를 적으면 될 것 같습니다.

나머지 회사는 위에 적은 내용과 거의 유사한 문항이기 때문에 적지 않았습니다.

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
인적성은 준비하지 않아서 코딩테스트 후기를 적겠습니다.

저는 삼성전자, 카카오, 엔씨소프트, 우아한 형제들 코딩테스트에 합격하였습니다.

우선 크게 범주를 나누자면 삼성전자//카카오, 엔씨소프트, 우아한 형제들 이렇게 문제 스타일이 다릅

니다.

삼성전자는 dfs, bfs, 완전탐색 이렇게 범위가 한정적입니다.

한정적이라고 난이도는 결코 무시할 수 없습니다. 문제 길이는 거의 화면을 두 번 꽉채우는 수준이고 

테스트 케이스를 잘 주지만, 손으로는 풀 수 없는 테스트 케이스를 주로 주기 때문에 문제를 한 번에 

이해하고 논리있게, 짧게 잘 짜는 것이 중요합니다.

저는 상시역량테스트와 코딩테스트를 몇 번 봤는데 항상 느낀거지만, 유형도 알겠고 코드도 짤 수 있

는데 문제가 길어서 그런지 코드가 길어지기 십상입니다. 

그래서 최대한 코드를 최적화 하고 문제에서 준 테스트 케이스 풀이를 보면서 자신의 논리와 맞는지 

확인 하는 과정이 필수입니다.

3시간 동안 2문제를 풀고, 보통 합격 커트라인은 1개지만 안전하게 2개 다 푸는 것을 목표로 해야합

니다.

저는 이 유형의 문제만 몇 백개 풀었고, 이번 코딩테스트에서도 두 개 다 풀었습니다.

실력을 늘리는 방법은 역시 많이 풀어보고, 다른 좋은 코드 비교해보면서 코드를 수정하는 방법이 가

장 중요합니다.

문제 티어는 골드2~골드4 정도고 이 정도 난이도의 문제를 많이 접해보는 것이 중요합니다.

난이도는 익숙하지 않으면 꽤 높은 난이도라고 생각합니다. 저도 1년은 걸린 것 같습니다.

카카오, 엔씨소프트, 우아한 형제들 문제는 삼성 보단 높지 않습니다. 대신 다양한 유형의 알고리즘을 
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요구합니다.

지금 기억나는 것은 자료구조를 자유롭게 사용할 수 있어야하고 알고리즘으로는 다이나믹 프로그래

밍, 이분탐색, 투포인터, bfs, dfs, 시뮬레이션등 코딩테스트에 자주 나오는 알고리즘 문제들이 다양하

게 나왔습니다.

난이도는 실버~골드4정도 생각하고 다양한 알고리즘 문제 몇 십개씩 풀면 금방 푸실 수 있다고 생각

합니다.

■ 지원 회사별 면접 후기
면접은 카카오, 삼성전자 이 두 군데를 봤습니다.

카카오 면접은 지원자 1 면접관 2 면접으로 진행하였고, 약 50분 동안 온라인으로 진행하였습니다.

우선 자기소개를 하고 코딩테스트에서 본 문제 리뷰를 간단하게 합니다. 그리고 나서는 들었던 전공 

과목을 묻고 대답하는 시간을 거의 100% 가졌습니다.

ex) udp와 tcp 차이, arraylist와 list 차이, 직렬화란?, 운영체제 모드의 의미, 페이지 폴트, 인터럽트 등 

운영체제 전반적인 내용, 트랜잭션이란 무엇인가, 정규화와 역정규화란? 등

제가 프로젝트를 한 게 없어서 전부 전공질문을 여쭤보셨습니다. 폭 넓은 과목에 폭 넓은 질문을 하

여서 꽤 어려웠습니다. 운영체제는 공부를 많이해서 거의 대답 다 했는데 나머지는 준비를 하지 않아

서 많이 대답을 못 했습니다. 인성 질문은 없었습니다. 분위기는 처음에는 웃으면서 시작했지만 질문

을 할수록 차가워서 조금 힘들었습니다.

삼성전자 면접은 지원자 1 면접관 3 면접으로 삼성 인재개발원에서 면접을 진행하였습니다.

원래 인성면접, 직무면접, 창의면접 세 가지가 있었는데 코로나 때문에 인성면접(20분), 직무면접(20분) 

두 가지만 봤습니다.

직무 면접은 자기소개 하고 역시 프로젝트를 한 게 없어서 자신있는 전공 과목을 묻고 질답 시간을 

가졌습니다. 저는 운영체제, 자료구조, 알고리즘을 말하였고 그 3개를 바탕으로 질문이 들어왔습니다.

ex) 페이징이란? 스레싱이란? 디스크 관리 기법 (스와핑), 이진 탐색 트리란? dfs와 bfs 장단점 등 질

문을 받고 끝났습니다.    

인성면접은 본인의 성격, 협업 중 갈등, 회사가 정적이라 생각하냐 동적이냐 생각하느냐라는 철학적인 

질문도 있었고, 가고 싶은 사업부, 취미(등산), 친구들에게 듣는 본인의 성격 등등 인성면접에서 물어

볼 만한 전형적인 질문들로만 이루어졌습니다.

직무 면접은 대부분 대답을 하여서 분위기가 좋았고 인성면접은 조금 딱딱한 분위기였습니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례
저는 모의면접을 한 번 이용하였고 강태인 선생님께 주로 상담을 받았습니다.

선배 추천으로 상담을 받았고, 막연한 진로 문제마저도 친절하게 방향을 잡아주신 점이 동기부여가 

크게 되었습니다. 

그리고 낯을 많이 가려 면접을 준비하기 힘들었는데 학교에서 모의 면접 프로그램이 있어서 부담 없

이 면접 시뮬레이션을 하여서 실전 연습과 피드백을 받아 도움이 되었습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말
취업은 자기 역량도 중요하지만, 정신력이 더 중요하다고 생각합니다.

지금 힘든 시기지만 절대 눈 낮추지 마시고 꾸준히 도전하시면 반드시 본인 자리는 있다고 생각합니

다. 저도 그랬고 제 주변 선배들도 다 그렇게 원하는 곳에 취업하였습니다.

그리고 주변 학우들 중에 막연한 고민부터 있는 학우들이 많은데 주저하지 말고 취업경력개발원에서 
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상담을 받는 것을 추천해 드립니다.

저도 학교 공부만 하면서 방황하다가 상담을 받고 동기부여가 되어서 목표 기업을 설정하고 꾸준히 

해서 졸업과 함께 바로 취업을 하는 쾌거를 이뤘습니다.

그리고, 대기업을 노리시는 학우 분들 꼭 알고리즘! 미리 하는 사람이 승자입니다.

저는 머리가 별로 안 좋아서 공부하는데 상당히 힘들었지만 그나마 미리 하지 않았으면 결코 기업 코

딩테스트에 통과할 수 없었다고 생각합니다. 

그리고, 프로젝트는 미리미리. 저는 학창 시절 학점만 챙기느라 프로젝트를 4학년 때 한 게 취업 준비

하는 내내 한이 되었습니다.

학교 IT 동아리나 대학 연합 동아리도 많으니 꼭 미리 활동하시고 한 프로젝트는 깃허브나 블로그에 

꾸준히 기록하시면 취업 준비할 때 훨씬 편할 것으로 생각합니다.
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학과(부) 컴퓨터공학부 연도 2020년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 KB국민은행 직   무 IT

졸업(예정)연월 2020년 02월 입사(예정)연월 2020년 12월

■ 스펙

영어점수 x 평균평점 3.78

영어회화점수 x 기타 외국어점수 OPIC IH 등급

자격증

정보처리기사, AWS 

Certified Solutions 

Architect - Associate

취업 시 나이 26살

인턴십 X

수상경험 은행권 앱 개발 관련 해커톤 참여(2회 수상)

해외경험 X

봉사활동 2018 대학생 동계 코딩 봉사 캠프

동아리 대학생 연합 IT 동아리 SOPT 2018.09 ~2019.08

기타 특이사항 X

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

KB국민은행 IT O O O O O

삼성전자
네트워크사

업부 sw
O X

새마을금고

중앙회
IT X

우리FIS SW 개발 O X

■ 취업 준비 과정
개발직군으로 취업을 하기 위해 다양한 협업 프로젝트 경험을 쌓으려고 노력하였습니다.

특히 연합 IT 동아리에 안드로이드 파트원으로 참여하며 디자이너, 기획자, 서버개발자들과 함께 다양

한 프로젝트를 경험하고 개발 역량을 키울 수 있었습니다. 

개발 역량을 토대로 마음이 맞는 팀원들과 함께 공모전에 참여하며 자기소개서에 넣을 소스가 되는 

경험을 많이 쌓을 수 있게 되었습니다.

IT직군에 경우 점점 코딩테스트를 보는 기업들이 많아짐에 따라서 다양한 라이브러리가 제공되고 더 

사용하기 쉬운 파이썬 언어로 코딩테스트를 준비하게되었습니다. 기초가 부족할 당시에 유튜브에 안
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경잡이개발자라는 유튜버의 파이썬 알고리즘 기본 강의를 무료로 수강하며 감을 쌓았고 이후 프로그

래머스를 중점적으로 문제를 풀며 기업 코딩테스트를 하였습니다.

혼자 코딩 테스트를 대비하기위해 문제를 풀다보면 헤이해지는 경향이 있어 온라인 스터디에 참여하

여 자신이 문제를 그날 풀었는데 인증하는 정도로만 스터디에 참여하였습니다.

■ 취업성공 원인 분석

2020 금융권 공동채용박람회에 참여해 우수 면접자로 선정되며 국민은행 서류 통과라는 우대사항을 

받을 수 있었습니다.

면접 시즌에는 혼자 스터디룸 2인실을 빌려 계속 말하는 연습을 하였고 기본 예상 면접질문에 대한 

스크립트는 작성하되 자연스럽게 답변하려는 연습을 하였습니다.

또한 친구들에게 계속 전화를 하며 자신이 준비한 질문에 대한 답변을 계속 하며 말하는 연습을 하려

고 노력하였고 면접때 자연스럽게 말이 나올 수 있게 된거 같습니다.

면접일정이 잡혔을 경우 회사에 관한 뉴스를 조사하여 최근에 진행중인 사업을 조사하고 개인적으로 

앞으로 기업이 나아가야할 방향을 고민 해본 점도 큰 강점으로 작용한거같습니다.

■ 지원 회사별 서류 후기
채용 인원은 잘 가늠이 안되고 국민은행은 서류로 20~30 배수 정도 남긴거라고 알고있습니다.

질문 : 언택트(비대면) 환경 속에서 KB국민은행은 어떤 IT서비스를 제공하면 좋을지 약술하십시오.

저는 위와 같은 질문에 대해서 신기술을 이용해 새로운 고객들을 유치하는 것도 좋지만 기존에 IT서

비스를 잘 이용하지 못하는 고객들을 신경쓰는 방향으로 디지털금융 소외계층들을 위한 IT 서비스를 

건의하는 방향으로 작성하였습니다.

또한 삼성전자의 “최근 사회이슈 중 중요하다고 생각되는 한가지를 선택하고 이에 관한 자신의 견해

를 기술해 주시기 바랍니다.” 라는 질문에서도 비슷한 형식으로 답변을 할 수 있었습니다.

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
코딩테스트를 보는 기업 위주로 지원하였는데 우리FIS는 코딩테스트라고 하지만 백준이나 프로그래머

스 처럼 코드를 짜는 것이 아닌 정보처리기사 형식의 객관식형 테스트였습니다.

삼성전자의 코딩테스트는 2문제이고 나중에 알고보니 1문제를 풀면 합격이었습니다. 문제는 구현 문

제와 dfs 문제였습니다.

국민은행은 5문제로 알고리즘 4문제 + sql 1문제였는데 sql이 쉽게 나와서 실수하지 않게 조심해야하

고 5문제중 3문제 정도 완벽히 맞추면 합격일거라 추측하고 있습니다.

■ 지원 회사별 면접 후기
전체적으로 다 편안한 분위기로 진행되었습니다.

1차 면접 (역량 면접) : 자기소개, 프로젝트를 진행하며 갈등한 경험, 국민은행 앱들에 대한 생각들
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2차 면접 (인성 면접) : 자기소개, 리더십 발휘 경험 , 표준화 되지 않은 지시에 어떻게 대응할지? , 본

인은 개발적 성향인가 아니면 운영하는 성향인가?

질문은 이렇지만 주변 지원자들과 얘기를 해본 결과 사람 by 사람 , 방 by 방 임을 느끼고 질문을 예

측하기가 어려웠습니다. 하지만 면접을 보며 면접관이 무엇을 물어보는지에 대해 파악하고 횡설수설

하지 않고 정확히 답변하는 것이 중요한 포인트라고 생각합니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

취업경력개발원 선생님들에게 자기소개서에 대한 첨삭을 받으며 자기소개서를 어떻게 써야하는지 기본 

틀을 잡게되었습니다. 또한 모의 면접 스쿨에 참여하며 실제 면접장에서 느끼는 긴장감을 미리 경험해보

고 자세나 답변등을 피드백받으며 자신의 문제점을 정확히 파악하여 개선해 나갈 수 있었습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

취업경력개발원에서 진행되는 프로그램을 최대한 이용하라고 말씀드리고 싶습니다. 외부 면접학원에

서 모의면접을 봐도 2~3시간에 10만원이 훌쩍넘어가는 가격인데 취업경력개발원 만큼 무료로 좋은 

취업준비를 해주는 프로그램을 무조건 이용해야한다고 생각합니다. 

코로나 시국으로 채용인원이 많이 줄긴 했찌만 100번 지원해서 99번 떨어지고 1번만 붙어도 100번 

붙은 사람이랑 같다는 생각으로 조금만 더 파이팅 하셔서 좋은 결과 있으시면 좋겠습니다.
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학과(부) 컴퓨터공학부 연도 2019년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 롯데정보통신 직   무 프로그래밍

졸업(예정)연월 2020년 2월 입사(예정)연월 2020년 1월

■ 스펙

영어점수 X 평균평점 3.74

영어회화점수 X 기타 외국어점수 오픽 IH

자격증 정보처리기사,Mos Master 취업 시 나이 25살

인턴십 X

수상경험 대외 공모전 4회 수상, 교내 공모전 2회 수상

해외경험 X

봉사활동 한국장학재단주관 인천대학교 동계겨울봉사캠프 코딩 봉사단 참여 

동아리 대학생 연합 IT동아리 SOPT 1년여간 참여

기타 특이사항 X

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

롯데정보통신 프로그래밍 O O O O 최종합격

CJ올리브네트웍스 소프트웨어개발 O O 탈락

농협정보시스템 SW개발 탈락 X

아프리카TV 모바일 앱개발 O 인적성 없음 안보러감 X X

동원그룹 IT 시스템개발 탈락

특허정보진흥

센터
전산지원 O 인적성 없음 겹쳐서 안봄

수협은행 IT분야 탈락

KT

(4차산업 인턴)
AI/SW O 탈락

SSG 닷컴 APP 개발 탈락

현대 IT&E IT사업 부문 탈락

IBK기업은행 디지털 O 겹쳐서 안봄

LG전자 IT 탈락

호텔신라 APP기획/개발 O
코딩test 

탈락

교원그룹 모바일 APP 탈락

우리FIS IT개발 및 운영 O 겹처서 안봄

SGI 신용정보 IT 분야 O 인적성 없음 안보러 감
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■ 취업 준비 과정

저 같은 경우는 다양한 협업 프로젝트 경험을 하기 위해 연합 IT 동아리 SOPT에 가입하여 1년여간 

활동을 하며 매주 토요일마다 안드로이드 세미나를 수강하고 안드로이드 어플리케이션 프로젝트를 진

행하였습니다. 안드로이드나 ios 개발로 꿈을 가진 분들은 학부에서 수업때 하는 프로젝트와 별도로 

연합 IT동아리에 가입하여 백엔드 개발자들과 디자이너들과 함께 프로젝트를 진행하는 것이 정말 큰 

힘이라고 생각합니다. 자소서를 쓰면서 취업경력개발원에서 첨삭을 받았습니다. 서류를 합격하면 IT 

기업은 대부분 코딩테스트 전형으로 이어지고 대기업은 코딩테스트나 인적성으로 나뉘거나 둘다 보는 

기업도 있는데 저는 개인적으로 코딩테스트를 급하게 인터넷 강의 사이트를 수강하고 백준 사이트나 

프로그래머스 사이트에서 부랴부랴 준비하였는데 평소에 꾸준히 해야 시험 당일날 긴장하지 않고 문

제를 잘 풀 수 있을거 같습니다. 인적성 평가 같은 경우는 서류 합격 후 시중에 나와 있는 인적성 책

들을 풀어서 준비하였는데 문과직무에 비해 이공계 직무는 인적성이 조금 수월하다고 생각됩니다. 인

적성 평가 합격 후 면접을 준비하기위해 인터넷에서 면접 무료특강 강의와 혼자 스터디룸을 빌려 계

속 말하는 연습을 하였고 친구들과 취업경력개발원에서 열린 면접 특강에 참석하여 실제 모의 테스트

를 진행하며 준비하였습니다.

■ 취업성공 원인 분석

우선 개발자로 취업할 때 있으면 좋고 없어도 되는 영어 성적과 공모전 수상 경력, 3.74정도 되는 학

점, 정보처리기사 자격증의 스펙이 적어도 마이너스가 되지는 않아 높은 서류 합격률을 보인거 같습

니다. 제가 자기소개서를 작성하며 연합 IT 프로젝트에서 다양한 프로젝트를 진행한 경험은 자기소개

서의 조좋은 소스가 될 수 있었습니다. 면접을 진행 하면서도 공모전을 참여하면서 느꼈던 문제상황

과 그 상황을 해결했던 과정들을 잘 말씀드렸고 많은 경험을 하여 답변거리의 소재가 떨어지지 않아 

계속 새로운 경험들을 말할 수 있었습니다. 면접을 준비하는 과정에서도 카페에 가기 보다 혼자 스터

디룸에서 말하면서 준비했던 것이 가장 큰 요인이었습니다. 준비를 한 후 취업경력개발원에서 열리는 

모의면접 특강과 친구들에게 도움을 받아 모의면접을 진행해 실제 면접에서도 더 안떨고 잘 말할 수 

있던거 같습니다.

개인적으로 면접 경험이 부족하여 학교 취업경력개발원에서 커리어 코칭 전문가 님을 매칭해주는 프

로그램이 있었는데 그 프로그램에 신청하여 온라인으로 모의면접을 더 진행하면서 부족한 부분을 채

울 수 있었습니다.

■ 지원 회사별 서류 후기
각 회사의 채용 인원은 채용공고에 나와 있는 내용이 아니면 잘 모르겠고 CJ올리브네트웍스 올리브영 

부문 SW개발 같은경우는 1~2명 정도 뽑는걸로 알고 있습니다. 첫 취업 준비임에도 서류 통과가 잘되

었던 점은 영어성적, 학점, 공모전 수상, 자격증 덕분인거 같은데 문과 직무 같은경우는 학벌과 스펙을 

완전 많이 본다는걸 취업준비생들과 얘기 하면서 느끼게 되었습니다. 

자기소개서 내용 같은 겨우 STAR 기법을 이용하여 작성하였습니다. 자기소개서를 쓰기전에 특강을 들

으며 필기한 내용을 공유하자면 지원동기부분 에서는 내가 기여할 수 있는 영역, 의무 잘하고 있는걸 

더 잘하게 해주거나 못하고 있는걸 잘하게 해 줄 수 있는 방향으로 작성하고

지원동기는 문제인식을 가지고 ~~것들을 해보려고 지원하였습니다. 실천하고자 지원하였습니다. 라는 

방향으로 하여

매장을 방문했는데 -> 내가 발견한 사실이 >언론 매체와 달랐다 -> 조사를 하니 뉴스는 다르다 -> 
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난 근데 모바일 잘하니 -> 할수있다.

이런 식으로 어떤 식으로 처리 할지 작성하였습니다.

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
제가 KT, CJ ,롯데 세 기업의 인적성과 CJ,삼성그룹에 코딩테스트를 봤는데 인적성 같은 경우 CJ>KT>

롯데 순으로 난이도가 어려웠습니다. 각 기업마다 문제를 찍어도 되는지 안되는지 잘 파악하시고 인

적성은 일찍 시작하면 좋지만 필수는 아니라고 생각합니다. 특히 언어쪽은 비문학과 비슷해서 틈틈이 

하면 좋지만 당장 급하게 다른걸 준비 해야하는 일이 있으면 인적성은 조금씩 준비해도 된다고 생각

합니다. 

하지만 코딩테스트 준비는 필수적으로 당장 준비를 시작해야한다고 생각합니다. 단기간에 이룰 수 있

는 테스트가 아니기 때문에 꾸준히 백준 사이트나 프로그래머스 사이트를 이용하여 공부를 해야합니

다. CJ그룹에 코딩테스트는 쉬운 편이 었지만 1차 면접 점수에 그렇게 크게 비중이 있는거 같지 않았

습니다. 삼성 그룹 코딩테스트는 삼성 sw 문제를 참고하여 BFS, DFS 시뮬레이션 이 세가지를 준비해

야하고 제가 볼때도 저렇게 세가지를 이용하여 풀 수 있는 문제가 나왔습니다.

■ 지원 회사별 면접 후기
 2019 하반기 CJ 올리브영부문 SW 개발부문

직무면접은 최대한 편한 분위기에서 지원자 3 면접관 2로 진행되었습니다.

자기소개 

지원동기

코딩테스트는 어떠셨나요?

코딩테스트를 왜 C++언어로 보셨나요?

자기소개서 기반 프로젝트에 대한 설명

가장 관심있게 살펴본 최근 IT 트렌드

웹개발 해보셨나요 ?(공통으로 물어봄)

학교 외적으로 교육을 받은 경험이 있는지?

마지막으로 할말은?

코딩테스트 점수가 있기는 한데 그렇게 비중이 있는거 같지는 않고 개인적으로 추측하는데 웹 개발경

험을 공통질문으로 물어보는게 조금 걸렸습니다.

토의면접

3대3 으로 자료를 나눠주고 예산에 맞게 행사를 기획하는겁니다.

행사는 글로벌 cj 페스티벌? 을 개최하는데 거기에서 주어진 예산으로 행사를 기획하기이고 각각 카

드들이 있는데 거기에 행사명과 예산이 있습니다.

개인 별로 예산에 맞게 카드들을 고르고 토의를 한 후 하나의 의견으로 통일합니다.

통일 후 팀별로 토의를 통해 최종 행사를 도출해냅니다.

-------------------------------------------------------------------------------------

롯데정보통신 프로그래밍직무 2019 하반기

<임원>

2(임원) : 4(지원자)로 진행 총 시간은 40분

1. 자기소개

2. 닮고 싶은 선배와 후배의 모습은 ??

3. 인생의 목표는 무엇인가?? 그 이유는 ??

4. 롤모델은 누구인가 ??
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5. 마지막 할말은?

<역량>

1.자기소개

2. 철저한 자기소개 기반 프로젝트 경험 물어보기

3. 프로젝트 과정에서 어려웠던점 해결한점 

4. 팀원들중 참여안하는 팀원에 대해서 어떻게하냐?

5. 자소서 프로젝트 물어보던중 명확히 대답안하면 구체적으로 알려달라고 요청하심

6. 학과 공부 외적으로 열심히 한게 있나?

7. 마지막 할말은?

// 역량면접은 철저히 자기소개서 기반입니다 

<토론>

1. 책자를 주는데 안에 두 가지 주제(자동화시스템, 기억안남) 중 협의를 통해 하나 선택

2. 선택한 주제인 자동화시스템를 가지고 어떤 방식으로 발전해 나갈 수 있을지 장단점은 무엇인지 

토의

3. 시간은 40분, 마지막에 결론을 도출하라

4. 면접관 관여 1도 X, 팀원들이 얘기해서 주제 정하고 책자 읽어서 자료 정리하고, 토의 시작해야하

고 마무리하기

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례
처음 취업경력개발원을 방문 했을 때가 작년 이 맘때였습니다. 

3학년 2학기에 취업에 대한 고민으로 취업경력개발원 사이트에서 선생님에게 면담 신청을 하고 방문

하여 앞으로 취업을 위해 어떻게 해야할지 방향을 잡게 되었습니다. 또한 취업경력개발원 프로그램 

중 하나인 코딩테스트 대비 역량 평가반에 들어가 코딩테스트를 준비하였습니다. 실제 하반기가 열리

고 저는 가장 가고싶었던 기업인 롯데의 자기소개서를 선생님께 첨삭받으며 혼자 자기소개서를 쓸때

는 자기가 모르던 문제점들을 발견함을 알 수 있게 되었습니다. 또한 서류 합격 후 애듀윌 강사님을 

모셔와 인적성 특강을 수강했던 기억을 떠올리며 인적성 준비를 수월하게 할 수 있었고 인적성 합격 

후 학교에서 모의면접 특강과 실제 모의면접을 진행하며 면접 준비를 진행 할 수 있었습니다. 

자소서 첨삭 ,코딩테스트 대비 특강, 인적성 특강 , 모의 면접 및 특강 이러한 것들은 학원 같은 곳에

서 진행될 경우 어마어마한 학원비 및 수강료가 드는데 학교에서 진행되는 특강들은 전부 무료이고 

퀄리티 또한 뛰어나 무조건 학교에서 지원해주는 특강을 잘 이용 해야 합니다. 취업준비를 하며 다른 

취준생들과 이러한 얘기를 할때 저희 학교만큼 학교에서 지원해주는 곳도 없다는 걸 느꼈습니다. 

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말
첫 번째로 가장 중요한 것은 코딩테스트 준비를 지금 당장 시작하라고 말씀드리고싶습니다. 

저 같은 경우도 코딩테스트 대비가 부족하여 네이버, 카카오 같은 IT기업은 코딩테스트 때문에 지원할 

자신감도 생기지 않았고 코딩테스트가 있는 기업은 자신감이 떨어졌었습니다. 특히 삼성 같은 경우 

자기소개서도 수월하게 패스하는 기업이기 때문에 코딩테스트 능력만 갖추시면 면접까지 가는게 수월

하게 갈 수 있다고 생각합니다.

두 번째로 많은 프로젝트 경험을 하는 것 입니다. 개발자로 꿈을 가지신 분들은 연합 IT동아리 SOPT

나 넥스터즈 같은 프로젝트를 함께 진행하는 동아리를 꼭 추천하고 그렇지 않을 경우 인프런에서 진

행되는 인터넷강의나 네이버 부스트코스를 이용하여 개인 역량을 키우고 개인 프로젝트를 진행하는 
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노력이 필요합니다. 자기소개서나 면접에서 느낀게 기존의 어려운 상황을 극복하려고 한 노력과 갈등

을 해결한 경험들의 내용들은 평소에 조별과제나 프로젝트, 공모전 참여를 통해 기록해놓으면 나중에 

준비하기 훨씬 나을거 같습니다. 

세 번째로 개발자로 취업을 희망하시는 분들 중 영어 점수가 없으신 분들은 OPIC 이나 토익스피킹을 

추천드립니다. 학원에서 2주만 열심히 수강하면 토익에 비해 충분히 좋은 점수를 얻을 수 있어 다른 

코딩테스트 준비나 프로젝트를 할 시간을 벌 수 있다고 개인적으로 생각합니다.  

정말 각 전형을 진행하며 정말 힘들지만 열심히 하는 사람은 꼭 좋은 결과가 온다고 생각합니다. 파

이팅!
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02. 정보통신공학과

학과(부) 정보통신공학과 연도 2024년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 롯데GRS(주) 직   무 DT추진팀

졸업(예정)연월 2023.02 입사(예정)연월 2023.10

■ 스펙

영어점수 - 평균평점 -

영어회화점수 OPIC IM1 기타 외국어점수 -

자격증 정보처리기사, SQLD 취업 시 나이 26

인턴십 인천대학교(IPP) 인턴십, 다우기술 인턴십

수상경험
육군본부 인사사령부 근무 유공자

인천대 자율주행 자동차 소프트웨어 경진대회 동상
해외경험 -

봉사활동 -

동아리 -

기타 특이사항 -

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

롯데 

지알에스(주)
DT추진 O O O O O

(주)큐링이노스 FE개발 O - O - O

(주)다우기술 서비스기획 O O O O
인턴십 후 

전환X

■ 취업 준비 과정
 저는 많은 학과 선배들처럼 개발자가 되는 것을 목표로 준비하는 학생이었습니다. 선배님들의 추천

으로 '정보처리기사' 자격증을 취득하였으며, 이를 통해 IT 직군에 필요한 기초 지식과 이해를 쌓을 수 

있었습니다.

 졸업 직전, 4학년 2학기에는 'IPP 프로그램'을 통해 테니스 볼 머신을 제작하는 '큐링이노스'에서 인

턴십을 경험했습니다. 정규직 취업에 도전하기 전에 '개발자'라는 직업을 경험하고, 직무의 적합성을 

판단하기 위한 시간을 가졌습니다. 저는 프론트엔드 개발자로서 4개월간 React를 활용한 개발을 하여 

결제 페이지를 제작하는 업무를 담당했습니다.

 해당 인턴십을 통해 디자이너와 개발자 간의 협업 경험을 쌓을 수 있었고, 이를 통해 현업과 개발자

를 연결하는 '기획자' 업무의 필요성과 매력을 느낄 수 있었습니다. 기획자는 개발 프로세스에서 문제
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를 적절하게 해결하고, 프로젝트의 방향성을 제시하며 다양한 자원을 활용하여 관리하는 역할을 합니

다.

 기획자로서 진로를 설정한 후, 직무 스킬을 쌓기 위해 서울시 지원 프로그램에 참여하여 이력서 첨

삭, 모의 면접 등을 도움받았습니다. 이 과정에서 다양한 직업 기초 능력을 훈련할 수 있었습니다.

 훈련 과정을 바탕으로 다양한 기업에 지원하여 '다우기술' 인턴으로 합격하였습니다. 현업들과 함께 

PT 발표를 진행하였고, 비록 정규직 전환에는 실패했지만, 이를 발판 삼아 빠르게 재도전하여 스스로

를 발전시킬 수 있었습니다. 이후 롯데GRS 인턴십에 지원하여 최종적으로 정규직 전환에 성공하며 달

성할 수 있었습니다.

 저는 진로를 설정하고 취업을 하기 위해 끊임없이 경험을 쌓고, 이력을 정리하는 부분에 주로 신경 

쓰며 지속적으로 도전을 이어나갔습니다. 여러 경험에서 얻은 정보 관리 노하우와 현업 스킬을 통해 

취업 준비를 체계적으로 진행할 수 있었습니다.

■ 취업성공 원인 분석
취업 준비 과정에서 나만의 차별화된 강점을 세 가지로 정의했습니다.

 첫째, 면접 대응력입니다.

10번 중 1번은 서류에 합격하여 해당 기업에 취업하지 않더라도 면접에 임하면서 면접 질문에 응하는 방

법과 대응력을 키워냈습니다. 이를 통해 다양한 상황에서의 대처 능력을 향상시킬 수 있었습니다.

 둘째, 꾸준한 이력서 보완입니다.

이력서를 꾸준히 첨삭하면서 지금까지 진행해왔던 프로젝트를 간결하고 가독성 좋게 요약하는 작업에 가

장 신경을 많이 썼습니다. 이미 사용한 이력서에서도 인용할 문구들이 많기 때문에 Notion에 그동안 제출

했던 이력서들의 상태 관리를 했습니다. 이 작업을 통해서 이력서 작성하는 시간을 점점 줄여 나갔습니다.

 셋째, 현업과 관련된 경험과 그 경험을 연결하는 능력입니다.

나의 학력도 중요하지만, 가장 중요한 포인트는 현업과 관련된 활동 여부와 그 경험을 어떻게 연결할 수 

있는 능력이라고 생각합니다. 모든 기업의 도메인과 현업을 경험하기는 어렵지만, 내가 지금껏 해 왔던 경

험에서 어떤 것이 기반이 되어 귀사에 어떤 도움을 줄 수 있는지, 내가 귀사에 들어가서 어떤 역할을 어

떤 경험을 통해서 기여할 수 있는지를 어필하는 것이 중요합니다.

 마지막으로, 직무에 대한 관심과 도전 정신입니다.

내가 이 직무에 관심이 조금이라도 있다면 바로 정규직으로 취업하지 않아도 좋으니 두려워하지 말고 바

로 실행하고 도전하는 것이 결국엔 어떤 경로든지 도움이 된다고 생각합니다. 해당 기업을 지원하기 전에 

사이트에 들어가서 해당 회사와 직무에 대한 사전 조사를 하고 블로그와 유튜브, 자소설 닷컴, 오픈채팅방 

등 수단을 가리지 않고 관심 직무에 대해 조사해 보는 경험이 중요합니다.

 이와 같은 준비 과정을 통해 저는 취업 시장에서 경쟁력을 갖출 수 있었고, 면접에서도 유용하게 쓰이는 

기술과 경험을 쌓을 수 있었습니다.  

■ 지원 회사별 서류 후기
현재 회사의 경쟁률은 대략 50대1 정도 되었습니다. 서류, 온라인 인성검사, 1차 면접, 인턴십 과제평가, 

PT면접, 최종면접 식으로 진행되었으며 아래는 주요 자기소개서 구성에 대해 기재했습니다. 서류를 작성

하고 해당 서류를 폐기하는 것이 아닌 이력을 남겨 해당 이력서를 기반으로 지속적으로 발전시키는 것

이 이력서를 제출하는 것보다 더욱 중요하다고 생각합니다.

1. 자기소개서

- 현재 지원하는 도메인에 대한 시사, 귀사가 해당 이슈에 대해서 어떻게 대응했는지 명시

- 귀사의 구체적인 이슈를 해결하기 위한 사례 3~4개 작성, 특히 가장 좋게 보았던 사례 구체적으로 명

시

- 나의 경험 중 귀사 문화와 잘 맞을 것같은 경험과 연관 지어 경험 기반으로 성장하겠다는 내용 명시
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- 귀사의 비전과 기업문화에 공감하며 앞으로 포부 멘트

2. 직무 관련 질문(1)

- 본인이 생각하는 해당 직무를 잘 하는 사람의 특징 정의

- 해당 특징과 관련된 경험 명시

- 결과물 기반 성장하겠다는 내용 명시

3. 직무 관련 질문(2)

- 직문에 가장 필요한 스킬 명시

- 스킬과 관련된 경험 명시

- 해당 스킬과 관련된 해당 도메인의 시사 명시

- 보유 스킬 기반으로 귀사에 기여할 수 있는 부분 명시

4. 그 외 외부활동

- 본인의 장점으로 들 수 있는 경험 명시

- 장점으로 어필할 수 있는 부분 명시

- 본인의 단점으로 들 수 있는 경험 명시

- 단점을 극복하여 회사에서 함께 성장하겠다는 내용 명시

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기

1. 다우기술 인적성 평가

- 난이도: 시험의 난이도는 매뉴얼을 숙지하면 크게 어렵지 않은 수준입니다. 다만, 문제 수가 많아 시간 

관리가 중요합니다.

- 준비 방법: '사람인'에서 제공하는 모의 인성 평가 프로그램을 통해 실제 시험을 보는 것처럼 연습했습

니다. 또한, 관련 영상과 블로그를 찾아보며 시험에 대한 이해도를 높였습니다.

- 유의점: 문제 수가 300문제 이상이므로 모든 문제를 읽고 풀기에는 시간이 부족합니다. 모르는 문제는 

과감히 포기하고 넘어가야 모든 문제에 답을 기재할 수 있습니다.

2. GRS 인성 평가

온라인으로 진행되며, 지원자의 일관성과 진정성을 중시합니다.

- 난이도: 인성 평가의 난이도는 비교적 평이한 편입니다. 솔직하고 일관된 답변을 유지하는 것이 중요

합니다.

- 준비 방법: 롯데GRS 인성 평가를 준비하기 위해 관련 매뉴얼을 숙지하고, L-TAB교제를 구매해서 인성 

평가 문항을 연습했습니다.

- 유의점: 인성 평가에서는 솔직함이 가장 중요합니다. 일관성 있는 답변을 유지하며, 자신의 성격과 가

치관을 잘 드러낼 수 있도록 준비해야 합니다.

각 시험의 특성과 난이도에 맞춘 준비 방법을 통해 좋은 결과를 얻을 수 있길 바랍니다.

■ 지원 회사별 면접 후기

1차 면접 질문 및 답변 내용(실무면접, 30분 내외)

- 자기소개: 간단한 자기소개와 함께 취미로 조깅과 정리하기를 언급했습니다.

- 프로젝트 경험: 가장 잘 된 프로젝트에 대해 설명하고, 그 안에서 겪었던 어려운 점을 공유했습니다.

- 직무 이해도: 서비스 기획이 어떤 직무라고 생각하는지, 백오피스에 대해 아는지, 생각하고온 직무와 
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다를 텐데 괜찮은지에 대한 질문을 받았습니다.

- 팀워크: 팀원과 일 중에서 무엇을 더 선호하는지에 대해 답변했습니다.

- 직무 전환 이유: 왜 개발자가 아닌 기획자를 하려고 하는지, 전공 전환에 대한 조언을 어디서 구했는

지, 그 중 가장 와닿는 말은 무엇이었는지에 대해 설명했습니다.

- 회사 조사: 회사 프로덕트를 검색해보고 왔는지, 어떤 식으로 데이터를 수집했는지에 대한 질문을 받

았습니다.

- 분위기: 면접 분위기는 전반적으로 편안하고 긍정적이었습니다. 면접관이 긴장을 풀어주기 위해 물 한 

잔을 권유하는 등 배려심을 보였습니다.

- 유의점: 면접 중간에 면접관이 VoC에 대해 설명해주었고, 발표 준비와 관련된 질문이 많았습니다. 발

표 내용에 대해 자신감 있게 답변하는 것이 중요합니다.

2차 질문 및 답변 내용(PT 발표, 20분 내외)

- 발표 경험: 발표를 해본 적이 있는지, 발표 준비를 얼마나 했는지에 대한 질문을 받았습니다.

- 발표 내용: 발표 내용이 직접 작성한 것인지 확인하는 질문이 있었습니다. 발표 전반적으로 다 보여주

려고 한 것 같은데 메인 주제가 무엇인지 물어보았습니다. 이에 대해 불만사항이 별로 없지만 모집단으

로 설정한 글에서 접근성을 키우자는 아이디어를 얻었다고 답변했습니다.

- 직무 이해도: 서비스 기획을 어떻게 알게 되었는지, 왜 전환하게 되었는지, 어떤 역량이 있는지, 와서 

하고 싶은 것이 무엇인지에 대한 질문을 받았습니다.

- 유의점: 발표 준비를 철저히 하고, 발표 내용에 대해 자신감 있게 답변하는 것이 중요합니다. 면접관의 

질문에 솔직하고 일관성 있게 답변하는 것이 좋습니다.

모든 면접은 철저한 준비가 필요합니다. 솔직하고 일관성 있는 답변을 유지하며, 자신감 있게 발표하는 

것이 중요합니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

저는 취업 준비 과정에서 IPP일병행 프로그램을 통해 많은 도움을 받았습니다.

- 스타트업 인턴십: 취업경력개발원의 도움을 받아 스타트업에서 인턴십을 경험할 수 있었습니다. 이 인

턴십을 통해 최신 기술 스택을 활용한 사이트 개발, 디자인 팀과의 협업, 전사 회의에서의 자유로운 의

견 제시 등 다양한 실무 경험을 쌓을 수 있었습니다.

- 업무 분담과 협업: 스타트업의 특성상 연령대가 낮고 수직적인 체계가 없어서 인턴 신분임에도 불구

하고 자유롭게 의견을 제시할 수 있었습니다. 또한, 업무를 분담하고 협업하는 과정을 통해 팀워크와 협

업 능력을 키울 수 있었습니다.

테니스 볼 머신을 만드는 회사에서 근무하면서 정기적인 테니스 개인지도를 통해 고객의 니즈를 파악하

고, 제품 개선점을 생각해볼 수 있었습니다. 이를 통해 제품에 대한 이해도를 높이고, 고객 중심의 제품 

개발을 할 수 있었습니다.

- 성과: 인턴십을 통해 쌓은 경험과 역량을 바탕으로 다양한 기업에 지원하여 좋은 결과를 얻을 수 있었

습니다. 특히, 롯데GRS 인턴십에 최종적으로 합격하여 정규직 전환에 성공할 수 있었습니다.

취업경력개발원의 프로그램과 상담을 통해 취업 준비를 체계적으로 할 수 있었고, 이를 통해원하는 관

련 직무와 연관지어 취업할 수 있었습니다.
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■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

취업 준비를 하면서 많은 고민과 도전을 겪게 될 것입니다. 저도 취업준비를 통해 많은 것을 배우고 느

꼈기에, 후배들에게 몇 가지 조언을 드리고자 합니다.

1. 직접 경험해보는 것의 중요성

처음 현장실습에 지원할 때는 큰 기대 없이 부딪혀보자는 마음이었습니다. 하지만 프론트엔드 개발을 

직접 경험해보니 이 분야에 대해 더욱 뚜렷하게 생각해볼 수 있었습니다. 무언가를 결정할 때, 직접 경

험해보고 포기하는 것과 계획만 가지고 있다가 포기하는 것은 큰 차이가 있습니다. 짧은 기간이었지만, 

앞으로의 진로를 결정하는 데 중요한 체크리스트를 채워나간 순간이었습니다. 따라서, 여러분도 다양한 

경험을 통해 자신에게 맞는 진로를 찾아보길 바랍니다.

2. 현장 실습의 가치

현장 실습을 통해 실제 업무 환경을 경험하고, 현업자들과 소통할 기회를 가질 수 있었습니다. 프론트엔

드 개발자라는 분야가 최신 기술을 꾸준히 공부해야 하고, 다양한 기술들이 쏟아져 나오기 때문에 어느 

정도 체계화되어 있고 안정적인 직장생활을 원했던 저에게는 다시금 생각해보는 계기가 되었습니다. 현

장 실습을 통해 얻은 경험은 단순히 기술적인 부분뿐만 아니라, 자신감과 일을 끝까지 마무리하는 습관

을 기르는 데 큰 도움이 되었습니다.

3. 도전과 경험의 중요성

진로를 고민 중인 학생이라는 신분에 보호받을 수 있는 근로 형태라서 크게 부담 없이 지원하고 경험할 

수 있었습니다. 여러분도 다양한 도전과 경험을 통해 자신에게 맞는 진로를 찾아보길 바랍니다. 실패를 

두려워하지 말고, 다양한 경험을 통해 자신에게 맞는 길을 찾아가는 것이 중요합니다.

4. 꾸준한 자기 개발

기획자라는 분야는 최신 기술을 꾸준히 공부해야 하는 분야입니다. 여러분도 꾸준한 자기 개발을 통해 

자신의 역량을 키워나가길 바랍니다. 최신 기술 동향을 파악하고, 새로운 기술을 배우는 데 게을리하지 

않는 것이 중요합니다.

취업 준비는 쉽지 않은 과정이지만, 다양한 경험과 도전을 통해 자신에게 맞는 진로를 찾아가는 것이 

중요합니다. 현장 실습을 통해 얻은 경험과 교훈을 바탕으로, 여러분도 자신에게 맞는 길을 찾아가길 바

랍니다. 실패를 두려워하지 말고, 꾸준한 자기 개발을 통해 자신의 역량을 키워나가길 바랍니다. 여러분

의 취업 준비에 많은 도움이 되길 바랍니다.
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학과(부) 정보통신공학과 연도 2023년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 넥슨 코리아 직    무 엔지니어

졸업(예정)연월 2022.02 입사년월 2022.05

■ 스펙

영어점수 - 평균평점 3.68

영어회화점수 - 기타 외국어점수
TOEIC SPEAKING LEVEL 

6

자격증 정보처리기사 취업 시 나이 26

인턴십 X

수상경험 X

해외경험 X

봉사활동 X

동아리 INUO

기타 특이사항 X

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

넥슨 코리아 

(채용 연계형 

인턴)

엔지니어 O O O O O

콘텐츠 

웨이브
개발 X X X X X

SK ICT 개발 X X X X X

오늘의 집 개발 O X X X X

LINE 개발 X X X X X

네이버웹툰 개발 X X X X X

삼성전자 SW O X X X X

LG CNS 개발 X X X X X

IBK 시스템 개발 O X X X X

CJ 개발 X X X X X

KB국민카드 개발 X X X X X

당근 페이 

(인턴)
개발 X X X X X
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■ 취업 준비 과정

저 스스로 특별한 경험도 없고 아직 취업 준비하기가 막막하여 취업/인턴십 지원과 더불어 SSAFY, 

SW마에스트로와 같은 교육 프로그램도 함께 준비했습니다. 

진로는 전공을 살려 개발, 정보보안, 인프라 중 가리지 않고 모두 지원하였습니다. 

가장 보편적으로 많이 준비하는 코딩 테스트도 준비하였는데 백준, 프로그래머스 등에서 문제를 풀어 

매일 git에 업로드하였습니다. CS 준비는 온라인에 참고할말한 자료가 꽤 많아서 해당 자료를 간추려

서 공부하였습니다. 

정보처리기사나 토익은 졸업 전 3~4학년 방학이나 학기중에 취득하여서 취업 준비 시 따로 자격증 

공부를 하지는 않았습니다. 

■ 취업성공 원인 분석

회사에서 채용하는 직무는 DBA(데이터베이스 관리자)였는데 저는 졸업 작품으로 데이터베이스 및 

AWS 클라우드 인프라 활용 경험이 있었습니다. 또한 학부생 시절 데이터베이스 과목을 수강한 경험

도 있었습니다. 이런 경험이 채용 과정에 도움이 되었습니다.

개발자와 같은 직무는 뛰어난 사람이 많고, 최근 온라인 수강을 통해서도 많이 개발자로 취직한다고 

알고있습니다. 하지만 엔지니어 직무는 저 역시도 생소했고 많은 분들이 모를것이라고 생각합니다. 다

른 분들이 잘 모르는 직무에 지원했다는 점도 채용에 유리하게 작용했던 것 같습니다. 

면접 전날 관련 읽은 MySQL 관련 도서 1권과 학부생 시절 수강했던 클라우드 서비스 관련 수업 내

용 및 자료가 면접 시 많이 도움이 되었습니다. 

넥슨 면접 전, SW마에스트로 면접을 보았는데 그때 많은 것을 느끼고 배웠으며 이 경험을 토대로 어

떤 접을 보완해야할지 정리하였는데 이것 역시 다음 면접에 큰 도움이 되었다고 생각합니다. 

■ 지원 회사별 서류 후기
삼성 전자, LG CNS와 같은 IT 기업은 대부분 질문이 많지 않고 글자 수도 적당했습니다. 하지만 IBK

나 KB와 같은 은행권은 자소서 항목이 좀 더 많았던 것으로 기억합니다.

답변은 주로 해당 직무와 저의 경험을 연관지어서 작성하였고 제가 관심있는 분야와 입사한다면 해당 

분야를 앞으로 공부해서 어떻게 기여할건지에 대하여 적었습니다. 

면접 경험으로 보아 IT 회사는 서류 비중을 크게 두는 것 같지 않습니다. 서류 보다는 CS 공부와 같

이 면접 준비에 비중을 더 두시는 것을 권장드립니다. 

넥슨은 마찬가지로 기본적인 질문과 짧은 답변하는 자기소개서와 함께 노션으로 만든 포트폴리오도 

제출하였습니다. 

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
넥슨

서류 전형 이후 과제 전형으로 진행되었는데 DB 관련 문제가 출제되었습니다.

일정 조건이 주어지고 해당 조건대로 구현하는 문제였습니다. 

저는 제 경험과 온라인 자료를 참고하여 직접 구현 및 정리하여 제출하였습니다. 

입사 후 들어보니 난이도는 신입이 풀 수 없는 난이도였다고 하셨고, 온라인에서 베끼지 않고 직접 

얼마나 시도하고 어떤 점을 중요하게 기준삼아 구현하였는지를 주로 보셨다고 했습니다. 

저도 과제를 하면서 난이도가 너무 어렵다고 느껴졌고 제출 직전까지 망설였지만 제출하였습니다. 
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삼성 전자 (중도 포기)

코딩테스트를 보는 것으로 알고 있는데 특정 유형만 나온다고 하여 해당 유형을 위주로 공부하였습니

다. 온라인에 코테 후기나 문제 정보도 많이 나와있습니다. 넥슨 합격 이후 미응시하였습니다. 

IBK 시스템 (중도 포기)

자체적으로 CS 관련 시험을 보는 것으로 알고있습니다. 정처기와 같은 문제 + 신기술 관련 문제를 낸

다고 알려져 있습니다. 정처기 교재나 온라인 후기 등을 보면서 준비하였습니다. 넥슨 합격 이후 미응

시하였습니다. 

■ 지원 회사별 면접 후기

넥슨

온라인 면접으로 진행되었고 지원자 2명, 실무자 3~4분으로 구성되었습니다. 

지원자마다 질문에 답변시간이 60초 간 주어졌는데 해당 시간이 지나면 칼같이 끊으시고, 다소 편안

한 분위기는 아니였습니다. 

과제 내용을 토대로 질문이 들어왔고 제가 아는 내용 선에서 대답하였습니다. 

조금이라도 애매하게 아는것을 어필하면 더 압박 질문을 하시면서 혼내시는 것? 같아서 기술적인 질

문은 모르는 것은 모른다고 대답한것도 꽤 있었습니다. (면접관 성향에 따라 하시면 될것 같습니다)

답변이후 제 답변에 연관된 심화 질문을 하신 경우도 있었습니다. 

- 기술 질문 목록 (모두 아는 내용 까지 답변)

• 엔티티란 무엇인지? 

• 물리적 설계와 논리적 설계의 차이점 

• RDS와 Nosql의 차이점 

• 과제 관련 질문 (DB)

• DBA가 하는 역할 

- 기타 질문 목록

• 내가 아는 지식을 면접관이 아무것도 모른다고 가정하고 쉽게 설명하라 -> AWS에 대하여 

비유를 통해 설명함 

• 위 질문 답변에 대해 내 점수를 내고 다른 면접자와 비교해서 왜 그 점수를 줬는지 말해보아

라 -> 객관적으로 제가 설명 시 더 쉬운 단어 사용 및 이해하기 쉬운 비유를 들었기 때문에 

잘했다고 생각했다고 답변 

• 마지막으로 하고싶은 말 -> 이 회사에 왜 들어가고 싶은지, 간절함을 어필했습니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

제 생각보다 일찍 취직하여 이용 경험은 없지만 저는 취업 관련 상담 신청 및 면접 관련 도움을 받으

려는 계획은 있었습니다. 국민 취업 지원 제도로 수당과 더불어 AI 면접도 체험해볼 수 있었습니다. 

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

저처럼 특별한 경험도 없고 학점도 뛰어나지 않아도 회사가 채용하는 직무 관련하여 많이 공부하고 

준비한다면 원하는 회사에 충분히 취업할 수 있다고 말씀드리고 싶습니다. 
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최근 AWS와 같은 클라우드를 많이 사용하고 있고 해당 관련한 신규 직무가 많이 생겨나고 있습니다. 

이런 직무들을 알아보시고 지원해보시는 것을 권장드립니다. 

또한 제가 지원했던 채용은 채용 연계형 인턴으로 6개월 간 인턴으로 근무 후 정직원으로 전환되는 

제도입니다. 인턴십은 최종 불합 등 여러 이유로 지원을 꺼리기도 하는 경우가 있어서 기회가 오신다

면 인턴 전형도 지원하는 것을 추천드립니다. 

면접은 경험이 쌓이면 잘 볼 수 있다고 생각합니다. 이를 위해서는 여러 채용 공고에 지원하셔서 면

접을 보시면 여러 회사가 신입에게 어떤 수준의 지식을 원하는지, 어떤 인성질문을 하는지 알 수있고 

이 내용을 잘 정리해서 질문 목록을 만들고 이를 토대로 면접 질문들을 정리하여 공부하시는 것이 도

움이 될것이라고 생각합니다. 

면접을 보다보면 나도 회사도 서로를 필요로한다는 느낌을 받으실 수 있습니다. 그러면 무조건 합격

입니다!
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학과(부) 정보통신공학과 연도 2023년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 sk플래닛 직    무 서비스기획(PM)

졸업(예정)연월 2022.02 입사년월 2023.08

■ 스펙

영어점수 TOEIC 805 평균평점 3.22

영어회화점수 - 기타 외국어점수 -

자격증 sqld, 정보처리기사 취업 시 나이 만 27세

인턴십 sk플래닛 채용연계 인턴 / 경력: 금융권 계약직(1년)

수상경험 -

해외경험 -

봉사활동 해외봉사활동 1회

동아리 -

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

농협은행 it O X X X X

우리카드 디지털 O X X X X

코나아이 서비스 기획 O - X X X

다우기술 서비스 기획 O - O X X

sk플래닛 서비스 기획 O O O O O

■ 취업 준비 과정
진로설정 : 전공을 살리기엔 잘하지도 흥미가 있지도 않아서 진로를 많이 고민했습니다. 학교 취업경

력개발원에서 선생님과 상담하는 것도 좋고, 찾아보면 정부지원사업이라던지 일자리를 위한 많은 무

료 프로그램들이 있습니다.

네이버카페 독취사나 취업대학교에 가입해서 정보를 많이 얻었고, 우리학교와 제휴한 코멘토라는 사

이트가 있습니다. 해당 사이트에서 멘토링프로그램에 참여하면서 전혀 모르던 직무에 대해 조금이나

마 경험할 수 있었습니다. 

스터디 : ‘캐치‘ 사이트에서 스터디 프로그램에 참여해 서비스기획 직무를 준비했습니다. 어떤 플랫폼

을 이용하든 취업준비시 스터디 하는것을 추천하고 싶습니다.
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서류준비(자기소개서) : 자기소개서는 정말 많이 써보는것이 중요합니다. 

자소서를 처음 쓸때는 내가 가고싶은 회사가 아니더라도, 이름 들어본 대기업 혹은 내가 원하는 직무

의 공고가 있다면 무조건 다 써보고 결과를 생각하지 않고 지원했습니다. 지원은 공짜니까요.

그리고 최대한 많은 사람들에게 내 자소서를 보여주며 첨삭을 받았습니다. 우리학교 취경원이나 꿈날

개 등 무료 첨삭 사이트가 많습니다. 무료를 많이 활용하고, 유료첨삭은 웬만하면 추천하지 않습니다.

한번정도 받고난 후 대략적인 틀이나 안좋은 문장 어투 정도 참고만 하고 계속 쓰는 연습을 추천드립

니다.

기타: 

직무분석) 서비스기획 직무에 대한 정보가 부족하여 많은 실무자, 기업 재직자들의 멘토링이나 강연을 

들으며 내가 준비해야할 부분을 파악했습니다. 위에 언급한 캐치 사이트에서도 다양한 기업에서 일하

고 있는 분들의 프로그램을 제공하고 있습니다. 혹은 브런치나 블로그를 찾아보며 내가 무엇을 해야

할지 준비하였고, 인사이트를 얻었습니다.

기업분석) 가고싶은 기업이 있다면 당연히 기업준비를 철저히 하는 것이 중요합니다. 

-회사와 관련된 기사, 보도자료 스크랩 -> 이 회사가 현재 어떤 부분에 투자를 많이하고 중요하게 생

각하는지 파악

-내가 지원하는 산업의 관련된 동향 파악 -> 해당 산업의 트렌드가 무엇인지 체크(자기소개서 항목으

로 나올 경우가 많습니다)

그와 관련해 나의 어떤점, 어떤것을 통해 기여할 수 있는지 연결지어야 합니다.

■ 취업성공 원인 분석
a회사는 필기시험이 무조건 있다던지(금융권,카드사)등 b회사는 서류제출시 포트폴리오를 무조건 제

출, c회사는 서류 통과 후 별도의 과제전형이 추가된 형태 등 회사마다 전형이 각기 다릅니다.

따라서, 모든 회사에 맞추어 준비할 수 없었기 때문에 선택과 집중을 했습니다. 제가 원하는 직무는 

포트폴리오 혹은 과제를 가장 많이 보고 중요한 부분이었기 때문에 서류(자기소개서)와 포트폴리오 준

비에 집중하였습니다.

합격한 회사는 자기소개서와 함께 주제에 관련한 과제를 제출하는 전형 방식이었는데, 실제로 합격후 

과제 결과물에 대해 합격과 탈락이 갈렸다고 합니다. 

평소 해당 산업과 직무에 관한 분석을 많이 준비해놓은 상태였기 때문에 과제준비도 어렵지 않게 할 

수 있었고, 

내가 가지고 있는 경험과 장점을 최대한 직무와 연결지어서 어필을 했습니다.

면접준비는 면접 경험을 기록하고 회고하며 어떤 부분을 디벨롭시켜야 할지 정리하는 습관을 가졌습

니다.

자기소개서에서 물어볼만한 질문, 그 이외의 예상질문들의 리스트를 최대한 많이 뽑았습니다. 모든 질

문에 완벽하게 대답한다기 보다는 답변을 모두 외울수도 없기 때문에 키워드를 정리해서 답변을 정리

했습니다. 그리고 내가 지원하지 않았던 회사여도 동일한 직무의 면접 후기들을 최대한 많이 찾아보

고 정리했습니다. 이러한 준비들이 합격하는데 도움이 되었던 것 같습니다.

■ 지원 회사별 서류 후기
-농협은행 it : 디지털 관련 경험을 비롯해 농업에 관한 자기소개서 항목이 한개씩 꼭 있습니다. 농업 

관련 정보를 미리 준비하는 것이 중요하며 인성질문 또한 중요하게 평가하는 느낌입니다.
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-우리카드 디지털: 제가 지원했던 때에는 가장 난이도있고 까다로운 자기소개서 문항으로 이루어졌습

니다. 카드산업에 얼마나 정보와 관심이 있는지, 자신의 생각을 서술하는 논술문제와 같은 형태였습니

다.

-다우기술, 코나아이 : 자신의 경험과 관련해 물어보는 문항이 대부분이었고 회사에서 현재 하고있는 

사업이나 관심 사업에 대해 미리 준비하는 것이 필요해보였습니다. 문항이나 글자수 평이한 수준이었

습니다.

-sk플래닛 : 지원했던 회사중 한 문항당 2000자로 문항수 및 답변해야하는 글자수가 가장 많아서 난

이도 있었습니다.

또한 서비스기획 직무는 과제를 같이 제출해야했고 면접시 해당과제의 pt발표를 해야했습니다.

따라서 자기소개서와 과제를 같이 준비해야하는 어려움이 있었습니다.

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
우리카드 : 인적성은 ai역량검사로 보았고, 역검을 본 회사들 중에는 질문 난이도가 다소 있다고 느껴

졌습니다. 필기시험의 난이도는 정보처리기사 내용과 함께 우리은행 it 필기대비 문제집을 풀었는데,

크게 도움은 되지않았습니다. 금융권의 디지털 관련한 동향과 상식을 대비하는것이 좋고, 프로그래밍 

파트는 코드보고 객관식로 답을 찾는 문제였는데 언어가 다양하게 출제되고 비중이 높았습니다.

sk플래닛 :  sk계열사는 skct라는 인적성이 있습니다. 온라인으로 보는 방식이고, 제가 지원한 직무는 

인성질문으로 이루어져있었습니다. 인성질문이지만 회사의 인재상과 관련하여 일치하는지 평가하는 

부분이 있는 것 같습니다.

■ 지원 회사별 면접 후기
-다우기술 : 1차면접은 비대면 방식이었고, 다대일 면접이었습니다. 분위기는 딱딱하지 않은 분위기였

습니다.

자소서 기반의 질문이 주로 이루어졌고, 회사에 입사한다면 어떤 서비스를 맡아 변화 혹은 개선시키

고 싶은지 회사의 서비스에 관련한 질문이 있었습니다. 예상질문이었어서 준비를 미리 해놓은 상태여

서 어렵지 않게 대답했습니다.

합격 후 과제를 주고 3일정도 준비한 후 pt발표로 2차면접이 진행됩니다.

-코나아이 : 1차 토의면접과 2차 개별면접으로 이루어졌습니다. 토의면접은 조를 나누어 주제에 관해 

40분정도 토의를 하고 토의하는 과정을 면접관들이 지켜보며 평가하였습니다. 토의 후 면접관이 질문

을 하면 답변하는 방식입니다.

이어서 바로 2차 개별면접이 이어집니다. 개별면접은 다대다 였고, 회사 산업 특성인지 조금은 딱딱한 

분위기가 있었습니다.  

면접은 30분정도 소요되었습니다. 

-sk플래닛 : 면접전형은 비대면으로 이루어졌습니다. 다대일로 이루어지고, 초반에는 자기소개서 기반

의 면접이 진행되고, 자기소개서에 답변한 내용을 꼼꼼하게 물어보고 꼬리질문이 이루어지는 방식이

었고 분위기는 딱딱하지 않았습니다. 자기소개서 질문이 끝나면 서류전형에서 제출한 과제의 pt발표

가 있습니다. pt 발표후 해당 과제에 대한 질문이 이어집니다.
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자기소개서도 대비하고 pt발표도 대비해야 해서 면접 자체는 한번이지만 사실상 2번의 면접을 합쳐 

놓은 형태입니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

대학생 3학년 시절, 멘토링 프로그램에 참여하여 처음 취업준비에 관한 과정들과 직무를 탐색하는 시간

을 가졌습니다. 

이후 금융권 계약직에 재직하면서 정규직 취업을 위해 취업경력개발원의 자기소개서 첨삭 프로그램을 

이용하며 많은 도움이 되었습니다.

취경원 선생님들의 조언으로 직무를 탐색하는데에 도움을 얻게되고, 서비스기획으로의 직무를 선정한 

후 자기소개서를 첨삭받으며 부족한 부분과 수정해야할 부분을 꼼꼼하게 알려주셨고,

학교에 직접 방문하기 어려울때에는 화상회의로 첨삭을 받으며 회사에 재직중인 시간제약이 있음에도 

첨삭을 받을 수 있었습니다. 여러분들도 꼭 학교의 무료로 제공하는 서비스를 이용하셨으면 좋겠습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

“Conneting the dots.”

취업을 하고나서 느낀점은 쓸모없는 경험은 없다 입니다. 여러분들이 대학생활 동안 또 취업준비를 

위해 지금 하고있는 모든 경험들은 다 의미가 있다고 생각합니다.

그것이 미래에 어떻게 도움될지 모르기때문에 최대한 많고 다양한 경험을 한다면 점들이 모여 선을 

이룰 수 있습니다. 

저도 처음에는 정보통신공학과라는 전공과 서비스기획 직무가 연관성이 없다고 생각했지만,

나의 강점과 직무를 연결시켰고, 그동안의 작은 경험이라도 스토리를 만들었습니다.

it회사에 합격한 후 전공 공부시 배웠던 개발지식들이 서비스기획자로 개발자와 소통할 때 도움이 되

고 플러스가 되었다고 생각합니다.

인턴, 계약직 그리고 정규직까지 거치며 요즘 취업시장에서 느낀건 정량적인 스펙보다는 이 직무를 

위해 어떤 ‘경험’을 했는지가 가장 중요한 것 같습니다. 직무에 관련한 자신만의 차별성과 강점을 꼭 

만드시길 바랍니다.

제가 지금까지 지원한 모든 회사를 기재하진 않았지만 정말 많은 서류탈락과 면접탈락을 경험했습니

다. 

하지만 나와 맞는, 나를 알아주는 회사는 무조건 있습니다. 포기하지 말고 끝까지 문을 두드리셨으면 

좋겠습니다.

제 취업성공수기가 조금이나마 여러분들께 도움이 되었으면 좋겠습니다. 감사합니다.
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학과(부) 정보통신공학과 연도 2022년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 위메프 직    무 정보혁신실

졸업(예정)연월 2023.08 입사년월 2023.01

■ 스펙

영어점수 X 평균평점 3.90

영어회화점수 X 기타 외국어점수 X

자격증 운전면허증1종 취업 시 나이 25

인턴십 위메프

수상경험 ICT한이음

해외경험 X

봉사활동 교육멘토링, 요양원

동아리 X

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

위메프 정보보호 O O O O O

■ 취업 준비 과정
진로에 대한 고민이 많았기에 정보통신공학과를 본전공으로, 무역학부를 복수전공하였다. 

관련 경험이 무역학부의 경우 현저히 적었고 취업시장에서 정보통신분야가 유리하기에 자연스럽게 IT

계열로 살펴보게 되었다.

IT 계열로 가더라도 코딩을 하고 싶진 않았기에, 코딩을 적게 다루는 분야인 정보보호, 정보보안으로 

눈을 돌리게 되었다.

본래 취업 생각이 없었기에 별도의 스터디나 스펙 관리는 하지 않았으며 면접 하루전 인터넷에서 정

보보호 직무에 관한 유튜브 몇 개 시청 후, 예상 질문을 외워갔다. 

정보처리기사 자격증에 대한 취득 조건이 맞지 않아 (4학년이상만 취득가능) 자격증은 운전면허증 하

나만 써야 했다. 

조직이해도의 경우엔 대학생 단기알바나 근로를 통해 공무원들과 일해보았으며, 의사소통능력과 문제

해결능력에 대해선 학생회 활동을 작성하였다. 봉사활동으로는 재능캠프나 학교 사회봉사 교양에서 

신청할 수 있는 교육 멘토링을 위주로 하였다. 아르바이트를 꽤 많이 했는데, 성실도에 대한 평가에서 

한 개의 아르바이트를 3여년간 일한 경험을 자기소개서에 언급하기도 했다. 

여러 가지 프로젝트 경험에서 항상 총무이자 팀장을 맡았기에 행동력과 신중함을 가지고 있다는 내용

도 어필했다. 끝까지 취업을 어느 분야로 해야할지 고민했기에, 붙는곳에 가자는 마음으로 지원한게 

큰 도움이 되었다. 
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■ 취업성공 원인 분석

취업 때 가장 불리할 것이라 생각되었던, 여러 가지 섞인 경험이 도움이 크게 되었다. 자기소개서에서

도 별도의 자격증이 없었지만, 전공지식이 부족해서가 아닌, 자격증 취득 조건에 부합하지 않아 아쉽

게 취득하지 못했다는 부분을 어필했다. 

기업의 인재상에 대해 홈페이지를 한번쯤 읽어보는 것을 추천한다. 보통 기업들이 모두 비슷하지만, 

행동력 또는 스스로 해나가려는 능력을 거의 높게 산다. 본인의 경험을 끼워맞추기만 하면 된다.

무역학부 전공 이유에 대해서도, 행동력이 있고 자기개발에 힘쓴다는 내용으로 녹여냈고, 오히려 넓은 

시각에서 직무를 바라볼 수 있어 발전적이라는 부분을 높게 사신 것 같다.

학생회 활동 또한, 거기에서 무엇을 했는지가 중요한데 기업과의 프로모션을 위주로 했기에, 기업이해

도에 대한 보장이 된 상태라 여기신 것 같다

가장 중요한건 업무에 대한 자기소개서 내용이다. 정보보호는 정책에 대한 내용이기에, 내 경우 프로

젝트를 하다 도로교통법이 개정되어 엎어야 했는데 오히려 흥미를 느끼고 더 발전된 프로그램을 만들 

수 있었다고 적었다. 

■ 지원 회사별 서류 후기

정보보호 / 정보보안 쪽을 신입채용하였으며, 정보보호 1명, 정보보안 직군 3명이 최종 채용되었다. 정

보보안의 경우 R&D, 서버진단, 모의해킹의 세 분야로 채용이 되었다. 

자기소개서 내용으로는 내가 지원한 직무에 맞춤형으로 작성하였다.

IT 분야로 경험은 많지만 보고서 작성과 총무 또는 PPT에 대한 역할을 위주로 했기에 개발 직군에 대

해선 겉핥기 식으로 알고 있었다. 때문에 IT 경험은 수상내역정도로 마무리 하고, 자세하게 쓰지 않으

려고 노력했다. 오히려 대학생이 하기 힘든, 특허와 같은 영역에 대해 서술함으로서 최대한 전공 지식

에 대한 질문을 피하려고했다. 

자기소개서 질문 내용은 아래에 정리해두었다. 답변 방향은 뻔하지만, 우리 회사에 도움이 될 것인가

와 더불어 잘 어울릴 수 있는가, 오래 다닐것인가를 위주로 보기 때문에, 오히려 어리다는 것을 장점

으로 들어 풋풋한 신입사원 이미지를 풍겼다. 

■ 지원 회사별 면접 후기

면접은 한 번으로 끝났으며, 각 분야에서 팀장님이 두 분, 실장님이 한 분 면접관으로 오셨으며 면접

은 약 30~40분가량 진행이 되었다. 정보보안 팀장님이 데이터베이스 등의 직무에 대한 전공 지식을 

물어보셨고 정보보호 팀장님은 자기소개서에 대한 내용을 위주로 물어보셨다. 실장님은 인적성과 회

사와 어울릴만한 사람인지에 대한 질문을 주로 하셨던 것으로 기억이 난다.

동기들과 면접에 대한 이야기를 나눈 결과, 각자 지원한 분야의 팀장님이 위주로 질문을 하셨기에 정

보보호를 희망한다면 자기소개서 내용을 위주로 준비해가고, 보안 분야를 희망한다면 직무에대한 경

험과 직무 지식을 잘 준비해가는 것을 추천한다. 

역량검사로 기억이 나는 질문은 데이터베이스에서 어떻게 하면 보안을 견고히 할 수 있을것인지, 보

안 취약점이 무엇인지에 대해 질문하셨으며, 팀원과의 불화가 있을 시에 어떻게 대처할 것인지, 평소 

어떤방식으로 대처했는지 각각 질문이 있었다.

보기 편하게 Q&A 식으로 작성하겠다. 직무에 대한 질문은 보안팀장님께서 질문하셨던 것이라 크게 

평가요소에 넣지 않은 것 같다. 아래는 보호 팀장님의 질문 위주로 적어보았다.
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Q 입사 후 팀원과 불화가 있으면 어떻게 할 것인가

A 비즈니스 관계이기에 불화가 생긴다면, 내가 직무에 대한 이해도가 떨어져 업무 처리에 지장이 생

기는 경우라 생각한다. 업무에대한 공부를 더 하겠다.

Q 프로젝트 진행 중 갈등 해결 상황

A 실제로 갈등이 있었던 적이 없어서, 연락 두절을 지어내서 답변을 하였는데, 적절한 답변이 아니었

던 것 같다. 실제 갈등상황이 없었더라도 지어내서 가기를 바란다.

Q 우리회사에 대한 소개

A 위메프로그라는 별도의 블로그가 있었던점과 서버 통합에 대해 답변하였다. (깊게답변하지않아도된

다)

Q (실장님) 존경하는 사람

A 뻔하지만 부모님이라고 답변하였다.

Q 정보보호 직무에 대해 설명해라

A 개인정보보호법 정책에 따라 사내 규범을 업데이트한다고 답변했다. 

Q 왜 보안과 보호 중 정보보호를 선택했냐

A 개발을 해보았지만, 한계를 느꼈기에 라고 답변을 했는데 좀 더 자세히 직무에 조사하고 가는 것을 

추천한다. 

Q 관련된 법 나열

A 정보통신망법, 개인정보보호법

Q 입사 후 어떻게 할 것인가

A 정보보호기사 자격증 취득할 것이다

면접이 처음이었기에 긴장을 많이 했는데 면접 분위기는 편안했으며, 실장님이 긴장을 많이 한 것 같

다고 물도 주셨다.

면접 분위기에 대한 걱정은 안해도 될 것 같고, 복장도 자유복장을 가면 된다. 내 경우 슬랙스에 블라

우스를 입었지만, 기말고사 기간과 겹쳤기에 머리는 탈색한 노란색이었다. 

입사 결정 후 검정 머리로 덮었는데 오히려 머리색을 왜 덮었냐고 하셨기에 정말 면접은 편안하게 가

면 될 것 같다.

유의점이라하면 1:3 이었고 40분가량 진행되었다는점, 다른동기중엔 50분 진행한 동기도 있었다. 생각

보다 면접 시간이 기니 넉너하게 잡고 와야한다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

취업은 생각지도 못하게 기회가 오기도 하는데, 그 기회도 서류제출로 시작이된다. 본인이 무슨 스펙

을 가지고있든, 일단 원서부터 넣어보는 것을 추천한다. 어차피 회사에 오면 전공지식은 너무 멀게 느

껴지고 모든게 새로 배워야하기 때문에 이직할 때도 여러 스펙보다 회사에서 일한 경력을 높게 사게 

된다. 

그리고 첫 번째 분기에는 대기업 혹은 가고싶은 회사 위주로 지원하는 것을 추천한다. 중소기업에 눈

돌리는 것은 그 이후에 해도 늦지 않다. 내 경우엔 하나의 전공지식을 깊게 판 게 아니기에 취업에 

걱정이 많았는데 이런 경험을 선호로 하는 부서들도 있다. 어떻게 녹여내냐가 취업을 결정하는 것이

기에 본인의 전공 지식이 너무 없다고 걱정하지 않아도 된다.  대신 해당 직무에대한 조사는 철저히 

하고가기
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학과(부) 정보통신공학과 연도 2021년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 ㈜한국수력원자력 직    무 원자력(전기전자)

졸업(예정)연월 2021. 02 입사년월 2021. 08

■ 스펙

영어점수 TOEIC 850 평균평점 4.21

영어회화점수 - 기타 외국어점수 -

자격증
전기기사, 전기공사기사, 

한국사능력검정시험 1급
취업 시 나이 만 25세

인턴십 한국전력공사(주) 체험형 인턴 ( 21.03 ~ 21.06 )

수상경험 -

해외경험 -

봉사활동 -

동아리 -

기타 특이사항

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류 전형 필기 전형 면접 전형 합격!

한국전기안

전공사
전기 합격 합격 불합격 불합격

한국철도공

사
전기통신 합격 합격 불합격 불합격

한국수력원

자력

원자력(전기

전자)
합격 합격 합격 합격

■ 취업 준비 과정

1) 자격증

저는 원래 전기곻학과가 아닌 정보통신공학과를 전공했었습니다. 4학년이 되면서 분야별로 취업 동향

을 살펴보던 중에 공기업 전기 분야 취업에 관심을 가지게 되었습니다. 

(3학년 때 한국사능력검정시험 1급을 취득하였는데 이것도 공기업 취업을 생각하게 된 이유가 되었습

니다.) 

그래서 공기업 전기직을 목표로 세우게 되었고, 전기에 대한 지식이 거의 없었기 때문에 전기 분야 

자격증(전기기사, 전기공사기사)을 취득하는 것을 첫 번째 목표로 설정했습니다.

2020년 1월부터 전기기사 공부를 시작했는데, ‘다산에듀‘ 라는 전기 자격증 교육업체의 인터넷 강의 
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및 교재를 이용하여 공부하였습니다. 초반에는 약 3개월 동안 다산에듀 커리큘럼을 따라서 전기기사 

기초를 닦았습니다. 이후 본격적으로 필기를 준비하여 6월에 있는 필기시험에 합격하고, 곧바로 실기

시험을 준비하여 7월에 있었던 실기시험에 응시하여 9월에 합격 발표를 들을 수 있었습니다. 

동시에 전기기사 실기시험에 응시한 이후 9월에 결과가 나오기 전에, 전기공사기사 자격증도 취득하

는 것을 목표로 세웠습니다. 

8월에 있는 전기공사기사 필기를 준비하였고, 이 자격증 또한 곧바로 실기시험을 준비하여 10월에 있

었던 실기시험에 응시하여 11월에 합격 발표를 들을 수 있었습니다.

이후 11월부터 TOEIC을 준비하였습니다. 부평에 있는 파고다 학원에 등록해서 2개월 과정을 수강하였

고 2021년 1월에 TOEIC 시험에 응시하여 850점을 취득할 수 있었습니다.

20년 

1월~3월
4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

전기기사 

기초

전기기사 

필기 준비

전기기사 

필기 준비

-전기기사 

필기 응시

 

-전기기사 

필기 합격

전기기사 

실기 준비 

및 응시

전기공사기

사 필기 

준비 및 

응시

-전기기사 

최종 합격

-전기공사

기사 필기 

합격

-전기공사

기사 실기 

준비

전기공사기

사 실기 

준비 및 

응시

-전기공사

기사 실기 

합격

-토익 준비

토익 준비

2) NCS (직업기초능력)

NCS는 따로 인터넷 강의나 학원은 다니지 않고, NCS 기본서와 PSAT 기출문제집으로 공부하였습니다.

NCS는 맨 처음 위포트에서 출간된 NCS 기본서를 2회독 하면서 NCS가 어떤 시험이고, 어떤 방향으로 

풀어야 하는지 감을 익혔습니다.

이후에는 PSAT 유형인 언어논리 / 자원관리 / 문제해결 파트를 공부하기 위해 ’해커스 민간경력채용 

PSAT 10개년 기출‘ (이하 민경채) 이라는 책을 구입하였습니다. 

언어논리 파트는 문제당 1분 안으로 풀 수 있게 속도를 키우는 연습과 빠르게 푸는 동시에 정답률을 

높이는 연습을 하였습니다. 그리고 틀린 문제는 왜 틀렸는지 구체적으로 분석하였고, 풀었을 당시 맞

았지만 제가 푼 방식이 애매한 문제도 표시를 해 두었다가 다시 분석하였습니다.

(민경채 1세트당 25문제, 제한시간 20분) 

자원관리 파트는 ’비타민‘ 이라는 계산능력을 향상시켜주는 부교재를 구입하여 매일 1세트씩 풀며 계

산속도를 향상시켰습니다. 더불어 민경채 자원관리 파트를 풀면서 최대한 빠르고 정확하게 푸는 연습

을 하였습니다. 그리고 틀린 문제는 왜 틀렸는지 철저하게 분석하였고, 마찬가지로 풀었을 당시 애매

한 문제도 다시 분석하였습니다.

(민경채 1세트당 25문제, 제한시간 25분)
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문제해결 파트는 민경채를 통해 최대한 다양한 문제를 푸는 연습을 하였고, 공기업 NCS 특성상 주어

진 시간 내에 

모든 문제를 풀 수 없기 때문에 빠르고 정확하게 풀 수 있는 문제를 골라내는 연습을 하였습니다. 그

리고 틀린 문제는 왜 틀렸는지 철저하게 분석하였고, 마찬가지로 풀었을 당시 애매한 문제도 다시 분

석하였습니다.

(민경채 1세트당 25문제, 제한시간 25분)

위와 같은 과정을 2021년 1월부터 시작하였고, 일주일에 6일, 하루에 약 2시간에서 3시간 정도를 

NCS에 투자하였습니다. 이와 같은 노력 끝에 약 6개월 뒤에 원하는 기업의 필기 전형에서 합격할 수 

있었습니다.

3) 공기업 필기전형 전공공부

공기업 전기직렬은 필기전형에서 NCS 뿐만 아니라 전기 전공시험도 응시하게 됩니다. 따라서 이를 

대비하기 위해 동일출판사의 전기기사 과년도 기출문제집 20개년 (2001년~2020년) 교재를 구입하여 

위 교재를 20회독 하는 것을 목표로 설정하였습니다.

초반에는 하루에 1개년 (약 3회치) 분량의 기출문제를 풀고 오답하는 것이 정말 버거웠지만, 5회독 정

도가 되면서 점점 시간이 단축되는 것을 느낄 수 있었습니다.

전공공부는 하루에 약 4~5시간 정도를 투자하였습니다. 3~4시간은 전기기사 과목인 전기자기학/전력

공학/전기기기/회로이론을 공부하였고, 나머지 1~2시간은 암기과목인 설비기준을 꾸준하게 암기하여 

기업 필기전형에서 가끔 출제되는 설비기준 문제를 대비하였습니다. 

11회독을 완료했을 즈음에 원하는 기업의 필기전형에서 합격할 수 있었습니다.

4) 면접

저는 전기안전공사, 코레일, 한국수력원자력 세 기업의 면접 전형을 경험하였는데, 전기안전공사는 PT

면접 및 인성면접 / 코레일은 상황 및 인성면접 / 한국수력원자력은 약 9시간에 걸쳐 인성-협상-토의 

면접을 진행했습니다. 

이처럼 각 기업별로 면접전형이 진행되는 과정이 상이합니다.

따라서 면접전형에 응시하는 기업의 면접 과정을 자세히 살펴보며 이해한 뒤 전략을 세우는 것이 첫 

번째로 중요합니다. 

그리고 저는 평소 말하는 연습이 제대로 되어있지 않아 면접을 봤던 두 기업(전기안전공사, 코레일) 

은 면접 전형에서 불합격하였습니다. 이에 면접 스터디가 필요하다고 느끼게 되었고, 이후 한국수력원

자력 면접 준비에서는 면접 스터디를 구성하여 면접일 전까지 꾸준히 실전처럼 연습하였습니다.
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이처럼 면접 스터디에서 살펴본 면접 과정을 스터디원들과 모의로 진행해서 실전 대비를 하는 것이 

두 번째로 중요합니다.

이외에도 면접 스터디에서 자신이 평소에 몰랐던 면접에서 좋지 않은 습관( 작은 목소리, 다리 떨기 

등)을 고칠 수 있어 면접 스터디를 하는 것은 강력 추천합니다. 

(필기전형 합격 직후 카카오톡 오픈채팅방 혹은 네이버 카페와 같은 취업 커뮤니티를 통해 면접스터

디를 구하는 것이 좋습니다.)

5) 스터디 여부

개인적으로 NCS 및 전공 스터디는 추천드리지 않습니다.

NCS 및 전공공부 스터디를 하게 되면, 스터디원들이 모여 각자 문제를 풀고 오답하는 과정으로 진행

될텐데 이 과정은 혼자 해도 충분히 할 수 있다고 생각합니다. 

게다가 스터디원들끼리 잡담과 같이 다른 목적으로 어울리는 사례가 적지 않기 때문에 비효율적일 수 

있습니다. 

따라서 제 주관적인 의견이지만, 굳이 시간과 돈을 투자하면서 NCS 스터디를 진행하는 것은 추천드

리지 않습니다.

이와 반대로 위에서 언급했던 것처럼 면접 스터디는 강력하게 추천합니다.

■ 취업성공 원인 분석

취업에 성공할 수 있었던 요인은 다음과 같습니다.

1) 자신감

저도 처음에는 자신감이 많이 부족한 상태였지만, 여러 목표를 달성해나가면서 자신감을 길렀고 이것

이 취업 성공에 중요한 영향을 준 것 같습니다.

처음에는 작은 목표부터 세워 달성해나갔습니다. 한국사 1급부터 시작하여 기사 자격증 및 어학점수

를 취득하며 자신감을 얻었고, 이 자신감이 그대로 서류, 필기전형 합격까지 이어졌던 것 같습니다.
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또한 면접 전형에서도 자신감은 정말 중요한 요소 중 하나이기 때문에 지금까지 길러왔던 자신감이 

도움이 많이 되었습니다. 이처럼 매사에 자신감을 가지고 임한다면 성공적으로 취업할 수 있을 것이

라고 생각합니다.

2) 꾸준함

저는 필기전형을 준비하면서 NCS나 전공공부는 꾸준히 하지 않으면 감이 떨어지기 때문에 일주일 중 

일요일은 쉬고, 나머지 6일은 꾸준하게 계획을 설정하면서 공부하였습니다. 

뿐만 아니라 저는 필기 전형에서 여러 번 떨어지고, 최종(면접 전형)에서도 떨어지는 경험을 했음에도 

포기하지 않고 꾸준하게 노력해서 결실을 맺을 수 있었습니다. 이처럼 꾸준함은 취업 성공에 있어 매

우 중요한 요소라고 생각합니다.

■ 지원 회사별 서류 후기
1) 전기안전공사

전기안전공사는 공기업 특성상 서류 점수가 충분하고, 자기소개서 위반사항이 없으면 무난히 서류 전

형을 통과할 수 있습니다. 따라서 본인의 경험 기반으로 자기소개서에서 요구하는 내용을 작성하시면 

됩니다.

전기안전공사의 경우 지역마다 선발인원을 모집합니다. 지역마다 다르지만 대부분 지역의 서류 커트 

점수가 전기기사 30점 + 전기공사기사 20점 + 한국사 1급 10점 = 60점 이 커트 점수입니다(2021 상

반기 기준). 게다가 최근 커트 점수가 점점 오르는 경향이 있어 안정적으로 서류전형에 합격하시려면 

쌍기사, 한국사 1급, 컴퓨터활용능력 1급 까지 준비하시는 것을 추천드립니다.

2) 코레일

코레일의 경우 서류는 적부로, 자기소개서에 위반사항이 없으면 누구든 필기 전형에 응시가 가능합니

다. 따라서 본인의 경험 기반으로 자기소개서에서 요구하는 내용을 작성하시면 됩니다.

서류 전형에 응시할 때, 기사 자격증 하나 당 필기전형에서 5점의 가점이 있습니다. (따라서 쌍기사인 

경우 10점)

그래서 자격증 유무가 필기 합격을 결정짓는 중요한 요소가 될 수 있습니다.

3) 한국수력원자력

한국수력원자력은 공기업 특성상 서류 점수가 충분하고, 자기소개서 위반사항이 없으면 무난히 서류 

전형을 통과할 수 있습니다. 따라서 본인의 경험 기반으로 자기소개서에서 요구하는 내용을 작성하시
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면 됩니다.

한국수력원자력의 서류 점수를 내는 방식을 예로 들면, 어학 점수(토익, 오픽 등 기준 만족시 최대 

100점) + 기사 자격증 두 개(10점) + 한국사 1급(2점) 으로 계산했을 때 112점입니다. 그런데 2021년 

하반기는 이보다 1점 높은 113점으로 서류 커트 점수가 산정되었습니다. 

따라서 이후 선발인원이 크게 바뀌지 않는 한 한국수력원자력에 지원하실 때, 위 자격증에서 컴퓨터

활용능력 1급과 같이 추가 가점을 얻을 수 있는 자격증을 추가로 취득하셔야 서류를 통과할 수 있을 

것이라고 생각됩니다.

(추가적으로 오픽 IH등급부터 취득시 필기 전형에서 가점이 있으니 참고바랍니다.)

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
1) 전기안전공사

NCS는 크게 PSAT형과 모듈형, 피듈형으로 나눠집니다. 그 중 전기안전공사의 NCS는 모듈형이였습니

다. 

저는 한국산업인력공단에서 공개한 약 1,560문항의 모듈형 예제 문항을 풀어보며 NCS를 대비했습니

다.

전공 시험은 전기 전공과 신재생 설비기준에 대한 내용이 출제되었습니다. 전체적으로 낮은 난이도의 

전기기사 수준 문제가 출제되었고, 설비기준 문제 비율이 많았습니다.

2) 코레일

NCS는 크게 PSAT형과 모듈형, 피듈형으로 나눠집니다. 그 중 코레일의 NCS는 PSAT형이였습니다. 

따라서 저는 코레일에서 공개한 예시 문항 및 평소대로 민경채 기출문제집을 풀며 NCS를 대비하였습

니다.

전공 시험은 전기통신 직렬 기준으로 설비기준을 제외한 전기 전공 내용이 출제되었는데, 전체적으로 

꽤 높은 난이도의 기사 수준 문제가 출제되었습니다. 

코레일의 경우 한번에 NCS와 전공시험을 보기 때문에, 전공 문제를 빨리 풀고 NCS를 푸는 것이 합격

을 결정한다고 생각합니다. 저는 전기기사 과년도 문제집을 여러 번 풀며 문제를 빨리 푸는 것에 익

숙해져 빠르게 전공 문제를 풀고 NCS 문제에 집중할 수 있어서 무난하게 합격할 수 있었습니다.

3) 한국수력원자력

NCS는 크게 PSAT형과 모듈형, 피듈형으로 나눠집니다. 그 중 한국수력원자력의 NCS는 PSAT형이였습
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니다. 

한국전력공사나 한국수력원자력은 NCS 문제를 순서대로 풀 경우 연속가점이 있다는 설이 있기 때문

에 순서대로 문제를 푸는 것을 추천드립니다.

전공 시험은 기사 수준의 전기 전공 내용이 출제되었고, 전자 내용도 꽤 비중있게 출제되었습니다. 뿐

만 아니라 한국사 2문제, 상식 및 시사 2문제, 한국수력원자력 기업 관련 문제 4~5문제도 출제되었습

니다.

(한국사는 한국사능력검정 2~3급 수준의 문제가 출제됩니다.

상식 문제는 코로나 바이러스 백신 종류를 묻는 문제처럼 일반 상식 및 시사 문제가 출제됩니다. 

기업 관련 문제는 한국수력원자력 홈페이지에서 살펴볼 수 있는 회사 정보가 문제로 출제됩니다.)

■ 지원 회사별 면접 후기
1) 전기안전공사

전기안전공사는 PT면접( 면접 직전 대기실에서 주제가 주어지고 약 10분간 주제에 대한 답변을 생각

한 뒤, 면접장에 들어가서 답변하는 방식 ) 과 인성면접을 약 20분간 진행하였습니다.

전체적으로 분위기는 크게 부드럽지도 않고, 딱딱하지도 않은 분위기였으며 블라인드 면접이므로 자

신의 이름이나 학력 등을 말하지 않도록 조심해야 합니다.

압박질문이 몇 번 들어왔었기 때문에 면접 스터디에서 이에 대한 대비를 확실히 하는 것이 좋습니다.

*PT면접 주제 : 개인보다 조직을 위해 희생했던 경험이 있는가? 

*인성면접 질문

1. 전기 분야 이외에도 다른 분야에서 성과를 이룬 경험이 있는가?

2. 상사가 모두가 기피하는 업무를 수행하라고 지시했다면 어떻게 할 것인가?

3. 싫어하는 성격이 무엇인가?

3-1. 상사가 방금 말한 싫어하는 성격이라면 어떻게 대처할 것인가?

4. 전기안전공사의 핵심가치를 아는가?

5. 최근 블라인드(현직자 커뮤니티) 에서 익명으로 회사에 대한 불만을 표출하는 상황인데 자신이라면 

어떻게 이 상황을 타개할 것인가?

2) 코레일
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코레일은 상황면접( 면접 직전 상황이 주어지고 대기실에서 약 5분간 상황에 대한 해결책을 생각한 

뒤, 면접장에 들어가서 답변하는 방식 ) 과 인성면접을 약 10분간 짧게 진행하였습니다.

전체적으로 긴장하지 않도록 부드럽게 면접을 진행할 수 있도록 해주시는 분위기였습니다.

*상황면접 주제 : 현재 본인은 전기통신 직렬에서 근무하고 있는 한국철도공사의 선임 직원이다. 매일 

한 번씩 후배 직원들을 이끌고 철로를 순환하며 점검하는 작업을 수행해야 하는데, 다른 부서에서 급

하게 협조 요청이 왔다. 이럴 경우 어떻게 할 것인가?  

*인성면접 질문 :

1. 본인이 책임감을 가지고 일을 수행했던 경험을 말해보시오.

2. 자기소개서 내용 확인 질문

3. 한국철도공사 전기통신 직렬에 대해서 아는 것들을 말해보시오.

3) 한국수력원자력

한국수력원자력은 약 9시간동안 인성면접, 협상면접, 토의면접이 모두 진행됩니다. 긴 시간동안 면접 

전형을 응시하여야 해서 많은 집중력이 필요합니다.

*인성면접 : 약 15분간 진행됩니다. 전체적으로 딱딱하고 압박질문도 계속해서 들어오는 분위기였습니

다. 그래도 모르는 것은 모른다고 솔직하게 말하고, 긴장하지 말고 하고 싶은 말을 하는 것이 중요하

다고 생각합니다.

1. 규칙을 지켰던 경험

1-2. 규칙과 효율 중 어떤 것을 선택

 

1-3. 규칙을 엄수하면서 효율적일 수 있는 (양립할 수 있는) 방안은?

2. 자신에게 주어진 일을 효율적으로 끝낼 수 있는 방안은?

2-1. 기초가 없는상태에서 자신에게 주어진 일을 빠르게 끝낼수 있는 방법

3. 상사를 어떻게 설득할 것인가?

4. 최근 한국수력원자력의 동향과 이를 토대로 했을때 자신의 강점
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5. 오지에서 근무하면 잘 적응할 수 있는가?

*협상면접 : 협상면접은 7~8명으로 이루어진 면접 조에서 서로 협상하는 두 팀을 나누어 협상하는 면

접입니다.

 

(내부회의 – 1차협상 – 내부회의 – 2차협상 – 내부회의 - 최종협상 ) 의 과정으로 진행되며, 협상 항

목에 따라 배점이 부여됩니다. 따라서 두 팀 모두 양보할 부분은 양보하면서 비슷한 협상 점수를 획

득하는 것이 가장 바람직합니다. 

협상이 진행되면서 각 면접 인원의 태도(경청, 말하기 태도) 등의 점수도 산정되니 올바른 의사소통 

태도로 협상 면접에 임하는 것도 매우 중요합니다.

협상 상황은 다음과 같습니다.

A사: 운송회사

협상 항목 : 계약금 / 계약기간 / 도움인력 / 상주인원 요청 가능여부 / 위약금 수용 가능여부

B사: 택배기술관련회사

협상 항목 : 계약금 / 계약기간 / 도움인력 / 운송로봇 사용여부 / 인센티브 지급여부

면접 조 4명 / 3명 나누고 각각 A사, B사가 되어 서로 조건을 맞추면서 협상

*토의면접 : 토의면접의 첫 번째 과정은 먼저 주제가 주어지고 그 주제에 대해 찬성한다면 혹은 반대

한다면 그 근거를 대며 자신의 의견을 면접 조원들과 함께 토의식으로 말하고 결과를 도출하는 과정

입니다.

두 번째 과정은 면접관분들이 각 면접조원들에게 첫 번째 과정에서 왜 그런 의견과 근거를 말했는지 

물어보는 과정입니다. 자신이 왜 그렇게 의견을 제시했는지 구체적으로 말할 수 있어야 합니다. 따라

서 첫 번째 과정에서 자신의 의견에 대한 근거를 확실히 설명할 수 있을 때만 그 의견을 발표해야 합

니다.

토의 주제는 다음과 같습니다.

비상디젤발전기에 사용되는 여자발전기의 단일화 아날로그 방식을 바꿔야 하는지, 바꾼다면 C사 D사 

여자발전기중 어떤 것을 사용해야 하는지 / 다른 회사의 여자발전기를 선택했을 때 그 제품의 보완할 

점
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토의 후 면접관이 던진 질문은 다음과 같습니다.

왜 3중화 제어기 방식이 한 모듈이 고장나도 작동이 정상적으로 되는가?

왜 장기적으로 봤을때 아날로그 방식이 디지털 방식보다 경제적이지 않은가?

왜 디지털 여자발전기 방식이 전자파에 약한가?

원자력발전소 사고 시 비상디젤발전기가 동작하지 않는다면 이에 대한 대응방안은 무엇인가?

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례
공기업 입사에 필요한 자격증과 어학 점수를 취득하고 본격적으로 공기업에 서류를 넣으려고 하는 시

기에 취업경력개발원의 자기소개서 첨삭 프로그램을 이용한 적이 있습니다.

당시 저는 한 번도 자기소개서를 작성했던 적이 없어서 스스로 자기소개서를 작성해보고 프로그램 담

당자님에게 제출한 뒤, 프로그램에 참여하였습니다. 정해진 시간에 화상 대화 프로그램에 접속하여 

1:1로 프로그램 담당자님이 자기소개서를 첨삭해주는 방향으로 진행되었습니다.

당시 제 자기소개서는 제가 어떤 경험이 있고 어떤 점에 강점이 있는지 너무 두루뭉실하게 작성되어 

있었기 떄문에 이에 대한 피드백을 받았고, 추가할 부분과 삭제할 부분을 명확히 짚어주셔서 좀 더 

완성도 높은 자기소개서를 작성하는 데 큰 도움이 되었습니다.

결과적으로 2021년 상반기에 10개가 넘는 공기업의 서류 전형에서 합격할 수 있었습니다. 이처럼 다

양한 자기소개서 첨삭 프로그램이나, 취업에 유용한 프로그램들이 많이 열리고 있으니 취업경력개발

원을 활발하게 이용하시는 것을 추천드립니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말
공기업을 준비하시는 후배님들에게 말씀드리고 싶은 점이 있습니다. 최근 공기업 채용인원이 많이 줄

어들고 있습니다. 대표적인 예시로 2018년 한국전력공사의 하반기 전기직 전국권 최종 선발인원이 

192명이였던 것에 반해, 2021년 하반기 한국전력공사의 하반기 전기직 전국권 최종 선발인원은 불과 

40명 남짓이였습니다. 

이처럼 대량으로 채용하는 시기는 끝나가고 있고, 공기업 준비생들은 점점 늘어가고 있는 이 상황에

서 메이저 공기업 기준으로 경쟁률이 100:1이 넘어가고 있습니다. 이를 통해 현실적으로 말씀드리고 

싶은 점은 공기업 취업에만 매달리는 것은 위험할 수 있다 라는 점입니다.

수년간 공기업 준비만 하시다가 포기하신 분들의 사례를 어렵지 않게 찾을 수 있습니다. 이럴 경우 

20대 후반, 혹은 30대 초반까지 아무런 경력이 없는 취업준비생이 되어버리기 때문에 무작정 공기업

만 준비하시는 것이 아닌 다른 플랜도 생각해보면서 준비하는 것이 위험을 분산시킬 수 있다고 생각

합니다. 

그리고 꾸준히 노력한다면 어떤 목표라도 이룰 수 있다고 생각합니다. 후배 여러분 파이팅입니다!!! 
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학과(부) 정보통신공학과 연도 2020년 상반기

■ 합격 정보

취 업 처 한국지역정보개발원 직    무 정보시스템 구축 ․ 운영

졸업(예정)연월 2019.8 입사년월 2020.7

■ 스펙

영어점수 TOEIC 890 평균평점 3.54

영어회화점수 X 기타 외국어점수 OPIC IH

자격증
정보처리기사, 컴퓨터활용

능력 1급
취업 시 나이 26 ( 만 24세 )

인턴십 X

수상경험 한이음 공모전 입상, 핀테크 텍스트 데이터분석 경진대회 대상

해외경험 X

봉사활동 SK SUNNY 자원봉사

동아리 X

■ 지원 회사별 전형 결과
# 2019 하반기

회사 직무
서류 
전형

인적성 1차 면접 2차 면접 합격!

새마을금고중앙회 전산 O - X
국민건강보험공

단 전산 X

IBK 기업은행 디지털 O X
KB 국민은행 ICT O X

전북은행 IT/정보보호 O X
KT ds SW O X

KGC 인삼공사 IT X

LG 유플러스 서비스/디바
이스 개발 X

SK C&C Software 
Engineering O X

현대 IT&E 어플리케이
션 개발/운영 X

KB 증권 IT/디지털 O O O X 최종 탈락

LG 전자 MC 본부 
SW X

코오롱베니트 IT 시스템 
개발 운영 X

KEB 하나은행 디지털 X

롯데정보통신 Programmin
g X

롯데e커머스 Programmin
g X

KB 국민카드 IT O X
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# 2020 상반기

농협중앙회 IT, 디지털 O X

우리에프아이에스 IT 개발 및 
운영 O X

CJ 
올리브네트웍스

시스템 
개발/운영 X

뷰웍스 SW 개발 X
신세계아이앤씨 SW 개발 X

동원그룹 IT 시스템 
개발 운영 X

동서식품 전산 X
수협은행 IT 분야 X

교원그룹 플랫폼/LMS 
개발 O - X

인천국제공항공사 전산 O X

롯데정보통신 Programmin
g 인턴 X

회사 직무

서
류 
전
형

인적성 1차 면접 2차 면접 합격!

IBK 시스템 IT X

NH 농협은행 IT O X

아이마켓 코리아 쇼핑몰 
개발/운영 X

KDB 생명보험 IT X
KB 데이타시스템 IT 개발/운영 X

대신증권 전산 -
데상트코리아 IT (e-커머스) X
국민연금공단 청년인턴 X
신한금융투자 IT X

한국지역정보개발원 정보시스템 
구축/운영 O O O O 최종 합격

롯데정보통신 Programming X

한국과학창의재단 과학(교육), 
SW(정보교육) X

국가정보원 과학기술 X
한국보훈복지의료

공단 전산 O X

기술보증기금 체험형 
청년인턴 X

종근당 IT/AI X

SK C&C Software 
Engineering X

공무원연금공단 전산 O X
국민건강보험공단 전산 X
현대글로벌서비스 제어, ICT X

인천교통공사 사무 O X
신한은행 ICT X

IBK 기업은행 디지털 O X

인천국제공항공사 체험형 
인턴_기술 X

한국토지주택공사 사무 X
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■ 취업 준비 과정

NH투자증권 Digital X
유진투자증권 IT 본부 X
신한저축은행 공통직무 X

NH농협손해보험 IT O X

IBK 기업은행 체험형 
청년인턴 O - 결과 안나옴

KB 국민은행 글로벌 IT X

가비아 고객지원
(서비스운영) O O X

우리은행 IT O X
국민연금공단 전산직 X

국민건강보험공단 체험형 인턴 X
한전 KDN 전산 O X

한국도로공사 전산 O X

한국가스공사 일반직(신입)_기
술 O X

진로 설정 방법 : 전공이 정보통신공학과이다 보니 자연스럽게 IT로 진로를 설정하게 되었고, 완전한 

개발직무보다는 전산, 은행 IT 위주의 운영 직무로 많이 지원하게 되었습니다.

직업기초능력 향상 과정 : 작년 하반기 때는 혼자서 NCS 문제집 풀면서 준비했던 터라 무턱대고 공

부한 감이 없지 않아 있어, 이번 상반기 때 NCS 점수를 올리기 위한 목적으로 스터디에 들어가 NCS 

유형별로 스킬을 익히고 항상 시간 맞춰 빠르고 정확하게 풀려고 하는 습관을 길렀습니다. 항상 실전

과 같이 느낄 수 있도록 스터디원들과 함께 문제를 풀고 오답을 정리했습니다.

스펙 관리 노하우 : 

(자격증) 작년 하반기 때는 정보처리기사와 TOEIC 자격증만 갖고 있었는데, 올해 상반기 때 코로나로 

인해 채용이 길어지면서 자격증에 대한 시간을 많이 투자하게 되었습니다. 최종적으로 컴퓨터활용능

력 1급, OPIC IH, SQLD 자격증을 취득했습니다. 

(취업교육) 이력서에 요즘은 원가 취업교육 관련 작성란이 많다보니, 핀테크 데이터분석 교육 양성과

정의 국비교육을 신청해 총 300시간동안, 약 2개월동안 교육을 들었습니다.

(공모전) 졸업작품 준비할 겸 1년동안 한이음 공모전을 준비해 총 3회에 걸쳐 입상하게 되었습니다. 

스터디 여부 : 2020년 1월부터 NCS + IT 스터디를 시작했습니다. 주2회 3시간씩 NCS 봉투모의고사

를 꾸준히 시간맞춰 풀고 IT 신용어 테스트 및 IT 신기술을 정리해 PT도 함께 진행했습니다. 최근 기

업들의 이슈를 꾸준하게 접하면서 중요시되는 신기술 개념 및 이슈를 확실하게 정리하려고 노력했습

니다.

■ 취업성공 원인 분석

2019년 하반기 때는 서류 붙은거에 비해서 필기에서 다 떨어지게 되다보니 필기의 중요성을 뼈저리

게 깨닫게 되었습니다. 또한, 준비가 안된 상태에서 코딩테스트가 있는 전형을 넣어 계속 떨어지다보

니 제대로 준비하지 않으면 쉽지 않겠다는 생각이 들었습니다. 이에 2020년 상반기를 위해, 1월에 

NCS 스터디를 개설해 스터디원을 모집해 스터디를 시작했습니다. 최대한 필기공부에 많은 시간을 투

자했고, IT 신기술에도 관심을 갖고 꾸준히 최근 이슈를 정리하려고 노력했습니다. 물론 올해 상반기

는 코로나로 인해 작년까지는 서류에서 많이 뽑고 필기에서 많이 떨어뜨리는 경우였다면, 이번에는 

아예 서류부터 많이 거르는 경우로 바뀌었습니다. 그렇기 때문에 서류합격률도 그만큼 좋지 않았습니

다. 물론 NCS 스터디를 열심히 한거에 비해 정말 필기를 뚫기란 하늘에 별따기였습니다. 작년보다 지

원자도 훨씬 증폭되었기 때문입니다. 저는 정말 하나만 걸려라 하는 마음으로 임했고, 그중에 하나가 
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걸려 운좋게 필기에 합격하게 된 것입니다. NCS 성적 올리기가 생각보다 정말 쉽지 않았고, 열심히 

해도 생각만큼 점수 오르는 폭이 적었습니다. 그래도 작년보단 성적은 올라갔다는 것이 느껴졌고, 죽

기살기로 하다보니 하나가 운좋게 합격할 수 있던 것 같습니다. 그리고 이제 IT 쪽은 NCS 비중보다 

코딩테스트로 바뀌는 경향이 커져 차라리 NCS를 준비하는 것보단 코딩테스트를 준비하는게 좀 더 가

능성이 크다고 생각합니다. 저는 코딩테스트를 아예 준비하지 않아서 쓸 수 있는 기업이 조금은 제한

되었지만, 만일 코딩테스트를 준비하게 된다면 분명 쓸 수 있는 IT 기업의 폭이 분명 넓어질 것입니

다.

■ 지원 회사별 서류 후기
저는 은행권을 가고 싶다는 목표가 있었기에, 은행 증권 쪽은 웬만하면 다 지원하였습니다. 대부분 은

행권은 배수가 높다보니 쉽게 서류는 합격이 되는 편이었고, 공단 공사 쪽도 쉽게 합격이 되었습니다. 

그치만 전산 분야 자체가 인원을 한자리수로 뽑다보니 정말 치열했습니다. 진짜 웬만하면 5명이 평균

이라고 생각하시면 됩니다. 거기에 몇천명이 달려들기 때문에 더 경쟁률이 높았습니다. 공기업같은 경

우에는 적합부적합으로 자기소개서가 판별되다보니, 많은 시간은 투자하지 않고 웬만하면 문항도 비

슷해서 적당하게 글자수만 조절하면 다 복붙이 가능합니다. 그리고 저희 스터디원들은 다 떨어지고 

저만 붙었던 NH농협은행 같은 경우, 합격요인을 대충 파악해보니 확실히 인성관련한 경험이 많이 담

긴 자소서를 좀 더 좋게 봐주었던 것 같습니다. 그리고 KB 국민은행은 이번에 코딩테스트로 전형이 

바뀌면서 기술력을 많이 요구하는 자소서 문항이 많았고, 그만큼 본인의 기술력을 얼마나 더 어필하

는지가 중요했던 것 같습니다. 그리고 우리은행같은 경우도 스터디원 중 저만 붙었는데, 자소서보다는 

수상경력, 높은 어학성적 유무가 큰 판별 요인이었다고 생각합니다. 또한, 가비아는 얼마나 열심히 정

성스럽게 자소서를 쓰느냐가서류 합격의 관건이었다고 생각합니다.

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
대체적으로 IT 전산직 같은 경우는 NCS를 보기 때문에 NCS에 대한 본인의 실력과 IT 전공 필기실력

이 관건이라고 생각합니다. IT 전공필기 같은 경우는 쉬우면 정처기 수준으로 나오고 어려우면 정처기 

심화와 컴퓨터일반 심화버전이라고 생각하시면 됩니다. 

IBK기업은행은 작년까지 NCS + IT 신기술 용어 유형이었는데 이번에 갑자기 유형이 바뀌면서 NCS + 

정처기 심화 + 실제 전산직 업무 심화 버전으로 문제가 출제되었습니다. 또한, 주관식이 도입되면서 

난이도는 그리 어렵지 않았지만 ( 코딩 틀린거 고르기, sql, 리눅스 용어 ) 다음 회차는 더 어려워질 

것으로 예상됩니다.

NH농협은행은 제가 봤던 NCS 최강자입니다. 문제가 너무 어려워서 진짜 이게 무슨 말인지 이해하는

데 굉장히 오래걸릴정도로 그때 50문제기준으로 20문제만 제대로 풀어도 합격했다는 소문이 있습니

다. IT 문제는 신기술 용어 위주로 많이 출제가 되었습니다.

한전 KDN은 NCS는 대체적으로 쉬운 편이었으며, IT 전공문제가 좀 어렵게 출제가 되었습니다. 정처

기 심화버전의 난이도라고 보시면 됩니다.

우리은행은 NCS가 80문제로, 80분안에 푸셔야하기 때문에 문제난이도 자체는 그리 높은 편이 아니었

습니다. IT 전공은 대체적으로 난이도는 평이한 편이었습니다.

한국보훈복지의료공단은 제가 나름 기분좋게 나올 수 있었던 시험인데, 그만큼 문제가 쉬웠습니다. 

NCS도 쉬웠고 IT 전공문제도 정처기 기본 수준이었습니다. 저는 79점을 맞아 탈락했지만 전산직 합격 

평균이 80후반이었다고 합니다.

■ 지원 회사별 면접 후기
- KB증권 1차면접 ( 여자 면접관 1분, 남자 면접관 3분 ) 

(PT 면접) 처음에 우선 pt 면접을 진행했는데, 주제는 ‘금융권 AI 발전으로 인한 일자리 감소, 어떻게 
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대처할 것인지 어떤 영향을 줄것인지’ 였습니다. 총 15분의 준비시간을 주고 큰 전지에 발표자료를 정

리해서 작성하고 핸드폰으로 직접 검색할 시간이 주어졌습니다. 그 후 약 5분동안의 발표가 진행되었

고, 5분동안의 질의응답하는 시간을 가졌습니다. 면접관이 실무진 느낌이라 대체적으로 편안한 분위기

였습니다.

(역량면접) 지원자 4명, 면접관 4명으로 이루어졌고, 주로 자소서 기반의 질문이 이루어졌습니다. 그리

고 중고신입이 대부분이라 그분들에게 질문이 쏠리는 현상이 있었습니다.

1분 자기소개 진행

자소서에서 ~프로젝트를 진행했는데 좀 더 자세히 말씀해주세요

자소서를 기반으로 보면 모바일 쪽으로 가고싶어하는데 맞나요? 근데 본인이 원하지않는 부서에 배치

가 될수도 있는데 괜찮겠냐

팀안에서 협업했던 경험에 대해서 말해달라

(토론면접) 찬반은 랜덤으로 정해졌고, 주제가 주어지면 약 5분동안 같은 편 사람들과 어떻게 토론을 

진행할지 의견을 정리하는 시간이 주어졌습니다. 주제는 ‘인공지능이 진정 우리에게 이로움을 주는 것

일까?’에 대한 토론이었습니다. 저는 반대를 담당했습니다. 저는 첫 토론면접 경험인지라 많이 긴장했

는데 다들 많이 경험해보셨는지 말을 진짜 잘한다는 생각을 크게 느꼈습니다. 그래서 끼어들기도 힘

든 상황이었고 저는 겨우 1마디 의견을 제시했습니다. 약 20분정도 동안 진행됐습니다. 

- KB증권 2차면접 ( 남자 면접관 4분 )

지원자 4명이서 들어갔고, 그때 같이 들어갔던 지원자 중 한명은 우리은행 재직자여서 그분에게 면접

관들의 관심과 질문이 쏠렸습니다. 또한, 1차면접에 비해 질문이 굉장히 날카로웠고 인성질문은 아예 

없었고 주로 역량질문이 대다수였습니다. 분위기는 전반적으로 딱딱한 분위기였습니다.

본인 자소서 보면 블록체인 스터디를 했다고 나와 있는데, 해당 개념이 무엇인지 설명해 달라

그럼 그 블록체인을 우리 증권사에 어떻게 활용할 수 있겠는가

본인이 진짜 증권사에 오고 싶은 이유, 왜하필 KB증권인지

한이음 공모전에서 맡았던 역할

본인이 자신 있는 언어가 뭐냐, C언어와 JAVA의 차이가 뭔지 아냐

- 가비아 1차면접 ( 여자 면접관 5분, 은근히 압박 느낌이 강함, 본인이 이 회사와 직무에 관심이 있

다는 것을 강하게 어필할수록 좋아함 ) 

본인 전공을 보면 개발 직무로 가도 괜찮을 것 같은데 왜 서비스운영 직무에 지원했는지

휴학사유가 무엇인지, 반수했다고 했는데 그럼 반수준비는 어떻게 했기에 실패했다고 생각하는지

진행했던 프로젝트에 대한 구체적 설명, 담당했던 역할

우리 회사 서비스 중 본인이 관심 있는 서비스가 무엇인지

- 한국지역정보개발원 1차면접 ( 남자 면접관 3분, 본인의 의견을 정확하고 뚜렷하게 이야기하는 것이 

중요 + 자신감 있게 )

4차산업혁명 기술 중 본인이 가장 중요하다고 생각하는 기술, 관련 경험

IT와 데이터의 차이가 무엇이라고 생각하는지

우리 회사가 어떤 회사인지 아느냐, 아는대로 말해보아라

직무와 관련된 경험 하나씩 얘기해보아라

입사하기 위해 어떤 노력을 했는지 얘기해보아라
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해당 직무에서 가장 중요한 요소가 무엇이라고 생각하느냐

최근 가장 본인이 최선을 다했던 경험에 어떤 것이 있느냐

- 한국지역정보개발원 2차면접 ( 남자 면접관 3분, 1차면접 때보단 편안했던 분위기 )

협업했던 경험 중 갈등이 발생했을 때, 어떻게 해결했는지

요즘 갑질 문화가 많이 발생되고 있는데, 어떤 식으로 해결하면 좋을지 해결방안을 얘기해보아라

친구와의 약속이 2시였는데, 너는 이미 약속을 늦은 상태이다. 이때 이왕 늦은 거 천천히 준비할 것인

지 아니면 이왕 늦었지만 빠르게 준비해서 나갈 것인지?

본인이 가장 많이 사용하는 앱이 무엇이고, 회사와 관련지어 이야기해보아라

직무 분야에 여러 가지가 있는데, 본인은 어떤 쪽에 관심이 있는지

- 교원그룹 1차면접 ( 가장 친절하고 편했던 분위기, 남자 면접관 3분이었고 대기시간에도 지원자들을 

편하게 해주셨음 )

역량면접, 코딩테스트, 토의면접으로 이루어졌고, 역량면접은 약 15분 정도 이루어졌고 코딩테스트는 

1시간 정도 진행되었습니다. 저는 원래 코딩테스트를 준비하지 않았기에 역량면접을 경험해보고자 하

는 생각으로 임했습니다. 

(역량면접) 협업했던 경험에 대해 말해보아라

데이터분석경진대회에서 대상을 받았는데, 어떤 프로젝트를 진행했는지

그 외는 그냥 무난했던 질문들

(토의면접) 같은 직무의 지원자들끼리, 대략 8명이서 둘러앉아 직급 별(팀원, 팀장, 차장, 부서장 등) 역

할에 대해 주어지고, 본인은 어떤 직무에 가장 적합할 것 같은지 하나씩 정하는 토의가 진행되었습니

다. 

새마을금고중앙회 1차면접 ( 2명의 면접관, 대체적으로 편안했던 분위기였습니다 )

2명의 지원자가 들어갔는데, 대체적으로 분위기가 편안했습니다. 장소는 신논현역 스터디카페에서 진

행되었습니다.

직무랑 관련된 경험하나씩 이야기해보아라

본인을 동사로 표현하다면 뭐라고 표현할 수 있을 것인지, 이유도

본인이 하고자 하는 희망 직무 분야가 무엇인지

자소서에서 공업수학 튜터링을 진행했다고 하는데, 좀더 자세히 말해 달라

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

학교 취업경력개발원에서 자소서 첨삭을 받았던 경험이 있습니다. 작년 하반기 때 2번, 올해 상반기 

때 1번 첨삭을 받으면서 제가 발견해내지 못했던 자소서의 어색한 부분 내용들을 잡아주시고, 깔끔하

게 문단과 흐름을 잡아주셨습니다. 꼼꼼한 첨삭과 냉철한 조언을 해주신 덕분에 자소서 방향을 잡고 

그 후부터는 첨삭 받았던 자소서에서 응용하며 서류를 지원했습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말
취업준비는 일종의 멘탈싸움이라고 보시면 될 것 같습니다. 물론 운이 좋아서 한번에 준비해서 한번

에 붙어서 가는 사람들도 있습니다. 하지만 대다수는 저처럼 여러 번의 서류 탈락을 맛보고 최종면접

에서도 떨어지는 아픔을 분명 겪게 될 것입니다. 이러한 과정 속에서 절망감과 좌절감도 많이 맛보고, 

자존감이 굉장히 많이 떨어지게 되어 멘탈이 흔들릴 때가 많습니다. 그치만 이런 과정을 얼마나 더 

잘 버텨내고, 극복해나가는지가 가장 중요한 것 같습니다. 주변에 취업한 친구들을 부러워하고, 왜 나

만 안되는 것인가하는 생각이 들겠지만 분명 진짜 어떤 곳이든 본인의 가치를 알아보고 문을 열어줄 
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회사가 있습니다. 저 또한 그런 것을 믿지 않았지만 우연히 아무 생각없이 쓴 회사에 서류가 합격되

고, 정말 운 좋게 NCS에 합격이 되고 면접에서도 생각보다 잘 풀려 최종합격까지 가게 되는 기쁨을 

누릴 수 있었습니다. 본인의 간절함과 얼마나 치열하게 노력하느냐에 따른 좋은 성과가 있을 것입니

다. 그리고 아무래도 취업은 혼자와의 싸움이라고도 하니 외로움을 느낄 때가 굉장히 많습니다. 그래

서 저는 웬만하면 스터디에 참여하는 것을 추천합니다. 저는 스터디를 통해 좋은 스터디원들을 만나 

서로 의지도 많이 하고 함께 같은 길을 바라보는 목표가 있다 보니 많은 힘이 되어주었습니다. 취업

은 누가 더 강한 멘탈을 잡고 버티느냐입니다. 꼭 다들 좋은 곳으로 취업될 수 있습니다! 응원합니다! 
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03. 임베디드시스템공학과

학과(부) 임베디드시스템공학과 연도 2022년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 ㈜ 코나아이 직    무 Chip OS 개발

졸업(예정)연월 2023.02.17. 입사년월 2023.01.02

■ 스펙

영어점수 - 평균평점 3.54

영어회화점수 - 기타 외국어점수 -

자격증 - 취업 시 나이 만24세

인턴십 ㈜코나아이 6개월간 장기 현장실습 

수상경험 -

해외경험 -

봉사활동 -

동아리 -

기타 특이사항 -

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

㈜코나아이
Chip OS 

개발
O O O O O

■ 취업 준비 과정
*진로 설정 

학사 과정 4년간 배워온 내용을 토대로 임베디드의 강점을 살릴 수 있는 직무가 무엇이 있을까 많이 

고민했습니다. 먼저 졸업하신 선배님들의 취업 방향성을 알아보고, 관련 진로와 직무에 대해 내가 나

아갈 수 있는 취업 시장에는 무엇이 있는지 스스로 검색도 많이 해보았습니다. 비록 저는 코로나 때

문에 학교를 대면으로 거의 다니지 못하고 졸업하게 되었습니다. 기회가 된다면 주변 선배들과 친하

게 지내며 정보도 많이 얻어내고, 연구실에도 들어가 교수님 밑에서 공부하며 다양한 경험을 하는 것

도 추천 드립니다. 교수님께 사랑받을 수 있는 제자로 거듭난다면 보다 많은 기회가 제공될 수 있을 

것이라고 생각됩니다. 사람인, 잡플래닛, 캐치, 등 다양한 사이트를 활용하며 어떠한 직무가 있고 그에 

맞는 역량은 무엇이 필요한지 찾아보며 준비하신다면 좋을 것 같습니다. 

*직업 기초능력 향상

4학년이 되고 이게 나의 길이 맞을까? 라는 의문점도 정말 많이 던졌던 것 같습니다. 학과 공부를 열

심히 하지는 않았기 때문에 비교적 전공 지식이 부족하다고 스스로 느끼고 있었고 그렇기에 비교적 
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학업에 흥미를 잘 느끼지 못했었습니다. 아무래도 흥미가 떨어지는 공부를 하다 보니 의욕이 떨어졌

고, 목표의식을 가지고 달려가지 못했던 것 같습니다. 그렇기에 조금은 늦었지만 4학년 때 부터는 정

말 열심히 공부했습니다. 부족했던 코딩 공부부터 전공에 대한 개념을 다잡기 위해 유튜브 강의와 인

프런과 같은 온라인 강의를 주로 활용했습니다. 아는 만큼 보인다고 확실히 아는 것이 많아지고 다뤄

본 문제가 쌓임에 따라 예전에는 재미없고 지루하기만 하던 코딩에 푸는 재미를 느낄 수 있게 되었

고, 알아듣지 못하던 용어들과 개념이 쌓임에 따라 여러 문서를 참고할 때도 연계해서 이해할 수 있

어 좋았습니다. 혹시나 나의 길이 맞나 의심하기 전에, 충분한 공부를 통해 해당 분야에 전문 지식을 

쌓고 동시에 자신감을 얻으신다면 그 생각이 바뀌실 수도 있을 것이라 생각합니다. 또한 사소한 것이

더라도 목표로 설정하고 달성하는 습관을 들이시는 것을 추천 드립니다. 예를 들어 매일 코딩 한 문

제씩 풀기, 이번 학기에 컴활 자격증 따기, 등 그 과정에서 성취감이 주는 기쁨을 만끽하고 느껴지는 

뿌듯한 감정이 공부하게 되는 의지에 큰 도움이 되었던 것 같습니다.  

저는 20살부터 지금까지 스스로의 생활비를 해결하고자 다양한 일을 쉬지 않고 해왔습니다. 여러 아

르바이트를 통해 얻은 소통과 공감능력은 사회를 살아가는데 정말 큰 도움이 되고 있습니다. 어느 곳

에 일하던 사람의 인성이 갖춰지지 않는다면 환영받지 못합니다. 반대로 능력은 조금 부족하더라도 

사람의 됨됨이가 갖춰져 있고 주위 사람들과 잘 어울려 지낼 수 있는 사람이라면 어떤 무리에 끼더라

도 환영받을 것입니다. 본인의 실력을 키우는 것도 매우 중요하지만, 함께 협력하는 사회 속에 들어가

기 이전에 사람이 갖춰야 될 본 덕목이 우선적으로 준비 되어야 한다고 생각합니다. 주위 사람들을 

배려하고 존중하며 즐겁게 소통할 수 있는 사람을 기업에서는 선호할 것입니다.

■ 지원 회사별 서류 후기

Chip OS개발 파트는 신입사원 총 2명을 모집했습니다. 총 지원자는 20명가량 되었던 것으로 파악되

며, 코나아이에 총 지원자는 600명가량 되었던 것으로 기억합니다. 

*서류 전형

회사에서 제공하는 자기소개서 항목에 따라 솔직하게 제 자신을 소개했습니다. 서류 전형은 대다양한 

자격증과 경력들을 쌓아둔 실력 있는 사람만 뽑히는 것이 아닙니다. 대게 몇 배수는 뽑기 때문에, 본

인이 이야기하고 싶은 부분을 솔직하게 잘 녹여낸 자기 소개서를 작성한다면 충분히 뽑힐 수 있을 것

이라고 생각합니다. 물론 다양한 경력과 자격증이 겸비 된다면 더욱 수월한 합격을 보장받을 수 있을 

것입니다. 그렇다고 거짓말로 작성하게 되면 이후 면접에서 악영향을 끼칠 수 있기 때문에 거짓된 말

은 적지 않는 것을 추천 드립니다. 

자기소개서 세부 내용 설명 드리겠습니다. 

코나아이의 지원 동기에 대해 설명해주세요

지원 부문과 관련된 경험을 설명하고, 그 경험에서 배운점을 자세하게 설명해주세요

열정과 자심감을 가지고 도전했던 경험이 무엇이며 어떻게 행동하였고 그 결과는 무엇이었나요

공동의 목표를 달성하기 위해 상호신뢰와 소통을 바탕으로 협업을 진행한 사례에 대해 말해주세요

와 같은 질문이 있었습니다. 그 기업에서 추구하는 사람은 무엇인지, 회사의 가치관과 방향성을 파악

하는 것이 매우 중요합니다. 코나아이는 소통하고 도전하며 발전해나가는 사람을 좋아하기 때문에 그

에 맞는 방향성으로 답변을 준비했습니다. 특별한 경험이 아닌 사소한 경험이더라도 본인의 느낀점과 

배운점을 잘 녹여낼 수 있다면 어떤 경험이라도 좋은 거름이 될 것이라고 생각합니다.
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■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기

*인적성

인적성 검사는 비대면 선택형 질의응답 시스템을 활용해 진행했습니다. 최근 많이들 하고 있는 MBTI 

성격유형 검사의 형식처럼, A라는 상황을 주어주고 그에 맞는 답변 1,2,3,4 중 본인이 선택할 답안을 

선택하며 회사에서 추구하는 방향성과 저라는 사람이 가지고 있는 인격체를 비교하는 테스트였던 것 

같습니다. 그 기업에서 추구하는 가치관과 방향성을 꼭 숙지하고 스스로를 그런 사람이라고 마인드 

컨트롤을하며 인적성 검사에 응한다면 정말 인성적으로 부족하지 않는 이상 붙을 것이라고 생각합니

다.

*코딩 테스트

아무래도 개발 직군으로 지원하였기 때문에, 코딩테스트는 빠질 수 없었습니다. 사실 코나아이의 코딩

테스트는 난이도가 쉬운 편이라고 생각했습니다. 다른 기업의 코딩테스트를 봐 본적은 없지만, 평소 

생각하는 알고리즘 문제 난이도에 비해 어렵게 나오지 않았기 때문에 이 기업의 코딩테스트는 기본 

코딩 수행능력을 파악하고자 한다고 생각했습니다. 하지만 대부분 좋은 기업들의 문제는 매우 어려울 

수 있으니 평소 알고리즘 공부를 하며 대비를 한다면 좋은 결과를 얻을 수 있을 것입니다.

■ 지원 회사별 면접 후기
*1차 면접

1차 면접은 실무진 면접으로 이루어졌습니다. 3대3 다대다 면접으로 진행 된 실무진 면접에서는 기본

적인 전공 지식과, 해당 직무에 대해 얼마나 관심 있고 노력해왔는지를 물어보십니다. 개념적인 질문

이 깊게 들어왔을 때 아는 척을 하는 것보다 모르는 부분에 대해서는 솔직하게 모르겠다고 이야기하

고, 부족한 부분은 앞으로 채워나가겠다며 의지 있는 태도를 보여주는 것 그 자체가 중요하다고 생각

합니다. 면접관님들은 신입사원에 대해 엄청난 기대를 하지 않습니다. 어차피 회사에 들어오면 처음부

터 다 다시 가르친다는 마인드를 어느 정도 가지고 계시기 때문에, 이 사람이 들어와서 일을 잘 배울 

수 있는 사람인지, 함께 일할 때 스트레스 받지 않고 웃으며 일할 수 있는지를 파악한다고 생각합니

다. 면접 분위기는 생각보다 무겁지 않고 편안한 분위기 속에서 진행되었고, 질문에 막히는 면접자가 

있더라도, 천천히 기다려 주시며 오히려 마음을 편하게 해주시는 모습에 감동하기도 하였습니다. 면접

에서는 자신감 있는 태도와 배우려는 의지를 보이는 것이 가장 중요하다고 생각합니다.

*토의면접

같은 직무에 지원한 면접자 중 6명이서 한 조로 편성되어 토의면접을 진행했습니다. 면접 20분 전에 

랜덤 주제를 던져주고 해당 주제에 대한 본인의 의견을 정리하고 총 6명이서 30분간 토의하며 하나의 

결론을 도출하는 것이 면접의 전체적인 개요였습니다. 해당 면접에서는 이 사람이 사람들과 어떤 식

으로 소통하고 상대방을 배려하고 존중하는지, 협업의 상황에서 어떤 판단을 하는지를 파악하는 것으

로 추정됩니다. 저희 조는 “타 부서와의 협업”에 관한 내용을 담은 주제로 토의면접을 진행하였습니

다. 저는 면접 당시 두서없이 시작하는 토의가 되면 안된다고 생각하여 시작하기 앞서 먼저 토의 순

서를 결정하고, 전체적인 토의 방향성을 잡아보고 시작하자는 발언을 하였습니다. 모두가 긴장하고 있

는 상황에서 먼저 나서서 회의를 이끌고 취합하려는 저의 태도는 당연히 플러스 요인이었고, 중간 중

간 같이 토론하는 인원들의 의견을 수용하고 경청하는 태도를 보이며 가장 높은 점수를 획득할 수 있

었습니다.

*2차 면접

2차 면접은 임원면접으로 총 7분의 임원분들과 면접자 7명이 다대다 면접으로 진행했습니다. 아무래
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도 임원분들은 이 사람이 우리 회사에 적합한 사람인지, 인성적으로 유하고 조직에 긍정적인 영향을 

끼칠 수 있는 사람인지를 파악하기 위해 만약에~상황에서 어떻게 행동하실 건가요? 와 같은 질문을 

많이 던지셨습니다. 이때도 앞선 면접과 동일하게 긍정적인 마인드로 자신감 있게 신입사원으로서의 

패기를 보여주는 답변을 말씀해주신다면 좋은 결과를 받으실 수 있을 것입니다. 또한 회사에 얼마나 

많은 관심을 가지고 있는지도 물어보시고, 솔직하게 답변하고 있는지도 파악하려고 하시는 듯 했습니

다. 인성적인 질문은 검색해보면 정말 많이 나오기 때문에 가볍게 읽어보며 질문 정리를 해보는 것을 

추천 드립니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

2학기 IPP장기 현장실습 프로그램을 통해 ㈜코나아이를 접하게 되었습니다. 아무런 전공 경험 없이 

졸업을 하는 것 보다는 이왕이면 기업에 나가 실무를 경험하고 해당 직무에 내가 얼마나 적합한지 미

리 체험해보자는 마인드로 지원하게 되었고, 운이 좋게 인턴으로 근무할 수 있는 기회를 얻게 되었습

니다. 매일매일 출근하며 다양한 실무 내용을 배우고, 모르고 있던 전공 개념들의 기반을 쌓을 수 있

는 소중한 시간이 되었습니다. 생각보다 학교에서는 학생들을 위해 제공하고자 하는 서비스들이 많이 

있다는 것을 새삼 느끼고 있습니다. 학교 홈페이지와 학과 홈페이지 공지사항 등을 자주 확인하시고 

본인에게 해당하는 기회가 있는지, 스스로의 미래를 준비하고 개척해 나가시기를 적극 권장합니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

안녕하세요 인천대학교 학우 여러분, 취업을 앞두시고 걱정이 많으실 것이라 생각됩니다. 하지만 너무 

겁먹지 않으셨으면 좋겠어요, 생각보다 길은 많고 열려있는 기회도 많이 있습니다. 많이 찾아보시고 

스스로에 대한 생각을 많이 해보시길 추천 드려요. 본인의 전공이 재미없다고 금방 포기하시지 말고, 

끝까지 공부해보세요. 재미없던 그 과목이 재미있어질 수 있고, 전문성이 높아지는 스스로를 보며 자

신감이 생기고 긍정적인 시너지 효과를 얻어낼 것입니다. 제가 그랬던 것처럼 여러분도 무조건 할 수 

있어요. 전공을 살려 취업을 한다면 그것은 베스트겠지만, 막상 해봤는데 맞지 않는 공부라면, 스스로

를 돌아보고 내가 원하는 것이 무엇인지 파악하며 빠르게 다음 목적지를 향해 달려 가보세요. 초조해

하지 않고, 스스로가 하고 싶은 일을 꼭 찾으셨으면 좋겠어요. 긍정적인 마인드로 스스로 할 수 있는 

사람, 해낼 사람이라고 격려해주세요 항상 응원하겠습니다. 파이팅 인천대!
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학과(부) 임베디드시스템공학과 연도 2022년 상반기

■ 합격 정보

취 업 처 SSP 직    무 반도체 장비 제어

졸업(예정)연월 2022.02 입사년월 2022.05

■ 스펙

영어점수 평균평점 4.03

영어회화점수 기타 외국어점수 IM2

자격증 정보처리기사 취업 시 나이 23세

인턴십 ㈜넥스틴 

수상경험
인천시장상, 창의설계경진대회 은상, PBL 대상, 한이음 공모전 입선, ICT 공모

전 우수상 및 장려상, AI X-Corps 경진대회 최우수상

해외경험 해외 교육 봉사

봉사활동

동아리

기타 특이사항

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

한화테크윈 카메라 비전 O O O O O

원익그룹 SW 개발 O O O O O

포스텍 설비 제어 O O O X X

엑시콘 SW 개발 O O O O O

기아자동차
전장시스템

개발
O O O O O

현대자동차 차량제어 O O O X X

현대모비스 R&D O O O O X

온세미
테스트 

엔지니어
O O O O O

만도
전장시스템

개발
O O O O O

LG디스플레

이
R&D O O O O X

삼성DS TSG총괄 O O O X X

SSP
반도체 

장비제어
O O O O O
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■ 취업 준비 과정

영어 성적 : SW개발직무이기 때문에 영어성적에는 많은 시간을 투자하지 않음. 대부분의 기업들 조건

은 IM 이상이기 때문에 졸업요건을 맞춰 단기간 준비

자격증 : 전공관련 자격증은 하나정도 필요하다고 생각하기 때문에 정보처리기사를 준비함. 전공자이

기에 많은 시간투자를 하지는 않음. 시나공과 같은 유명 교재를 하나 구매하여 한 번 정독하고 대부

분은 CBT를 활용하여 5개년 기출문제를 돌림

인턴 : 취업하고 싶은 직무 인턴십을 통해 실무 지식을 습득할 수 있도록 함.

스터디& 교내외대회 & 논문 및 프로젝트 : 다양한 경험을 통해 전공 분야의 기술 지식과 문제해결능

력을 기를 수 있도록 노력하고 스펙을 쌓을 수 있도록 많은 활동을 진행함

 

해외경험 : 해외봉사 경험을 통해 사회성, 대인관계능력을 자소서에 어필할 수 있도록 방학기간에 진행

■ 취업성공 원인 분석

1. 각 회사의 비전, 인재상, 목표, 이념 등 다양한 정보를 미리 수집한 후 그에 맞게 자신의 경험이나 

지식을 자소서에 작성 

2. 다양한 면접 경험을 통한 자신감 중요

3. 인턴, 교내외 활동, 멘토멘티, 소그룹, 조교 등 다양한 활동

■ 지원 회사별 서류 후기
 [온세미]

지원동기 및 입사 포부

-> 연구실에서 활동한 SoC와 관련된 활동 위주로 작성

직무와 관련된 열정과 역량

-> 반도체 논문 학회 발표와 관련하여 작성

성격의 장단점

-> 우수그룹 선정 및 우수 멘토멘티 활동으로 책임감과 리더십이 보일 수 있도록 작성

[LG디스플레이]

1. 지원 직무와 관련된 수강 과목 및 경험을 간략하게 기술하여 주시기 바랍니다.

-> 디지털/아날로그회로및소자 강의와 Intel FPGA를 이용한 Verilog & SoC 프로그래밍 교육과 관련

하여 작성

또한, 한국반도체연구조합과 진행한 연구 논문과 한이음 공모전 경험을 기술

2. 지원 직무 수행과 연계한 본인만의 경쟁력 및 강점을 기술하여 주시기 바랍니다.

-> 정보기술대학 디지털/아날로그 회로및소자 대표 조교 활동으로 책임감과 리더십을 어필

또한, 인턴 경험을 통해 문제해결능력을 어필

[SK하이닉스]

1. 자발적으로 최고 수준의 목표를 세우고 끈질기게 성취한 경험에 대해 서술해 주십시오.
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-> IBM의 DRAM 개발을 위한 검증 및 양산 테스트 프로그램을 개발했던 경험을 서술, 소프트웨어뿐

만 아니라 하드웨어의 지식도 골고루 갖추고 있음을 보임

3. 새로운 것을 접목하거나 남다른 아이디어를 통해 문제를 개선했던 경험에 대해 서술해 주십시오. 

-> 한국반도체연구조합과 진행한 연구 논문과 한이음 공모전 경험을 기술

5. 지원분야와 관련하여 특정 영역의 전문성을 키우기 위해 꾸준히 노력한 경험에 대해 서술해주십시

오. 

-> 인턴 경험을 통해 전문성을 기른 과정을 서술

7. 혼자 하기 어려운 일에서 다양한 자원 활용, 타인의 협력을 최대한으로 이끌어 내며, Teamwork를 

발휘하여 공동의 목표 달성에 기여한 경험에 대해 서술해 주십시오. 

-> 캡스톤 디자인 경험을 통해 갈등해결 과정을 서술함으로써 팀워크를 발휘하여 좋은 결과를 도출했

음을 서술

[기아자동차]

1. 당사에 지원하게 된 동기 및 당사의 일원으로서 이루고 싶은 목표를 서술해주십시오.

-> 회사의 비전과 목표, 인재상의 방향에 맞춰 작성

또한, 신입사원 교육 커리큘럼을 알아보고 전장시스템에 관련된 정보를 미리 습득하여 작성

2. 지원 직무와 관련한 경험 및 역량, 관심사항 등 자신을 가장 잘 설명할 수 있는 내용을 기반으로 

서술해주십시오

-> 전장시스템의 개발과 관련하여 SW, HW, ICT와 관련된 지식과 경험을 작성하고 목표를 미래형 차

량 전동화 기여하는 것에 방향성을 잡고 작성

3. 목표와 계획을 세우고 이를 달성하기 위해 노력했던 경험에 대해 기술해주십시오.

-> 자율주행 프로젝트 문제해결 경험을 기반으로 작성

[만도]

1. 해당 직무에 지원하신 이유와, 만도에 지원한 동기에 대해 기술해 주시기 바랍니다.

-> 회사의 비전과 목표, 인재상의 방향에 맞춰 작성

또한, 신입사원 교육 커리큘럼을 알아보고 관련된 정보를 미리 습득하여 작성

2. 지원 분야에 대해 본인이 보유한 전문성(지식과 경험)을 서술해 주시기 바랍니다.

-> 자율주행 프로젝트 문제해결 경험을 기반으로 작성

3. 직무 이외에 본인의 핵심 강점/약점에 대해 서술해 주시기 바랍니다.

-> 단점이지만 개발자면에서는 장점이 될 수 있는 단점들로 작성

또한, 그 단점들을 극복했던 경험과 앞으로의 단점 극복 계획을 작성

[삼성DS]

1. 삼성전자를 지원한 이유와 입사 후 회사에서 이루고 싶은 꿈을 기술하십시오

-> 회사의 비전과 목표, 인재상의 방향에 맞춰 작성

또한, 신입사원 교육 커리큘럼을 알아보고 전장시스템에 관련된 정보를 미리 습득하여 작성

2. 본인의 성장과정을 간략히 기술하되 현재의 자신에게 가장 큰 영향을 끼친 사건, 인물 등을 포함하

여 기술하시기 바랍니다.

-> 연구실 담당 교수님과 진행했던 연구 논문과 관련하여 작성

문제가 발생했을 때 극복했던 경혐과 도전정신이 보일 수 있도록 작성

3. 최근 사회이슈 중 중요하다고 생각되는 한가지를 선택하고 이에 관한 자신의 견해를 기술해 주시

기 바랍니다.
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-> 코로나와 4차산업의 가속화와 연관지어 진행한 프로젝트와 앞으로의 기술개발의 방향성에 대해 

작성

4. 지원한 직무 관련 본인이 갖고 있는 전문지식/경험(심화전공, 프로젝트, 논문, 공모전 등)을 작성하

고, 이를 바탕으로 본인이 지원 직무에 적합한 사유를 구체적으로 서술해 주시기 바랍니다.

-> IBM의 DRAM 개발을 위한 검증 및 양산 테스트 프로그램을 개발했던 경험을 서술, 소프트웨어뿐

만 아니라 하드웨어의 지식도 골고루 갖추고 있음을 보임

[원익그룹]

1. 자신의 성장배경에 대해 다음 2가지 내용을 포함하여 작성해주세요. 1) 새로운 환경에 적응한 경험 

2) 다른 사람과 신뢰를 형성한 경험

-> 실패는 성공의 전제 조건이라는 주제로 대학 강의 수업의 어려움을 극복했던 경험으로 작성

2. 지원 분야에 대해 본인이 보유한 전문성(지식과 경험)을 서술해주세요.

-> SW뿐만 아니라 하드웨어의 분야 지식까지 갖추고 있음을 참여했던 프로젝트의 경험을 작성하여 

보여줌

3. 회사 지원동기와 원익이 지속 성장하기 위해 비즈니스 관점에서 어떤 핵심역량이 필요한지 본인의 

의견을 기술해주세요

-> 현재 회사에서 진행하고 있는 신입교육처리큘럼이나 시스템이 어떻게 작업되고 있는지 분석하여 

문제점을 기술. 또한 더 나은 방향 제시

4. 자신의 특기와 장점을 소개해주시고, 이것을 통해 어떻게 회사에 기여할 수 있는지 서술해주세요.

-> 우수 그룹 선정 과정과 창의경진대회 진행 경험을 통해 갈등 해결 경험을 기술

[포스텍]

1. 본인이 회사를 선택할 때 가장 중시하는 가치는 무엇이며, 포스코가 그 가치에 부합하는 이유를 서

술하여 주십시오.

-> -> 회사의 비전과 목표, 인재상, 직업관, 소통과 협업, 비전 설계의 방향에 맞춰 작성

또한, 신입사원 교육 커리큘럼을 알아보고 관련된 정보를 미리 습득하여 작성

2. 희망하는 직무를 수행함에 있어서 요구되는 역량을 갖추기 위해 어떠한 학습 또는 도전적인 경험

을 하였고, 입사 후 이를 어떻게 발전시켜 나갈 것인지 서술하여 주십시오.

-> SW와 HW의 지식과 경험을 고루 갖추도록 노력했던 경험을 작성

또한 ICT 기술 발전에 따라 설비 변화의 필요성에 대하여 작성

3. 존중과 배려의 마인드로 타인에게 도움을 주었거나, 타인과의 협업을 통해 갈등 상황을 극복한 경

험에 대해 서술하여 주십시오.

-> 우수 그룹 선정 과정과 창의경진대회 진행 경험을 통해 갈등 해결 경험을 기술

[한화테크윈]

1. 한화테크윈 및 지원직무에 지원하는 동기와 입사 후 포부에 대해 기술해 주시기 바랍니다

-> 학교 영상처리 강의 수강 경험을 통해 지원동기를 작성하고 관련한 프로젝트 활동 경험을 작성

또한, 한화테크윈의 개발품들의 장점을 서술하여 입사하고 싶은 사와 더 나은 개발을 하고자는 포부

를 작성 

2. 지원한 직무와 관련된 본인이 가진 열정과 역량에 대해 작성해 주시기 바랍니다

-> 한국산업기술평가관리원에서 진행했던 영상처리 프로젝트 경험을 서술하고 딥러닝과 관련하여 C#

테스트 자동화 구현 경험을 작성
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3. 본인의 성격 및 장/단점을 구체적인 사례와 경험을 들어 기술해 주시기 바랍니다

-> 단점이지만 개발자면에서는 장점이 될 수 있는 단점들로 작성

또한, 그 단점들을 극복했던 경험과 앞으로의 단점 극복 계획을 작성

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
[삼성]

- 적성검사

홍기찬 선생님과 류병주 선생님의 수리/추리 GSAT 종합핵심완성(기본&실전)반과 실전모의고사를 수

강했습니다. 인터넷 강의를 완강한 후에는 모의고사를 풀었습니다. 저는 문제를 푸는 순서가 굉장히 

중요하다고 생각하는데, 본인이 자신있는 문제를 고민없이 먼저 풀고 난 후 시간이 걸리는 문제를 푸

는것이 맞다고 생각합니다. 이번 GSAT는 온라인으로 진행되었는데, 시험 중 방안에 타인이 들어오면 

안되고, 방안의 거울도 모두 이불이나 담요로 가린채로 시험을 진행했습니다. 개인적으로 비문학이나 

도형 맞추기 문제의 경우 공부할때는 표시를 하면서 문제를 풀 수 있지만, 실제 온라인 시험에서는 

손가락으로 모니터를 짚으면서 문제를 풀면 안된다는 얘기를 들었기 때문에 눈으로만 풀었고, 이 점

이 많이 힘들었습니다. 모니터를 오랜 시간 보면서 문제를 집중력있게 풀어야 하기 때문에 그 전날에 

꼭 숙면을 취하시고 시험을 보시길 바랍니다.

[LG]

- 인적성검사

엘지가 적성보다 인성이 중요하다고 하다는 말이 있어서 그냥 무답갖지 말고 본인의 성격대로 보는게 

중요하다고 생각합니다. 각 영역당 시간은 10분이기에 자동으로 넘어가니 시간 체크를 잘하면서 푸는 

것이 중요합니다. GSAT 에듀윌/해커스를 풀었는데 GSAT가 가장 기본서이기 때문에 모든 대기업 인적

성 준비하기 수월하게 할 수 있을 듯 합니다.

[포스텍]

- 적성성검사

ㅁ 언어이해 

지문 하나에 1~3문제로 문제집보다 쉬웠습니다. 

ㅁ 자료해석 

지문 하나에 2~3문제 삼성 인적성이랑 비슷한 것 같습니다. 

ㅁ 문제해결 

가중치 계산 문제 나왔습니다.

ㅁ 상황판단 

기본적으로 상황판단 파트는 정답이 없는 유형이기에 어렵지 않게 나옵니다.

ㅁ 공간지각

GSAT의 공간지각보다 쉽게 나왔습니다

■ 지원 회사별 면접 후기
 [현대모비스]

1. 자기소개

간단하게 준비한 자기소개

2. PT

객체지향 언어 개념, 특징, 추상화클래스와 인터페이스 차이, 특정 자료구조 질문 등

프로젝트 구현 내용에서 언급한 개념 질문
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3. 기타

창의적으로 문제 해결한 경험, 팀활동에서 기여한 경험, 팀활동과 개인활동 차이

코딩테스트 관련 질문 문제해결에 아쉬운 부분

인턴 경험 질문

논문 관련 질문

 [현대자동차]

1. 자기소개

간단하게 준비한 자기소개

2. PT

포트폴리오 기반 질문

3. 기타

갈등 발생 시 해결 경험

상사화 트러블 시 해결 방법

친환경차 개발 방향성을 설명

논문 관련 질문

 [삼성DS]

1. 자기소개

간단하게 준비한 자기소개

2. 프로젝트

수행간 나의 역할, 역경발생, 극복 질문

3. 기타

왜 우리회사여야 되는지, 왜 이 직무를 하고 싶은지, MZ세대와의 갈등, 본인의 장단점

4. 공모전 참여 경험 관련해서 어떤 모델 썼는지, 어떻게 성능 올렸는지, 그 모델 왜 썼는지

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례
취업경력개발원에서 자기소개서 첨삭과 직무와 관련된 상담을 통해 도움을 받았습니다.

다양한 활동을 진행하기는 했지만 이런 활동들을 어떻게 직무와 연결지어 작성하는지 어려웠던 부분

들을 해결해 주었습니다. 작성하는 예시와 수정했으면 하는 부분들을 자세히 알 수 있는 좋은 기회였

습니다.

또한, 원하는 직무에 취업하기 위해서는 어떤 활동들이 도움이 되는 지 상담을 통해 자세히 알 수 있

어 앞으로의 계획을 세우는데 많은 도움이 되었습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말
1. 각 회사의 비전, 인재상, 목표, 이념 등 다양한 정보를 미리 수집한 후 그에 맞게 자신의 경험이나 

지식을 자소서에 작성하는 것이 가장 중요하다고 생각합니다. 또한, 하나의 자소서를 잘 작성해두면 

다음 기업의 자기소개서를 작성할 때 많은 시간투자를 하지 않아도 되기에 제대로된 자기소개서를 다

양한 양식에 맞게 작성을 미리해두는 것을 추천합니다.

2. 다양한 면접 경험을 통한 자신감 중요합니다. 자신이 많이 원하지 않는 기업이라고 할지라도 면접

기회가 생긴다면 경험삼아 보고 오는 것이 좋다고 생각합니다. 

3. 인턴, 교내외 활동, 멘토멘티, 소그룹, 조교 등 다양한 활동을 진행했으면 합니다. 자신이 관심이 있

는 분야와 많이 벗어난 것이 아니라면 무조건 해보는 것을 추천합니다. 자신이 하고 싶은 분야가 바

뀔 수도 있는 것이고 환경이나 조건이 안 맞아 자신이 처음부터 계획세 운 직무에 취업을 못할 수도 

있기에 많이 경험은 분명 나중에 도움이 될 것이라고 생각합니다.
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학과(부) 임베디드시스템공학과 연도 2021년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 삼성전자DS 직    무 SW 개발

졸업(예정)연월 2021.02.19 입사년월 2022.02

■ 스펙

영어점수 X 평균평점 3.7 (전공 3.78)

영어회화점수 X 기타 외국어점수 토스 130

자격증 X 취업 시 나이 26세

인턴십 ATI (현장실습 1개월)

수상경험 3회( 장관상, 금상, 한이음 입선）

해외경험 X

봉사활동 아두이노새싹교실

동아리 X

기타 특이사항

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)

2021년 상반기

회사 직무 서류 전형 인적성 1차 면접 2차 면접 합격!
경신 R&D

LS 일렉트릭 R&D 탈락

삼성전자DS

메모리 

사업부 SW 

직군

코딩테스트 

탈락

2021년 하반기

회사 직무 서류 전형 인적성 임원면접 & 직무면접 합격!

삼성전자DS
메모리 사업부 

SW 직군

■ 취업 준비 과정
학부 시절 전공 수업을 거의 다 듣고, 전공 관련 대외 활동이나 공모전 참여를 통해 전공 지식을 넓

히려고 노력했습니다. 이렇게 쌓아온 경험들과 스펙들 덕분에 취업 준비를 하면서 제가 하고 싶은 분

야 그리고 직무를 선택하는 데에 조금 더 편안하게 결정할 수 있었습니다.

자신이 원하는 분야가 있다면 그 분야 맞춰서 공모전 경험이나 대기업이나 중견기업에서 진행하는 교

육 프로그램에 참여하여 이력서에 한 줄이라도 더 쓸 수 있도록 대외활동이나 공모전에 참여하는 것

을 추천 드립니다.

취업 준비를 처음 시작하면서 가장 힘들었던 부분은 자소서 작성이였습니다. 글을 적는 것에 자신이 
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없었기 때문에 자소서 작성을 시작하는데 어려움이 많았습니다. 이를 해결하기 위해 자소서 작성 이

후 주변 지인들이나 취업경력개발원 상담을 통해 피드백을 받으면서 계속 수정해왔습니다.

졸업 이후 내가 여태까지 쌓아온 스펙이 그 분야 선택과 그리고 그 스펙을 자소서에 잘 녹여내는 것

이 가장 중요합니다.

자소서를 잘 작성하기 위해서는 한번에 자소서를 적는 것이 아닌 여러 기업에서 요구하는 다양한 질

문들에 맞는 자소서를 작성하는 것입니다. 많은 항목을 적다보면 각 회사마다 질문 항목이 겹치는 부

분이 있어 자소서를 재활용할 수 있어 여러 항목을 적으면서 연습하시면 좋습니다. 자소서를 작성하

면서 졸업 이후 내가 여태까지 쌓아온 스펙이 그 분야 선택과 그리고 그 스펙을 자소서에 잘 녹여내

는 것이 가장 중요합니다. 또한, 자소서 작성 시 부풀려서 적는 것이 아닌 자신이 해온 내용을 적어야

합니다. (자소서 -> 코테(인적성) -> 면접) 최종 관문인 면접을 볼 때 주로 들어오는 질문들이 자소서

에 적힌 내용이나 이력서에 작성한 내용이기 때문에 자소서에는 거짓된 내용을 적지 않아야 합니다.

자소서 이외에 면접준비는 유튜브와 잡플래닛의 실제 면접 질문들과 대표질문들을 스크립트를 작성하

여 정리했습니다. 그리고 면접 스터디를 구해 팀원들과 스크립트의 내용을 정리하였고 취업개발원에

서 진행하는 상담을 통해 저의 태도 그리고 목소리톤 그리고 인성 답변에 대해 일관성을 통일시키면

서 면접을 준비했습니다.

■ 취업성공 원인 분석

1. 직무관련 프로젝트 경험, 학과 수업

전공 과목을 통해 배웠던 내용과 그리고 그 전공 과목을 통해 뭘 깨달았는지에 대한 내용을 단계별로 

정리했습니다. 그리고 공모전에서 팀원들과의 갈등, 프로젝트시 힘들었던 부분 그리고 이러한 문제들

을 어떻게 해결할 수 있는지에 대한 경험들을 정리하면서 경험 정리를 통해 자소서 작성, 면접에서 

저의 의견을 말하거나 적을 수 있었습니다.

*자신이 해본 공모전 및 프로젝트 경험이 없다면 국비프로젝트나 SSAFY등 국가 기관에서 운영하는 

교육 프로그램에 참여하여 경험을 쌓는 것을 추천해드립니다.

2. 꾸준한 지원

2021년 상반기 당시 삼성전자에 지원하고 서류 합격하면서 삼성전자에만 몰두했습니다. 하지만 코딩

테스트에서 탈락한 이후 다른 회사에 지원하지 않았기 때문에 잠시 공백기가 생겼습니다. 이후 이러

한 문제들을 방지하기 위해 관련 직무가 있으면 최소 주 1회씩 자소서를 제출하였습니다. 이렇게 자

소서나 면접을 보면서 부족한 부분들을 발견하고 보완하면서 이후 지원하는 회사에서 빠르게 자소서

를 작성하고 떨지 않고 면접을 볼 수 있었습니다. (원하지 않는 회사여도 지원하여 면접기회를 얻고 

이 경험을 쌓아서 추후 희망하시는 기업에서 더 좋은 모습을 보일 수 있습니다.)

3. 스터디 및 상담

면접 스터디 인원을 구하여 매주 월 ~ 금까지 팀원들과 날마다 자소서, 면접, 각자 공부 등 일정한 패

턴을 잡고 매일 7시 기상 인증 등 서로에게 도움이 될 수 있는 활동을 진행했습니다. 혼자서 준비하

는 것보다 스터디 팀원들과 의지하고 서로 팁을 얻으면서 준비하면 빠르게 성장할 수 있습니다. 그리

고 취업경력개발원에 방문하여 상담관님과 상담을 하면서 부족한 부분들을 채워나갈 수 있었습니다.
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4. 자신감있고 진실성 있는 면접 태도

2021년 하반기 삼성전자 면접 당시 주변 삼성전자에 재직 중인 주변 지인들에게 면접을 어떻게 보면 

좋을지 조언을 구했었습니다. 모든 재직자분들은 ‘자신감 있게 그리고 진실한 모습을 보여줘라’ 라는 

말씀하셨습니다. 삼성전자 면접을 볼 때 면접관님들의 모든 질문에 거짓 없고 자신감 있는 말투를 보

여줌으로써 최종면접에 통과할 수 있었습니다.

■ 지원 회사별 서류 후기
1. 경신 (인재상, 장단점, 힘들었던 경험, 지원동기)

자소서 기본 항목인 장단점과 경험 위주의 질문들입니다. 미리 정리하셨던 경험 내에서 각 항목에 포

함되는 내용을 적어 주시면 됩니다. 힘들었던 경험은 주로 공모전 내용을  

(상황 -> 문제 -> 내가 한 행동 -> 결과) 의 틀을 잡아 작성했습니다.

수시 채용은 사람인 지원 이후 회사홈페이지를 통해 다시 자소서와 이력서를 제출하므로 미리 회사에

서 요구하시는 자소서 항목으로 작성하시는 것을 추천해드립니다.

2. LS 일렉트릭 (지원동기, 희망 직무의 역량, 성격의 강약점, 도전적인 목표 경험)

지원 업무가 임베디드 기반 S/W testing 업무이므로 전공 내용과 공모전을 경험을 위주로 작성했습니

다. 임베디드관련 지식과 S/W에 대한 역량을 위주로 자소서를 작성했습니다. 

* LS 일렉트릭은 토스 레벨6부터 지원 가능하니 참고해주세요.

3. 삼성전자DS (취미/특기, 존경인물, 존경이유, 지원동기, 성장과정, 최근 이슈, 지원 직무관련 역량)

삼성전자의 성장과정은 S/W에 관심을 가지게 된 계기, 프로젝트시 문제가 발생하고 이후 어떻게 해결

했는지에 대한 경험을 위주로 작성했습니다. 최근 이슈는 이슈와 이러한 문제를 해결할 수 있는 저의 

아이디어 그리고 이러한 문제를 삼성이 해결할 수 있다는 뉘앙스로 작성했습니다. 지원 직무관련 내

용은 (공모전 경험  상황 -> 문제 -> 내가 한 행동 -> 결과) 틀로 작성했습니다.

* 삼성 그룹 계열사 전부 자기소개서 마지막 문항이 가장 중요하다고 생각합니다. 내가 가장 잘했고 

잘 보여줄 수 있는 경험을 마지막 문항에 적어야 합니다.

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
경신

서류 합격 이후 인성검사를 진행합니다. 인성검사의 비중이 큰 편은 아니지만 솔직하게 답변해주세요.

인성검사는 사람인에서 진행했고, 사람인이나 잡플렉스 등 다양한 취업 사이트에서 미리 검사해볼 수 

있습니다.

LS 일렉트릭

AI역량검사를 진행했습니다. 잡플렉스에서 연습 AI역량검사가 있어 응시전에 AI 역량검사를 진행했습

니다. 블로그나 유튜브를 통해 관련 정보를 얻고 숙지하였습니다. 그리고 1분자기소개, 지원동기, 장단

점을 스크립트를 작성하고 암기하여 실제 AI역량검사를 진행했습니다.

삼성전자

백준 사이트를 통해 구현, bfs, dfs 문제를 풀면서 기본을 다진 이후에, 삼성기출문제를 반복해서 풀었
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습니다. 다른 문제를 원하신다면 삼성에서 운영하는 SW Expert Academy에서 문제를 푸시는 것을 추

천해드립니다. 백준과 달리 실제 삼성 코딩테스트 환경과 그리고 설명 방식이 유사하기 때문에 실제 

삼성 코딩테스트 환경에 익숙해지실 수 있습니다.

* 삼성전자 코딩테스트 준비는 삼성 공채 예상일보다 1~2 달 전부터 공부를 해주세요. 서류 합격 이

후 공부하겠다고 공부하면 마음만 급해지고 다른 곳에 지원한 회사 일정과 겹칠 수도 있어서 하루에 

한 문제라도 꾸준히 풀어주는 연습을 해주시는 것이 좋습니다.

■ 지원 회사별 면접 후기

1. 경신 

[ 1차(실무 면접) 다대다 ]

- 1분자기소개

- 장단점

- 좋은 회사라고 생각하는 기준

- c언어 다뤄보셨는가

- 이중포인터로 프로젝트를 진행해본적이 있는가

- 오토사 적어 주셨는데 오토사가 뭔지 아시나요 역할 ?

- 관련 교육이나 사용해보셨는지

- 아두이노 당시 어떻게 진행했는지 무슨언어를 사용했는지

- 마지막 할말

공모전과 전공지식 관련 질문들이 많았으며 경험 정리한 내용들을 기반으로 답변했습니다.

분위기 편안한편

[ 임원 면접 ]

1분자기소개

팀원간에 가장 중요한 것은 무엇이라고 생각하는가?

내가 낸 성과를 몰라주고 다른 팀원의 성과만 알아준다면 어떻게 하겠는가?

소통의 팁이 있는가?

분위기 편안한편

솔직하게 답변했습니다.

2. LS 일렉트릭

[1차 면접(pt 면접)]

자기소개

PT 발표

업무가 바뀔 수 있는데 괜찮으시겠어요?

많이 활동하셨는데 저희는 SW쪽이라 잘 안맞네요

프로젝트를 왜 하셨는지

연구개발도 있는데 왜 테스팅 업무로 지원하셨는지

마지막 할말

나머지는 프로젝트 관련 이야기 

pt발표는 약 10분동안 진행했습니다.
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학부시절 진행했던 프로젝트 2개를 pt 내용에 간략하게 포함시켜 발표했습니다. 

프로젝트 관련 질문위주로 질문하셨습니다.

3. 삼성전자

보안서약서를 작성했기 때문에 면접 질문 내용에 관련된 내용을 말씀드릴 수 없습니다.

면접 준비

직무 면접 : 학부 시절 배웠던 전공 과목 전체를 중요한 부분들을 위주로 암기했습니다.

임원 면접 : 주로 기업에서 물어보는 질문들을 준비(유튜브 검색하면 잘 나옵니다.) 자소서 모든 내용 

숙지, 이력서에 작성한 경험들 정말 세세하게 정리하여 내용을 암기했습니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

취업 준비 초기에는 분야 선택이나 취업 프로세스를 숙지하기 위해서 취업경력개발원에서 진행하는 

다양한 프로그램들에 참여를 했습니다. 유용한 프로그램이 많아 매인 한번씩 사이트에 접속하며 프로

그램들이 진행되는지 확인을 했습니다. 그리고 자소서 첨삭이나 면접 준비를 위해 상담관님과 첨삭 

및 모의 면접을 진행했습니다. 

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

2021년 상반기에 취업을 한 이후 회사를 다니면서 2021년 하반기 삼성전자를 지원하여 합격했습니다. 

퇴근 이후 공부하는 동안 시간이 정말 부족하다 라는 생각이 많이 들었지만 꾸준히 준비를 하면서 최

종합격을 할 수 있었습니다.

여러분들이 가고 싶은 기업이 있다면 그 기업에서 내가 어떤 부서로 가고 어떤 직무를 하고 싶은지 

정하시길 바랍니다. 그리고 회사가 원하는 인재상에 맞춰 관련 경험을 쌓고 인적성이나 코딩테스트에 

관련된 공부와 면접준비 계속하면서 끊임없이 도전하신다면 원하시는 기업에 충분히 입사하실 수 있

습니다.

감사합니다.
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학과(부) 임베디드시스템공학과 연도 2021년 상반기

■ 합격 정보

취 업 처 셀바스 에이아이 직    무 Developer (백엔드 개발)

졸업(예정)연월 2021.02 입사년월 2020.09

■ 스펙

영어점수 없음 평균평점 3.61

영어회화점수 없음 기타 외국어점수 OPIC IL

자격증
한국사능력검정 고급, 

정보처리기사 (필기)
취업 시 나이 23

인턴십 없음

수상경험 교내 해커톤 2회, 교내 경진대회 1회

해외경험 교내 어학 캠프 2회

봉사활동 없음

동아리 없음

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

셀바스에이

아이
백엔드 개발 O O O O O

유비벨록스
임베디드 

개발
O 없음

참석하지 

않음

Nice 

평가정보
기업 평가 O 없음 X

■ 취업 준비 과정

원래 전공은 임베디드 시스템 공학이었으나, 프로그래밍 역량을 강화시키기 위해 교내에 홍보된 대한

상공회의소 서울기술교육센터에서 자바 기반의 빅데이터 플랫폼 구축 전문가 과정을 4개월 동안 수강

하였습니다. 센터에서는 백엔드와 빅데이터 분석 직무 중에서 선택하여 취업이 가능하도록 교육이 이

뤄졌습니다. 그중에서도 백엔드 개발자를 목표로 Java 언어와 Spring Framework을 중심으로 공부했습

니다. 빠른 취업을 바랐기 때문에, 오랜 시간을 두고 공부해야 하는 알고리즘도 공부했지만, 직무과 관

련이 깊은 프로젝트 경험을 늘리는 데에 중점을 두었습니다. SQL과 python, 기본적인 웹 (프론트엔드) 

지식, 머신러닝들도 추가로 공부했습니다. 4개월 동안 Java 스터디, 알고리즘 스터디, Spring 

Framework 스터디를 수강생들과 함께 진행했었고, 그 동안의 프로젝트로는 Java, Spring Framework, 

Azure를 이용한 웹 페이지 제작, 머신러닝 (RES-Net)을 이용한 초상권 침해 방지 어플리케이션, 자연

어처리 기반의 뉴스 카테고리 분류 및 요약 프로그램을 개발했습니다. 직무를 설정해두시고 그에 맞

는 프로젝트를 준비하시면 도움될 것 같습니다.
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■ 취업성공 원인 분석

현재 회사는 Python을 주로 사용하는 자연어처리 연구실이기 때문에, 서버와 백엔드 지식 외에도 자

연어에 대한 이해가 있는 개발자를 우대하고 있었습니다. 제가 포트폴리오 중에서 Python을 이용한 

머신러닝, 자연어처리 프로젝트들이 있어서 면접관들분께서 관심있게 봐주셨습니다. 또한 캡스턴 디자

인으로 챗봇을 개발했었는데, 현재 직무와 일치하는 부분이 많아서 어필이 되었습니다.

입사지원서와 포트폴리오에도 면접관분들이 질문할 내용이 있도록 최대한 선택과 결과 위주로 작성했

습니다. 예를 들면 챗봇을 개발할 때 클라우드 서버 중에서도 Azure를 선택했었는데, Azure를 선택한 

이유 (자체 프레임워크 제공)는 작성하지 않는 식으로 작성했습니다. 면접관분들은 그 방식을 왜 선택

했는지에 관심을 가지고 질문을 하십니다. 면접을 준비할 때에도 그 사실에 초점을 맞춰서 프로젝트 

관련 질문에서는 한 질문도 놓치지 않도록 준비했습니다. 프로그램 개발 시에 여러 가지 관점에서 많

이 고민을 하는 개발자라는 인상을 주기 위해 노력했습니다. 

■ 지원 회사별 서류 후기

셀바스에이아이 / 백엔드개발 / 2명 / 

자기소개서는 자유형식입니다. 저는 지원동기, 입사 후 포부, 성장과정, 장단점, 특기사항을 제출했습니

다. 챗봇 서버를 개발하는 직무에 대해 인터넷 조사를 많이 했습니다. 경쟁사의 같은 직무 채용 공고

도 구체적인 자기소개서를 작성하는 데에 도움이 되었습니다. 지원동기와 포부는 조사한 직무와 일치

하도록 작성했으며, 성장과정과 장단점은 기업의 인재상(성장,적응)에 맞추어 가보지 않은 길을 두려워

하지 않는다는 인재라는 것과, 뒷받침할 사실(외국인 친구들과의 기숙사 경험)을 작성했습니다. 특기사

항에 가장 많이 집중했었는데, 모집 중인 직무에 가장 관련이 깊은 챗봇 개발 성공 경험을 썼습니다. 

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
1차 면접 이전에 온라인 인적성 검사가 있었는데, 적성검사의 경우 특이사항은 없었으며, 난이도는 높

지 않았습니다. 인성검사는 다른 기업도 마찬가지일 것으로 생각되지만, 따로 준비하는 의미가 크지는 

않을 것 같아서 편하게 보시면 될 것 같습니다. 온라인 인적성 검사 도중에 여러 번 강제종료되면 담

당 직원에게 연락하여 응시 정보를 초기화하고 재응시해야 하는데 이 점 유의하셔야 합니다.   

1차 면접을 보러가면 면접 직전에 직무 관련 검사를 30분 정도 봅니다. 개발자들은 신입, 경력직에 상

관 없이 모두 보는 시험이라서 편하게 보면 됩니다. 일반적인 코딩테스트는 아니며, 정보처리기사에서 

프로그래밍 파트와 시험 문제가 비슷합니다. 저는 Java, Python 개발자로 지원했었는데 시험 문제는 

C++과 C문제가 대부분이었으며, 전공 수업에서 배웠을 만한 개발 상식 문제도 있었습니다. 시험문제

와 입사 후에 채용 과정을 여러 번 보면서 느낀 바로는 비전공자보다는 전공자를 선호하는 편입니다. 

비전공자라면 프로젝트 경험도 중요하지만 전공 수업에서 쌓을 수 있는 기초 지식을 탄탄히 준비하셔

야 합니다. 

■ 지원 회사별 면접 후기

1차 면접에서는 면접관 4명에 면접자 1명입니다. 제 포트폴리오에 있는 프로젝트에 대한 간략한 설명, 

프로젝트 내에서 주로 맡은 부분, 개발 중에 특정 방식을 선택한 이유 등을 물어봅니다. 위에 서술한 

것과 같이 자기소개서와 포트폴리오에서 면접관들이 질문할 수 있는 영역을 만들어두고 작성하시면 

프로젝트나 대회 관련해서는 답변하기 쉬워질 것 같습니다. 본인이 맡은 파트에 대해서만 잘 알고 있
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어도 됩니다. 추가로, 입사하면 무엇을 하고 싶은지를 물어봤는데 저는 현재 가진 역량(백엔드, 서버)

과 팀 직무(자연어처리, 머신러닝)를 조합하여 현재, 5년 후, 10년 후로 나누어 대답했습니다. 면접 끝

나고 질문 기회가 주어졌을 때에는 합격하지 못한다면 어떤 역량을 더 쌓고 오면 될지 물어봤습니다. 

직무에 대한 진정성을 어필하기 위한 의도였습니다.

2차 면접은 인성면접입니다. 1차면접은 개발자들이 참석했다면, 2차면접에서는 팀장 2명과 CFO가 참

석합니다. 면접 분위기는 편안합니다. 프로젝트 진행하면서 어려웠던 점과 그것을 어떻게 해결했는지, 

인생에서의 성공경험, 동아리를 도중에 탈퇴했는데 그 이유, 입사해서 어려움을 겪고 있는데 선배가 

바빠서 도와줄 수 없는 상황이라면 어떻게 도움을 요청하고 해결할 수 있을지, 입사하면 무슨 태도로 

일에 임할 것인지 등을 물어봤습니다. 동아리나, 입사 후 시련이 생겼을 때 어떻게 해결할지와 비슷한 

질문들은 무엇에 더 가치를 두는 것이 맞는 것일지 생각하시고 대답하시면 됩니다.

자기소개서를 아주 꼼꼼하게 작성했다고 칭찬과 동시에, 꼼꼼한 성격 덕분에 본래 자신의 역량보다 

부풀려진 것이 아닌지 공격적으로도 질문이 들어왔는데, 이 질문에는 대답하지 못했습니다. 2차 면접 

끝나고 궁금한 점이 있냐고 질문했을 때에는 직무에 대한 이해도와 관심도를 보여주기 위해 기업의 

아이템 중 하나가 어떤 방식으로 개발되었는지를 구체적으로 질문했습니다. 

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

진로 설정에 어려움을 겪어서 상담을 받았는데, 현실적인 관점에서 진로를 찾을 수 있도록 조언을 주

셔서 방향 설정에 큰 도움이 되었습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

대학을 다니는 동안 전공이 저에겐 맞지 않는다고 느꼈었고, 전공학점도 높지 않았습니다. 다시 개발 

분야로 진로를 설정해야겠다고 마음 먹었던 건 현실적으로 제 전공을 포기하면 제 능력을 대학 졸업

생만큼 인정받기 쉽지 않을 것이라는 생각 때문이었습니다. 전공이었던 임베디드와, 취업하기 위해 공

부했던 웹, 서버, 빅데이터는 개발이라는 점에서는 동일하지만, 저는 서버 개발 분야에서 제 전공에서 

찾지 못했던 흥미와 소질을 뒤늦게 찾을 수 있었습니다. 취업을 준비하실 때 조금이라도 넓은 범위에

서 본인에게 더 잘 맞는 분야를 고민해보셨으면 합니다. 

그리고 취업을 준비하실 때 드는 불안하고 초조한 마음을 이해합니다. 저도 매일 그런 마음을 가지고 

있었기에 프로젝트를 해내고 공부를 해도 자신감이 좀처럼 생기지 않았던 것 같습니다. 현재 다니고 

있는 기업은 제 인생 첫 입사지원서를 제출한 곳이기에 1분 자기소개만 하고 와도 잘 한 것이라고 마

음 먹으며 면접에 갔었는데 얼떨결에 최종 합격까지 되어 그대로 입사했습니다. 지금의 회사 분위기

와 직무, 앞으로 배울 수 있는 것들은 마음에 들지만 연봉이나 미래의 경력에 대해서는 충분히 고려

하지 못했다는 후회가 됩니다. 후배님들께서는 최대한 고민 많이 해보시고, 입사지원서는 여러 군데에 

제출해보시면 좋을 것 같습니다.  
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학과(부) 임베디드시스템공학과 연도 2021년 상반기

■ 합격 정보

취 업 처 현대자동차 직    무 R&D

졸업(예정)연월 2021.02 입사연월 2021.03

■ 스펙

영어점수 TOEIC 835 평균평점 3.87

영어회화점수 X 기타 외국어점수 TOEIC SPEAKING 140

자격증
정보처리기사(미기재), 리

눅스마스터 2급
취업 시 나이 25

인턴십 만도헬라일렉트로닉스 2개월, 앰코테크놀로지코리아 6개월

수상경험 산업통상자원부 장관상, 중부지방고용노동청장상을 포함한 수상 경험 9회

해외경험 X

봉사활동 SK SUNNY 크리에이티브스쿨 팀장, Microsoft Be a Coding Hero 2.5기 참여

동아리 전국 대학생 연합 창업 동아리 3DIM 기술멘토로 활동.

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

현대자동차 R&D O O O O O

앰코테크놀

로지코리아
IT O O O O O

농협 5급 IT O X X X X

만도브로제 SW O 불참

■ 취업 준비 과정
저는 인천대학교에 입학하고, 다른 상위권 대학교 학생들과의 경쟁에서 우위를 점하기 위해서는 저만

의 압도적인 스펙을 만들어야겠다고 생각했습니다. 4년이라는 짧은 대학생활 기간 안에 기업에서 평

가할 수 있는 스펙들은 모두 만들어야 하고, 저만의 스토리를 만들기 위해서는 저학년 때부터 차근차

근 스펙을 쌓아야 한다고 판단했습니다. 

[대학교 2학년]

 대학교 3학년부터는 전공 공부, 취업 준비에 많은 시간이 투자될 것이라 생각해 봉사활동, 서포터즈 

활동과 같은 전공과 직접적인 연관성은 떨어지지만 리더십, 봉사정신을 나타낼 수 있는 서브활동들에 

참여했습니다.

 다양한 해커톤 대회에 참여해 수상, 교내 창의적 종합설계경진대회에 참여해 전국 본선에서 장관상 

수상, 한이음 입선 등 취업 커뮤니티에 올라오는 공학 대회에 최대한 지원해 수상경력을 쌓았습니다. 
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이 때 수상한 아이템들에 대해서는 교내 창업지원단을 통해 특허 출원을 진행했고, 현재 특허 3개를 

등록완료했습니다.

[대학교 3학년]

 군 복학 이후, 창업 동아리 기술멘토로 활동하고, 전공 공부에 매진했습니다. 3학년부터는 저학년 때

부터 미리 준비했던 스펙들이 존재했기 때문에 해당 스펙들을 활용해 인턴에 지원을 했고, 실무 경력

을 쌓을 방법을 찾았습니다. 3학년 2학기에는 교내 IPP 일학습병행제에 참여해 앰코테크놀로지코리아

에 합격했습니다. 

[대학교 4학년]

  IPP 일학습병행제를 진행하면서 어학 점수(TOEIC, TOEIC SPEAKING), 기사 자격증을 취득했습니다. 

교내 취업경력개발원에서 자기소개서 첨삭을 꾸준히 받으면서 다양한 기업에 서류를 제출했습니다. 

초반에 작성한 자기소개서에는 많은 탈락을 맛 보았지만, 선생님들의 첨삭을 받을수록 합격률은 올라

가고 자신감을 얻을 수 있었습니다.

■ 취업성공 원인 분석

현대자동차 취업성공 원인으로는 해당 회사를 입사하기 위해 관련 전공 프로젝트 경험, 차량 바디시

스템 특허 3개 등록 경험 등이 있습니다.

또한 교내 자기소개서 컨설팅을 받으면서 많이 느꼈던 점으로는 본인이 해왔던 프로젝트에 대한 설명

만 주구장창 적는 것이 아닌, 해당 기업에 입사해 어떻게 기여를 할 수 있는지 본인의 역량을 드러내

고, 구체적인 미래 계획을 제시하는 것이 중요하다는 것입니다.

취업을 성공하려면 일단 서류를 내야 한다는 점이 있을 것 같습니다. 처음 서류를 제출하고 서류 탈

락할 때의 쓴 맛은 잊을 수가 없습니다. 대학생활동안 열심히 살아왔던 것이 한순간에 탈락이라는 결

과로 돌아올 때 겁이 나서 쉽사리 다른 기업에 서류를 제출할 수 없었습니다. 하지만 계속해서 제출

하고 자기소개서를 다듬을수록 어떠한 요소가 원인인지를 파악할 수 있었고, 서류를 합격하기 시작하

면 계속해서 붙는다는 것을 알았습니다.

■ 지원 회사별 서류 후기

농협 5급 – IT

농협은 블라인드 평가 기업으로, 자기소개서를 얼마나 잘 쓰는지에 따라 서류 합격이 좌지우지된다고 

생각합니다. 

지원한 분야에서 본인의 강점을 발휘하여 성과를 창출한 경험과 그 강점을 활용하여 농협은행에서 이루고 

싶은 목표, 그리고 왜 농협은행에서 이루고 싶은지를 기술하여 주십시오.

  [강점을 발휘하여 성과를 창출한 경험 / 농협은행에서 이루고자 하는 목표/ 농협은행에서 달성하고 싶은 

이유] (최대 700 자 입력가능)

 - 첫 번째 문단에서는 제가 가진 강점에 대한 에피소드를 설명하고, 해당 프로젝트를 통해 느낀점, 

배운점을 기술했습니다.

 - 두 번째, 세 번째 문단에서는 앞으로 농협은행에서 어떻게 기여해 발전시킬지 구체적인 사례를 

적었습니다.
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본인이 가장 기억에 남는 실패 경험과 이를 통하여 배우거나 느낀 점, 그리고 비슷한 상황에서 이를 극복한 

경험이 있으면 어떻게 극복하였는지 (또는 같은 상황에 처한다면 어떻게 극복할 것인지) 기술하여 주십시오.

  [실패한 경험 / 실패를 통해 배운 점 / 실패를 극복한 경험] (최대 700 자 입력가능)

 - 저는 똑같은 해커톤을 2 회 참여한 경험이 있었는데, 첫 번째 해커톤에서 실패했던 경험에 대한 원인 

분석, 개선하기 위해 노력했던 점을 기술하고, 두 번째 해커톤에서 어떠한 스킬을 활용해 좋은 성과를 

냈는지 기술했습니다.

빅블러(Big Blur)시대에 농협은행이 초격차 디지털 선도은행으로 도약함에 있어 약점이라고 생각하는 것이 

있다면 무엇이며 이를 극복할 수 있는 방안, 그리고 본인은 어떤 역할을 통해 기여할 수 있는지에 대하여 

기술하여 주십시오.

  [농협은행의 약점 / 극복할 수 있는 방안 / 본인의 역할] (최대 700 자 입력가능)

 - 첫 번째 문단에서는 제가 분석한 농협은행의 약점에 대해 기술했습니다.

 - 두 번째 문단에서는 극복할 수 있는 방안을 제시했습니다.

 - 세 번째 문단에서는 구체적으로 어떻게 기여할지 작성했습니다.

현대자동차 – R&D

* 1 .해당 공고 및 세부 수행직무를 희망하는 이유와 본인이 적합하다고 판단할

수 있는 이유 및 근거를 제시해 주십시오. (1000자)

 - 지원한 세부직무에서 어떻게 기여할 수 있는지 구체적으로 조사해 작성했습니다.

 - 차량 특허 3개 등록 경험을 통해 고객들을 위한 제품을 개발하겠다고 작성했습니다.

 - 저의 직무 역량 2가지를 뽑아 강조했습니다.

 - 인턴 경험에서 해당 직무와 연관성 있는 역량을 강조했습니다.

* 2. 본인의 역량을 나타낼 수 있는 주요 전공과목(최대 5개)을 선정하여, 해당 과목에서

습득한 역량 및 성취도(학점)를 기술해 주십시오.

※ 석사과정자는 연구경력 및 세부 전공에 대해 기술해 주십시오. (1000자)

 - 해당 직무와 연관성이 높은 전공과목을 4개 선정해 통일되는 양식으로 작성했습니다.

 - 해당 전공 과목을 통해서 어떠한 역량을 키웠고, 활용했는지 작성했습니다.

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
농협 5급 – IT

 - 1차 전형인 AI 역량검사를 준비하기 위해 유튜브를 많이 참고했고, 작성한 자기소개서에

서 나올만한 질문에 대한 답변을 미리 작성해 연습했습니다. 그 결과 합격할 수 있었습니다.

 - 2차 전형인 필기 시험은 합격할 것이라는 기대가 없는 상태였기 때문에 많이 준비를 못

해 탈락하게 되었습니다. 해당 내용에 대해서는 기밀이라 자세하게 설명 드릴 수 없습니다.

현대자동차 – R&D

 - 수시전형으로 전환되면서 인성검사만 실시했습니다. 유튜브 참고하면서 통일되게 체크하
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는 방법에 대해 준비했습니다.

■ 지원 회사별 면접 후기

앰코테크놀로지코리아

IPP 전형 면접이었기 때문에, 타 전형 면접보다 분위기가 좋다고 들었습니다.

면접 준비했던 내용으로는 앰코테크놀로지코리아가 어떠한 회사인지 공부했고, 저의 프로젝트 경험에 

대해서 가볍게 한 번 정리했었습니다. 전공 질문 몇 개 받았었는데 수월하게 답변할 수 있는 수준이

었습니다. 

현대자동차

 - 1차 면접 때는 실무 면접(PT면접)이 진행되었는데, 저를 소개하기 위해 진행했었던 프로젝트, 다양

한 경험에 대한 자세한 설명과 AUTOSAR, RTOS와 같은 차량 아키텍처 질문에 대한 답변을 했습니다.

 - 2차 면접 때는 1분 자기소개, 성격 장단점, 공동체 갈등 경험, 도전 경험 등 기출 질문들에 대한 

답변 준비를 완벽하게 했습니다. 

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

저는 대학생활을 하면서 학교에 있는 시설을 정말 많이 이용했습니다.

[창업지원단]

제가 가진 아이템들에 대한 특허를 진행하기 위해 창업지원단에 방문해 변리사님으로부터 도움을 받

을 수 있었고, 지원금 또한 받을 수 있었습니다.

[취업경력개발원]

자기소개서 컨설팅, AI 면접 컨설팅, PT 면접 컨설팅, 임원 면접 컨설팅 등 다양한 컨설팅을 통해 제

가 부족했던 점을 빠르게 인지할 수 있었습니다. 특히 자기소개서의 경우, 혼자서 문제점을 파악하기

에는 정말 어려움이 많습니다. 전문적인 도움이 필요한 부분이라고 생각합니다. 정말로 강추 드립니

다!!!

[IPP 일학습병행제]

대학 교수님들께서 친절하게 해당 프로그램을 설명해 주시고, 배려해 주셔서 정말 도움이 많이 되었

습니다. 제 학과의 경우 학부 기간동안 실무경험을 쌓기 힘들었는데 해당 프로그램을 통해 실무 역량

을 쌓을 수 있었습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

후배님들이 제가 작성한 수기를 몇 학년 때 볼지는 모르겠지만, 취업준비는 오래 준비한 사람이 승리

한다고 생각합니다. 취업시장에서 요구하는 스펙들이 계속해서 많아지고 있는데, 그럴수록 취업 준비
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를 시작하는 기간이 더 앞당겨진다는 것을 인지하시고, 미리 준비하는 습관을 가지셨으면 좋겠습니다. 

또한 저는 2학년 때부터 공모전에 많이 참여해 좋은 결과를 많이 냈었는데 저학년이실수록 참신한 아

이디어가 많이 나오고, 부담감 없이 도전할 수 있는 시기라고 생각합니다. 저는 지원한 직무가 R&D였

기 때문에 보다 전문적인 지식을 갖추기 위해서 관련 컨퍼런스에 참여해 해당 지식들을 쌓으려고 노

력했습니다. 더 다양한 지식들이 생길수록 심도 깊은 자기소개서를 작성할 수 있다고 생각합니다. 마

지막으로, 취업 준비를 하시면서 자존감도 많이 떨어지고, 의욕이 떨어지실 수 있는데 그 기간 또한 

잠깐이고, 문제점을 해결하게 되면 서류 합격길만 남아 있으니 취업경력개발원 적극적으로 이용하시

는 것을 추천 드립니다. 다들 화이팅하세요~~
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학과(부) 임베디드시스템공학과 연도 2021년 상반기

■ 합격 정보

취 업 처 ㈜경신 직    무
자동차용 전장제어기 

SW 설계

졸업(예정)연월 2021.02 입사년월 2021.07

■ 스펙

영어점수 토익 760 평균평점 3.63

영어회화점수 기타 외국어점수 토익스피킹 lv.6 (130점)

자격증 정보처리산업기사 취업 시 나이 26세

인턴십 2019.12~2020.01 ㈜이아우토반 1개월(현장실습)

수상경험

2020.11 성균관대학교 공학교육혁신선도센터 창의적 종합설계 경진대회 우수

상

2020.09 제16회 인천대학교 창의적종합설계경진대회 금상

해외경험
2019.07 ~ 2019.08 영국 ELTC, University of Sheffield에서 4주 단기연수 프

로그램 수료

봉사활동 2015.12 ~ 2016.01 아두이노새싹교실 멘토 활동 

동아리 -

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

경신
자동차용 

SW
O O O O 입사확정

현대 및 

계열
자율주행 X X X X X

삼성전자 펌웨어 설계 X X X X X

펜타큐브
응용프로그

램제작
O O O X X

만도 자율주행 X X X X X

미라콤아이

앤씨

스마트팩토

리
X X X X X

LG CNS
스마트팩토

리
X X X X X

삼성메디슨
의료기기 

SW
O O 포기
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■ 취업 준비 과정
1. 목표 기업 설정

IT 분야에서는 목표 직무와 기업이 확실하게 설정되어야 취업계획 수립이 가능합니다.

저는 임베디드 SW 개발자로서 삼성과 현대를 목표로 취업을 준비했습니다.

2. 기업에 따른 채용 프로세스 분석

IT업계는 크게 두가지의 채용 프로세스가 있습니다

첫째, SW역량테스트(코딩테스트)

네이버, 카카오, 라인, 쿠팡, 배달의 민족이 대표적인 코딩테스트시행 기업이며, 여기서 탈락할 경우 면

접의 기회조차 주어지지 않습니다. 삼성은 SW직군에 대해 코딩테스트를 시행합니다.

저는 삼성 SW 역량테스트를 기준으로 코딩테스트를 준비했으며 언어는 C++입니다.

공부한 것은 아래와 같습니다.

자료구조

1. vector(배열), string(문자열) + sort 함수

2. 기본적인 자료구조 queue, stack, deque, tree 사용법

3. pair, tuple 사용법과 sort방법

문제 분류

기초적인 그래프 탐색, bfs, dfs+재귀함수, 완전탐색(브루트포스)

구현, 시뮬레이션 문제풀이 + 코드 최적화 방법과 사고능력

기초적인 DP(동적계획법, 다이나믹 프로그래밍), 그리디 알고리즘(탐욕법), 백트래킹 문제 풀이

네이버, 카카오, 라인, 쿠팡, 배달의 민족 등을 준비하신다면 위 내용을 기본적으로 숙지하시고, 더 많

은 알고리즘을 공부하셔야 합니다.

백준온라인저지의 https://www.acmicpc.net/group/9061 그룹에 가입하여 그룹 내 문제집을 열심히 풀

어보시기 바랍니다. 기본역량을 쌓는데 큰 도움이 됩니다.

둘째, 인적성검사

목표로 하는 회사가 시행하는 인적성 검사를 준비하세요. 대표적인 예로 현대의 HMAT, 삼성의 GSAT

이 있습니다. 삼성의 SW직군은 GSAT대신 코딩테스트를 시행합니다.

3. 대기업의 1차 밴더(협력업체) 알아보기

삼성과 현대같은 대기업은 일반인들이 알지 못하는 협력업체가 굉장히 많습니다.

특히, 1차 협력업체는 매출의 단위가 1조원 이상의 규모인 경우가 많으며, 연봉과 복지도 우수합니다.

1차 협력업체들의 채용 프로세스는 대기업의 채용 프로세스와 직무 및 요구사항이 유사한 경우가 많

으므로, 대기업을 기준으로 취업을 준비한다면 1차 협력업체 채용공고가 올라왔을 때 서류접수가 훨

씬 수월합니다.

4. 채용 공고는 매일 확인하기.

독취사(https://cafe.naver.com/dokchi/) 등 취업 정보 카페와, 카카오톡 오픈채팅을 활용하시기 바랍니

다.

취업 정보 카페는 채용 달력을 제공하는 경우가 많으며, 달력으로 채용전형 시작과 마감을 표시해두

어 일정관리에 수월합니다.

https://www.acmicpc.net/group/9061
https://cafe.naver.com/dokchi/
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사람인, 잡코리아에서 목표기업을 관심기업으로 등록하면 채용공고가 올라왔을 때, 메일, 알림팝업, 앱

알림 등으로 빠른 소식을 받아볼 수 있습니다.

잡플래닛에서 기업 정보와 면접 후기를 반드시 확인하기 바랍니다. 제 기준으로 평점 3.0이상의 회사

는 좋은 회사라 생각합니다. 잡플래닛은 본래 유료계정이 필요하나, 인천대학교는 제휴 혜택이 있어 

정보를 무료로 열람할 수 있습니다.

그럼에도 불구하고, 가장 중요한 것은 직접 회사사이트에 들어가서 확인하는 것입니다. 목표회사는 즐

겨찾기 해두어 매일 아침, 저녁으로 공고가 올라왔는지 확인하는 습관을 들이기 바랍니다. 본인이 공

고를 확인하지 못해 발생한 불이익은 누구도 책임지지 않습니다.

5. 자기관리

본인이 시간 관리나 목표 부여에 어려움이 있다면, 자기소개서, 면접스터디에 가입하는 것도 좋은 방

법입니다. 어딘가에 속해 의무감을 가진다면 아무것도 하지 않는 날보다 무언가를 생산하는 날이 더 

많을 것입니다. 많은 시간을 공부하는 것이 어렵다면, 하루에 30분만 하더라도 매일매일 꾸준히 공부

합시다. 사람은 망각의 동물입니다. 기억을 항상 새로고침하여 오랫동안 기억할 수 있게 합시다.

스케줄을 너무 타이트하게 짜기보다, 적절한 휴식을 취하면서 준비하기 바랍니다. 너무 열심히 달리면 

쓰러지기 마련입니다. 필자는 목표기업에서 탈락한 후, 번아웃으로 1달 동안 취업준비를 중단한 적이 

있습니다. 취업준비는 많은 감정 소모를 동반합니다. 자괴감, 우울감으로 인한 자기 혐오에 빠지지 않

도록 주의하세요. 반드시 열심히 한 만큼 열심히 쉬세요.

6. 지나간 것은 지나간 대로

여러분은 이미 대학 생활의 끝에 도달했고, 더이상 스펙이나 학점을 높이는 것이 어렵다는 것을 인정

해야 합니다. 제가 취업 준비를 하면서, 일정 수준(서류합격 수준)만 도달하면 면접결과에 큰 영향을 

미치지 않는다고 느꼈습니다. 오히려 태도와 예의, 정직과 성실 등을 중요하게 여긴다는 느낌을 많이 

받았습니다. 이미 지나간 결과에 연연하지 말고, 나만의 장점을 찾는데 시간을 쓰는 것을 권합니다.

■ 취업성공 원인 분석
자기소개서를 작성함에 있어, 내가 해온 것들과 쌓아온 가치관을 회사와 연관지어 작성하세요. 특히 

내가 무엇으로부터 어떤 것을 배웠는지가 중요합니다.

1. 서류접수와 자기소개서

회사 입장에서 신입은 아무것도 모르는 신생아입니다. 지원자의 잠재 가치를 보고 성장시키기 위해 

여러분을 채용합니다. 어떤 프로젝트를 했건, 어떤 경험을 했건, 특이하거나 거대한 것이 아니어도 좋

습니다. 본인이 무엇을 느꼈고 무엇을 배웠으며, 이것을 입사한 후에도 어떻게 활용하여 회사에 기여

할 수 있는지 표현하는 것이 중요합니다.

서류를 접수할 때, 관련 직무가 아니더라도 오래 일한 경험은 적는 것이 좋습니다. 어딘가에서 오래 

근무했다는 것은, 주변 동료 및 상사와 원만한 관계를 유지할 수 있고, 성실하다는 것을 보여주는 좋

은 예시입니다. 회사생활도 사람과 사람의 관계라는 것을 명심하세요. 면접관은 여러분의 능력도 중요

하게 여기지만, “이 사람과 같이 일할 수 있는가?“를 더 크게 봅니다.

자기소개서 작성시 주의사항

자기소개서는 1차적으로 인사과에서 읽어봅니다. 문장의 군더더기를 빼고, 기승전결이 있는 스토리를 

작성하는 것이 좋습니다. 인사과는 수백, 수천개의 자기소개서를 읽습니다. 뻔하고 재미없는 글, 이해

하기 어려운 글은 탈락 1순위입니다. 독자가 읽고 싶은 글을 작성하도록 노력합시다.

자기소개서는 1. 지원동기, 2. 성장과정, 3. 직무관련 경험을 중점으로 작성하는 것이 일반적입니다.
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지원동기

회사에 대한 근거없는 아부는 금지입니다. 최고의 회사이기 때문에 지원했다는 표현은 정말 최악입니

다. 회사에 대해 분석하고, 이 회사가 나아가려는 방향과 나의 목표를 연관지으세요. 회사가 원하는 인

재상과 내가 어떻게 적합한지 말하세요. 힌트를 드리자면, 저는 회사가 가진 특허를 찾아보고, 지원 동

기에 관련 내용을 작성했습니다. 추가로, 이를 면접에서 언급하여 회사에 대한 관심도를 표현했습니다. 

성장과정

여러분이 태어나서부터 지금까지 살아온 것을 물어보는 것이 아닙니다. 일대기를 적지 마세요.

자신이 가지고 있는 가치관과 지원 분야에 관심을 가지게 된 계기를 작성하세요.

전공을 선택하게 된 계기, 어떤 프로젝트에 참여하며 쌓아온 역량, 주변 사람으로부터 배울 수 있었던 

자세나 가치관 등은 좋은 소재입니다.

직무관련 경험

대학 생활동안 여러분이 무엇을 했는지 입학부터 졸업까지 쭉 작성해보세요. 무엇을 했는지 정리가 

되어야 글감이 보입니다. 여러 경진대회 수상경력이 있다면 관련 대회 수상경력을 적는 것이 좋습니

다. 졸업작품이나 졸업논문은 훌륭한 소재입니다. 특히, 졸업작품은 팀플레이와 직무관련 경험을 동시

에 뽑아낼 수 있는 소재입니다.

만약 너무 적을 것이 없다면, 사람을 대하는 방법을 배운 것, 팀으로서 활동한 경험을 적는 것도 좋습

니다.

2. 면접

거짓말을 하지 마세요. 여러분 앞에 있는 면접관은 샐러리맨으로서 최고의 자리에 오른 사람들입니다. 

정말 말 그대로 산전수전을 다 겪은 사람이며, 직무에 관하여 최고의 전문가입니다. 여러분이 거짓말

을 한다면 꼬리 질문, 압박 질문이 들어올 것이고, 사실 증명이 안될 경우 100% 탈락합니다. 모르면 

모른다고 대답하는 것이 나을 수도 있습니다. 여러분은 면접관의 손바닥 위에서 놀아난다고 생각해야 

합니다. 제가 위에서 말한 바와 같이, 느끼고 배운점을 이야기하세요. IT분야에서 가장 중요한 것은 문

제접근방식과 문제해결역량입니다. 면접관 또한 무엇이 중요한지 알고 있으며, 이러한 역량을 평가하

기를 원합니다.

3. 특이 케이스

만약 여러분의 학점이 3보다 낮거나, 관련 경험이 하나도 없다면 그 시간 동안 무엇을 했는지 명확하

게 말할 수 있어야 합니다. 어떤 분야에서 시간과 열정을 불태웠다면 전화위복의 기회가 될 수 있습

니다. 분야를 막론하고 끝까지 달려본 사람은, 다른 분야에서도 그럴 가능성이 높습니다.

그러나, 단순히 놀고, 술 마시고, 인생을 즐겼다면 눈을 낮추고 업보를 받아들이세요. 

■ 지원 회사별 서류 후기

서류탈락 기업은 생략하겠습니다.

삼성계열사

삼성계열사는 정기 공개채용을 고수하는 기업입니다. 보통 상반기 3월, 하반기 9월에 공고가 올라오

며, 학력을 가장 적게 보는 대기업입니다.

삼성계열사는 자기소개서 항목에 항상 사회이슈 한가지와 자신의 견해를 기술하는 항목이 있습니다.

평소에 지원하려는 직무와 관련된 기사를 자주 읽으면 도움이 될 것입니다. 주제를 선정할 때는, 본인
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이 지원한 직무와 관련된 주제를 선정할 것을 권장합니다. 본인이 선정한 주제를 토대로, 삼성전자가 

나아가야 하는 방향을 언급할 수 있다면 좋은 결과를 가져올 것입니다. 

펜타큐브 (윈도우 클라이언트 프로그램 개발직무)

분당구 수내역 근처에 위치한 스타트업입니다. 

사람인을 통해 면접 제의를 받아 면접을 보았고, 임원면접에서 탈락했습니다.

제안받은 연봉은 3700만원이었으며, 1차면접은 기술면접으로, 간단한 SW역량테스트(코딩테스트) 2문

제를 풀이한 후 설명, 지원자1 : 면접관2 직무기술면접으로 이어집니다. 1시간~1시간반정도 소요됩니

다.

2차면접은 임원면접(대표면접)으로 스타트업 대표님과 1대1 면접을 진행하며, 인성면접입니다.

1시간정도 소요되었습니다.

이미지가 좋은 스타트업이었고, 20대~30대가 많아 기업문화가 좋은 회사라는 이미지를 받았습니다.

제가 떨어진 이유는, 회사에 대해 공부하지 않고 면접 준비를 전혀 하지 않았던 것이 좋지 않은 이미

지를 남겼기 때문이라 생각합니다.

경신

현대의 1차 밴더이고, 제가 2021년 7월 1일부로 입사 예정인 회사입니다.

저는 자동차용 전장제어기 SW설계 분야에 지원했습니다.

연봉은 4000만원 정도이며, 인천 송도에 본사와 R&D센터가 위치하고 있습니다.

수시채용으로 이루어지며, 사람인으로 반드시 관신기업을 등록하기 바랍니다. 채용공고가 본사홈페이

지에 올라오지 않는 경우가 있습니다. 채용 방식은 타사와 비교하여 조금 특이합니다.

1. 사람인 지원

사람인 홈페이지에서 자유 양식으로 지원서를 작성합니다. 이때 자기소개서를 실제 회사 양식처럼 작

성하기를 권합니다. 사람인 지원에서 떨어지면 기회가 없습니다.

2. 본사 홈페이지 지원

사람인 양식으로 합격하면, 개별적으로 연락이 옵니다. 이때 경신 채용홈페이지에서 회사 양식에 맞추

어 새로운 서류 및 자기소개서 접수를 요구합니다.

3. 실무진 면접

코로나19 바이러스로 인해 온라인 면접을 시행했습니다.

인사총무팀 과장과 관련직무 직원(부장급) 2명과 면접을 진행하며, 지원자3~6 / 면접관 3명이 동시에 

면접을 보는 다대다 면접입니다. 이때 서류는 사람인 양식과 자사 홈페이지 양식을 모두 사용하여 질

문합니다. 그렇기 때문에 사람인으로 제출하는 자기소개서부터 전략적으로 작성해야 하며, 본인이 잘 

숙지하고 있어야 합니다. 결과는 3일뒤 메일로 받았습니다. 특이하게도, 기술면접과 인성면접이 동시

에 진행됩니다.

4. 필기시험

실무진 면접이 종료된 후 시험문제를 메일로 보내주며 지정시간까지 답안을 작성하여 회신을 요청합

니다. 문제는 본인이 사용하는 프로그래밍 언어로 구현하는 문제입니다. 언어의 제한은 없으나 C언어

를 권장합니다. 문제를 공개할 수는 없지만, 단순한 구현 문제(정렬 등)와 MCU 활용능력에 관한 문제

입니다.
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5. 임원면접

사장님과 본부장님 2분과 다대다 면접을 시행했습니다.

첫 질문은 긴장감을 낮추기 위한 질문을 하고, 본격적인 질문을 시작합니다.

자기소개서와 관련된 내용으로 시작하여, 인성면접 위주로 흘러갑니다.

일주일 내외로 면접결과 메일이 옵니다.

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
삼성 및 삼성계열사는 서류 -> SW 역량테스트 -> 면접 순으로 채용이 진행됩니다.

특히, SW 역량테스트는 백준온라인저지에서 기출문제(https://www.acmicpc.net/workbook/view/1152)

를 풀어볼 수 있으며, SWEA(https://swexpertacademy.com/main/main.do)에서 실제 시험환경과 유사

한 환경에서 문제풀이를 연습할 수 있습니다.

삼성계열사는 2문제를 3시간동안 풀이하는 방식으로 진행되며, 두 문제를 99%씩 해결하는 것보다 한 

문제를 100% 해결하는 것이 배점이 높습니다. 따라서, SW 역량테스트 준비자는 한 문제를 꼼꼼하고, 

예외 없이 푸는데 집중하는 것이 합격률을 높이는 지름길입니다.

C++로 시험을 응시하시는 분께

저는 삼성계열사의 SW역량테스트에서 pair<int,int> A = {1,2};라는 문장을 사용하여 컴파일에러가 발

생했습니다. 시험 도중 에러를 해결하는데 1시간을 소요하여, 1문제만 풀고 나왔던 경험이 있습니다.

시험을 준비하는 과정에서 pair나 tuple을 사용할 때, 중괄호로 입력하는 것을 지양하세요.

pair<int,int> A; A.first = 1; A.second = 2; 와 같이 명확하게 작성하시는 습관을 들이면, 코딩테스트

에서 시간 낭비를 줄일 수 있습니다.

시험을 보는 회사마다 컴파일러가 다르므로, 반드시 본인의 코드가 레퍼런스 코드인지 확인하시기 바

랍니다.

■ 지원 회사별 면접 후기
경신

기술진면접 (1차면접)

공통질문으로 자기소개서 기반으로 본인의 경험을 물어봅니다. 압박면접은 아니지만, 다소 딱딱한 분

위기입니다.

특히 직무의 특성상 C언어를 주언어로 사용하는 사람을 좋게 평가합니다.

0. 자기소개

준비한 1분 자기소개를 말했습니다. 제 자기소개는 아래와 같습니다.

안녕하십니까! 전장제어기 SW설계 직무 지원자 최용운입니다.

저는 3년 3개월간 학과사무실에서 근로장학생으로 활동하며 성실과 책임감을 키웠습니다.

매일 출근시간보다 15분 일찍 출근하여 업무 환경을 정돈하는데 힘썼고, 업무상 알게된 내용을 외부

로 유출하지 않도록 긴장감을 유지하며 책임감을 길렀습니다.

오랜 기간 근무하며 인정받은 성실과 책임감을 유지하며 경신에 기여할 수 있게 노력하겠습니다.

1. 졸업작품 질문

본인의 졸업작품을 설명했습니다.

2. 최대로 짜본 코드 길이는 몇 줄인가? (오픈소스 제외)

https://www.acmicpc.net/workbook/view/1152
https://swexpertacademy.com/main/main.do
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저는 400줄정도로 대답했습니다.

3. 자주쓰는 언어는 무엇인가?

C, C++, MATLAB

4. 경신에 대해 아는대로 말하라

회사 홈페이지 내용을 미리 암기하여, 외운대로 대답했습니다.

5. 2중 포인터 이상을 다뤄본 경험이 있나?

다뤄본 적이 있고, 어떤 상황에서 왜 필요했고 어떻게 사용했는지 대답했습니다.

6. 코드 최적화 경험이 있는지?

보통 코드를 작성할 때, 생각을 정리하여 step by step으로 작성한 후, 시간복잡도를 낮추기위해 적절

한 자료구조와 알고리즘을 도입한다고 답변했습니다.

7. 인터럽트 사용 경험?

인터럽트의 개념과 하드웨어적 / 소프트웨어적 인터럽트의 차이를 언급하고, 인터럽트서비스루틴을 사

용하는 것에 대해 언급했습니다.

8. 회사를 볼 때 가장 중요하게 여기는 두 가지가 무엇인가?

사내문화, 안정성

9. 마지막 하고싶은 말?

저는 자율주행 관련 활동을 통해 새로운 분야에 뛰어들었고, 자동차에 공부하던 도중 경신이라는 회

사에 대해 알게 되었습니다. 경신 가지고 있는 1600건에 달하는 특허를 보며, 경신은 미래를 준비하는 

기업이라는 이미지가 굳게 형성되었습니다. 미래를 준비하는 기업과, 새로운 도전을 즐기는 사람이 만

나 시너지를 발휘하며, 동반성장하는 관계로 발전하고 싶습니다.

긴 시간동안 면접봐주셔서 감사합니다. 전장제어기 SW설계 직무 지원자 최용운이었습니다.

2차면접(임원면접)

3대3면접으로 진행했습니다. 아래와 같이 마주보고 진행했습니다.

인사본부장 / 사장 / R&D본부장

지원자1 / 지원자2 / 지원자3

처음엔 긴장감을 풀기위한 가벼운 질문으로 시작했습니다.

1. 우리 회사 와보니까 건물이 어떤가?

2. 자기소개서 기반 질문

3. 어떤 회사가 좋은 회사라 생각하는가?

사내문화가 좋은회사
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이유 : 나같은 신입사원도 자유롭게 의견을 제시하고, 동료와 상사가 의견에 대해 진지하게 고민하고 

받아들이는 문화가 정착되어 있어야 회사가 더 발전할 수 있다.

4. 회사에서 직원들을 어떻게 지원해줘야 하는가? 

반기에 한 번 SW코드페스티벌을 개최하자고 제안.

적절한 상금을 걸면, 동기부여가 되고 더 좋은 코드를 생산할 수 있게 될 것이라고 답변

5. 졸업작품에 대한 상세 질문

6. 가장 중요하게 여기는 회사 가치는 무엇인가?

사내문화

7. 본인이 정말 열심히 했는데, 다른 사람보다 낮은 평가를 받는다면 어떻게 할 것인가?

사람은 자주보는 것을 긍정적으로 받아들인다는 연구 결과가 있다.

내가 가장 자주보는 사람은 본인이다. 제3자가 나를 바라보았을 때, 가장 객관적으로 판단할 수 있다.

나보다 더 좋은 사람을 롤모델삼아 나와 다른 점이 어떤것인지 분석하고 더 나아갈 발판으로 삼겠다.

8. 지원한 직무가 어려운 직무인데 잘할 수 있겠나?

현재까지 지식을 쌓아오면서 항상 어려움을 겪었다. 하지만, 관련 자료를 수집하고 문제의 근본에 대

해 고민하는 능력을 길러왔기 때문에 어려운 직무임에도 헤쳐나갈 수 있다고 자신한다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례
2020년, 4학년 2학기 당시 진로상담 1회

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말
목표로 하는 회사보다 직무를 먼저 선택하세요. 직무를 확실하게 정해야 나아가야 할 방향이 잡힙니

다.

 

저는 자기소개서를 작성할 때, 직무와 관련이 적고 하고 싶은 말 만을 작성하여 많은 서류탈락을 경

험했습니다. 회사에서 원하는 내용이 무엇인지, 나라면 이 글을 읽고 이 사람을 뽑을지 생각해보세요.

취업 준비를 하며 국민취업지원제도 등 국가에서 생활비를 지원해주는 제도를 최대한 활용하시고, 아

르바이트 등으로 시간과 에너지를 낭비하지 마세요. 한 가지에만 집중합시다.

저는 취업준비를 하며 많은 자괴감을 느꼈습니다. 취업준비는 정말 감정 소모가 심합니다. 열심히 준

비할수록 탈락의 충격은 큽니다. 취업준비는 스스로에게 엄격하게 하되, 결과에 대해서 자책하지 마세

요. 충분한 휴식은 감정을 추스르고, 꾸준히 나아가는 힘이 됩니다.

취업 준비를 하며 자기 자신과 싸우는 과정은 고독하고 힘듭니다. 매일 고군분투하는 여러분께 어떤 

위로의 말도 함부로 전할 수 없다는 것을 잘 알고 있지만, 여러분보다 한 발자국 먼저 내디딘 사람으

로서 느꼈던 점들을 적었습니다.

꾸준히 노력한다면 반드시 좋은 결과가 찾아옵니다.

부족한 글 읽어주셔서 감사합니다.
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학과(부) 임베디드시스템공학과 연도 2021년 상반기

■ 합격 정보

취 업 처 경신 직    무 전장 제어기 sw설계

졸업(예정)연월 2021.02.19 입사년월 2021.07.01

■ 스펙

영어점수 TOEIC 735 평균평점 3.7 (전공 3.78)

영어회화점수 X 기타 외국어점수 토스 130

자격증 X 취업 시 나이 26세

인턴십 ATI (현장실습 1개월)

수상경험 3회(장관상, 금상, 한이음 입선）

해외경험 X

봉사활동 아두이노새싹교실

동아리 X

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

경신 R&D O O O O O

LS 일렉트릭 R&D O O O O 탈락

삼성전자DS

메모리 

사업부 SW 

직군

O
코딩테스트 

탈락

■ 취업 준비 과정
2학년 당시 첫 공모전 참여를 시작으로 이후 다양한 공모전에 참가하여 프로젝트 경험과 수상 이력을 

쌓았습니다. 저는 4학년 1,2학기 당시 취업준비를 하지 않고 12월부터 토익 스피킹 자격증 취득을 하

면서 늦게 취업 준비를 시작했습니다. 

당시 무엇을 준비해야 할지 정확히 갈피를 잡지 못했고 직무도 또한 정하지 못했습니다. 제일 먼저 

진행한 것은 어떤 직무를 지원할지를 정했습니다. 공모전 경험을 통해 흥미를 느꼈던 R&D분야로 직

무를 잡았고 R&D 내에 S/W 개발이나 임베디드 기반 S/W 업무가 뜨는 공고들에 모두 지원을 지속해

서 하였습니다. 

자소서 작성은 주로 각 공모전에서 프로젝트를 진행하면서 힘들었던 부분들과 이를 극복한 내용을 기

준으로 자소서 항목들을 적었습니다. 자소서 작성 이후 주변 친구들에게 보여주면서 부족한 점들을 

계속 피드백 받으면서 수정을 했습니다. 수정 이후 취업 상담관 선생님을 찾아뵈어 피드백을 받았습
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니다. 처음 자소서 제출을 할 때는 기업 공고가 뜨고 시간에 쫓기며 적었습니다. 이렇게 자소서를 작

성하다 보니 자소서에 들어가는 소재들과 글 또한 정리가 되지 않아 첫 서류 관문을 뚫지 못했습니

다. 자소서는 자신이 경험한 프로젝트나 알바경험, 직무관련 경험은 미리 정해놓는 것을 추천해드립니

다.

이후 면접준비는 유튜브와 잡플래닛의 실제 면접 질문들과 대표질문들을 스크립트를 정리했습니다. 

면접 스터디에 들어가 팀원들과 스크립트의 내용을 정리하였고 상담을 통해 저의 태도 그리고 목소리

톤 그리고 인성 답변에 대해 일관성을 통일시키면서 면접을 준비했습니다.

■ 취업성공 원인 분석
1. 직무관련 프로젝트 경험, 학과 수업

전공 과목을 통해 배웠던 내용과 그리고 그 전공 과목을 통해 뭘 깨달았는지에 대한 내용을 단계별로 

정리했습니다. 그리고 공모전에서 팀원들과의 갈등, 프로젝트시 힘들었던 부분 그리고 이러한 문제들

을 어떻게 해결할 수 있는지에 대한 경험들을 정리하면서 경험 정리를 통해 자소서 작성, 면접에서 

저의 의견을 말하거나 적을 수 있었습니다.

2. 꾸준한 지원

첫 삼성전자에 지원하고 서류 합격하면서 삼성전자에만 몰두했습니다. 하지만 코딩테스트에서 탈락한 

이후 다른 회사에 지원하지 않았기 때문에 잠시 공백기가 생겼습니다. 이후 이러한 문제들을 방지하

기 위해 관련 직무가 있으면 최소 주 1회씩 자소서를 제출하였습니다. 이렇게 자소서나 면접을 보면

서 부족한 부분들을 발견하고 보완하면서 이후 지원하는 회사에서 빠르게 자소서를 작성하고 떨지 않

고 면접을 볼 수 있었습니다. (원하지 않는 회사여도 지원하여 면접기회를 얻고 이 경험을 쌓아서 추

후 희망하시는 기업에서 더 좋은 모습을 보일 수 있습니다.)

3. 스터디 및 상담

면접 스터디 인원을 구하여 매주 월 ~ 금까지 팀원들과 날마다 자소서, 면접, 각자 공부 등 일정한 패

턴을 잡고 매일 7시 기상 인증 등 서로에게 도움이 될 수 있는 활동을 진행했습니다. 혼자서 준비하

는 것보다 스터디 팀원들과 의지하고 서로 팁을 얻으면서 준비하면 빠르게 성장할 수 있습니다. 그리

고 취업경력개발원에 방문하여 상담관님과 상담을 하면서 부족한 부분들을 채워나갈 수 있었습니다.

■ 지원 회사별 서류 후기
1. 경신 (인재상, 장단점, 힘들었던 경험, 지원동기)

자소서 기본 항목인 장단점과 경험 위주의 질문들입니다. 미리 정리하셨던 경험 내에서 각 항목에 포

함되는 내용을 적어 주시면 됩니다. 힘들었던 경험은 주로 공모전 내용을  상황 -> 문제 -> 내가 한 

행동 -> 결과의 틀을 잡아 작성했습니다. 수시 채용은 사람인 지원 이후 회사홈페이지를 통해 다시 

자소서와 이력서를 제출하므로 미리 회사에서 요구하시는 자소서 항목으로 작성하시는 것을 추천해드

립니다.

2. LS 일렉트릭 (지원동기, 희망 직무의 역량, 성격의 강약점, 도전적인 목표 경험)

지원 업무가 임베디드 기반 S/W testing 업무이므로 전공 내용과 공모전을 경험을 위주로 작성했습니

다. 임베디드관련 지식과 S/W에 대한 역량을 위주로 자소서를 작성했습니다. LS 일렉트릭은 토스 레

벨6부터 지원 가능하니 참고해주세요.

3. 삼성전자DS (취미/특기, 존경인물, 존경이유, 지원동기, 성장과정, 최근 이슈, 지원 직무관련 역량)

삼성전자의 성장과정은 S/W에 관심을 가지게 된 계기, 프로젝트시 문제가 발생하고 이후 어떻게 해결
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했는지에 대한 경험을 위주로 작성했습니다. 최근 이슈는 이슈와 이러한 문제를 해결할 수 있는 저의 

아이디어 그리고 이러한 문제를 삼성이 해결할 수 있다는 뉘앙스로 작성했습니다. 지원 직무관련 내

용은 공모전 경험  상황 -> 문제 -> 내가 한 행동 -> 결과 틀로 작성했습니다.

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기
경신

서류 합격 이후 사람인을 통해서 인성검사를 진행했습니다. mbti 검사처럼 솔찍하게 작성하였습니다. 

인성검사는 사람인, 잡플렉스 등 할 수 있는 다양한 플랫폼이 있으므로 미리 검사해보시고 자신의 성

격과 성향을 파악하시는 것을 추천해드립니다.

LS 일렉트릭

잡플렉스 내에서 AI역량검사를 진행했습니다. 잡플렉스에서 연습 AI역량검사가 있어 응시전에 AI 역량

검사를 진행했습니다. 유튜브 등 각종 팁관련 정보를 얻고 숙지하였습니다. 그리고 1분자기소개, 지원

동기, 장단점을 스크립트를 작성하고 암기하여 실제 AI역량검사를 진행했습니다.

삼성전자

백준 사이트를 통해 삼성 기출 문제와 각종 구현, bfs, dfs 문제를 풀었습니다. 삼성에서 운영하는 SW 

Expert Academy에서 문제를 푸시는 것을 추천해드립니다. 백준과 달리 실제 삼성 코딩테스트 환경과 

그리고 설명 방식이 유사하기 때문에 실제 삼성 코딩테스트 환경에 익숙해지실 수 있습니다.

■ 지원 회사별 면접 후기
경신 

[ 1차(실무 면접) 다대다 ]

- 1분자기소개

- 장단점

- 좋은 회사라고 생각하는 기준

- c언어 다뤄보셨는가

- 이중포인터로 프로젝트를 진행해본적이 있는가

- 오토사 적어 주셨는데 오토사가 뭔지 아시나요 역할 ?

- 관련 교육이나 사용해보셨는지

- 아두이노 당시 어떻게 진행했는지 무슨언어를 사용했는지

- 마지막 할말

공모전과 전공지식 관련 질문들이 많았으며 경험 정리한 내용들을 기반으로 답변했습니다.

분위기 편안한편

[ 임원 면접 ]

1분자기소개

팀원간에 가장 중요한 것은 무엇이라고 생각하는가?

내가 낸 성과를 몰라주고 다른 팀원의 성과만 알아준다면 어떻게 하겠는가?

소통의 팁이 있는가?

분위기 편안한편

솔직하게 답변했습니다.

LS 일렉트릭

[1차 면접(pt 면접)]
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자기소개

PT 발표

업무가 바뀔 수 있는데 괜찮으시겠어요?

많이 활동하셨는데 저희는 SW쪽이라 잘 안맞네요

프로젝트를 왜 하셨는지

연구개발도 있는데 왜 테스팅 업무로 지원하셨는지

마지막 할말

나머지는 프로젝트 관련 이야기 

pt발표는 약 10분동안 진행했습니다.

학부시절 진행했던 프로젝트 2개를 pt 내용에 간략하게 포함시켜 발표했습니다. 

프로젝트 관련 질문위주로 질문하셨습니다.

[ 임원 면접 ]

뭐타고 오셨는지

지원동기

임베디드 기반 sw 테스팅 업무 파악

테스팅 관련 자격증 유무

sw 개발자와 테스팅 업무자의 갈등(2가지 의견 중 하나 선택 정확히 기억나지 않습니다)

팀에서 참여하지 않는 팀원을 이끌지 안끌지 (2가지 의견 중 하나 선택)

총 4명이였으며 분위기는 편안했습니다.

1분자기소개서 대신 지원동기만 질문받았습니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

취업에 관련된 정보를 얻기 위해 취업경력개발원에서 진행하는 엘리트 프로그램을 참가하여 갈피를 

잡았습니다. 매주 한 번씩 STARinu 사이트에 방문하셔서 프로그램 살펴보시는 것을 추천해 드립니다. 

그리고 이후 자소서를 작성한 후 부족한 부분이 있으면 상담관님을 찾아뵈어 자소서 첨삭을 받았습니

다. 부족한 부분들을 피드백을 받았습니다. 또한, 면접전형을 준비하기 위해 주 2회 정도 취업경력개

발원에 방문하여 면접연습을 했습니다. 면접 전날 시간 부족으로 상담관님과 zoom으로 면접연습을 

진행했습니다. 만약 시간이 부족하시다면 상담관님께 부탁드려 zoom으로 연습하는 것도 좋은 방법이

라고 생각합니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

취업준비를 시작하기 전에 가장 먼저 내가 무엇을 좋아하고 무엇을 하고 싶은지를 찾는 것이 중요하

다고 생각합니다. 취업은 끝이 아닌 시작이기 만약 후에 적성이 맞지 않는다면 다시 시작해야 됩니다.

이후 자소서 같은 경우 정말 쓰기 싫습니다. 하지만 계속 보시고 자신의 경험을 상기시키면서 작성하

시면 좋은 자소서가 나옵니다. 꼭 하루에 1 2시간이라도 투자하시길 바랍니다. 이후 면접은 자소서를 

쓰시면서 준비하시길 바랍니다. 자소서 합격이 끝이 아닌 시작이고 자소서에서 모든 질문이 나오기 

때문에 면접을 함께 준비하세요. 꼭! 취업 준비하시면서 많이 힘드실 겁니다. 꾸준히 도전하시고 공부

하신다면 좋은 결과가 있을 것입니다. 여러분들도 할 수 있습니다. 파이팅！
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학과(부) 임베디드시스템공학과 연도 2021년 상반기

■ 합격 정보

취 업 처 현대자동차 연구원

졸업(예정)연월 21.02 21.03

■ 스펙

영어점수 토스 6 3.89

영어회화점수 x 토스 6

자격증 리눅스 마스터 25

인턴십 만도헬라 일렉트로닉스

수상경험 장관상포함 총 12회

해외경험 x

봉사활동 x

동아리 x

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

현대자동차 연구원 O O O O O

한미반도체 연구원 O O O X X

경신
제어기 

연구원
O O O O O

만도
자율주행 

연구원
O O O O O

■ 취업 준비 과정

스펙관리: 젊었을때논다, 대학교가면 여자친구가 생긴다, 대학교 가서 놀아라, 1학년은 놀아도 된다 이

런 말들은 이제 과거의 허상에 불가능합니다. 1학년 재학중에는 어느정도의 성적 관리만으로도 상관 

없지만 2학년 이후로부터는 자신의 미래와 스펙에 대해 생각해보고 관리하는 것이 중요합니다. 또한 

전공 내용을 바탕으로 각종 대회등에 참석하여 자신이 어디까지 올라갈 수 있는지 혹은 어떤 부분을 

더 도전하고 싶은지 알아 나가는 것이 중요합니다.

직업기초능력 향상: 가장 좋은 것은 역시 인턴 생활을 해보는 것입니다. 하지만 중견 이하이거나 간단 

업무만을 반복하는 구청 인턴같은 경우에는 비추천 드리고싶습니다. 중견 이상의 회사에서는 어느정

도의 프로세스를 가지고 성장할 수 있는 기회가 보이지만 그런곳이 아니라면 차라리 대회와 같은 수

상 활동으로 자신의 꿈을 펼쳐보거나 직무에관련된 경험(개발능력 혹은 의사소통능력 그게아니라면 

문서 작업능력이라도) 길러보는 것이 도움이 됩니다.
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■ 취업성공 원인 분석

아무래도 많은 수상 결과가 취업 성공의 원동력이였습니다. 많은 대회를 다니면서 넓어진 견문과 경

험으로 아무래도 한가지 프로젝트만 말해야하는 다른 지원자들보다 훨씬 경쟁력이 있었습니다. 한두

가지의 경험으로만 말할 경우 이어지는 압박 꼬리 질문으로 인하여 되려 자신의 무덤을 팔 수 있지만 

여러 경험이 있음으로써 지속적으로 분위기를 환기 시키고 면접관에게 다재 다능한 이미지를 심어 줄 

수 있었습니다. 또한 여러 가지 경험을 축약해 명확히 전달하고 면접을 면접관이아닌 면접자쪽으로 

이끌어 옴으로 인해 좀 부드럽고 편한 면접을 할 수 있었습니다.

■ 지원 회사별 서류 후기
한미반도체

왜뽑는지 같은 정확한 프로세스 없이 스펙만을 나열해 보고 서류 합격을 시킵니다. 하지만 그에따른 

보상은 미비합니다. 

코멘트: 면접 프로세스 x, 면접평가항목중 외모, 호감도가 아직도 존재 야근 및 업무강도 대비 낮은 연

봉 지원하지 않는 것을 추천합니다 3x대 연봉 근무지: 인천 주안공단, 희망 연봉이 연봉 테이블에 맞

지 않을 경우 불합격처리

경신

1회 서류 및 최종 합격 자동차 중견기업중 중상위권의 연봉을 가지며 b2b 회사로써 프로젝트 능력을 

중요시 합니다. 하지만 개발능력이 많이는 필요 없는만큼 약간의 개발 능력을 가지고있다면 서류 통

과 및 합격은 충분히 가능합니다 또한 인천대 학생들이 매우 많이 재직중이기에 합격자에도 인천대가 

많습니다(40%) 

코멘트: 자동차계의 공무원 적당한 연봉 4x대 연봉 근무지: 송도

만도

3회 도전 1회 서류 및 최종 합격, 자동차 중견기업중 끝판왕으로써 대기업에 지원하는 관문같은 회사

입니다. 따라서 스펙또한 매우 높은 스펙이 요구되며 b2b 회사인 만큼 개인의 프로젝트 능력, 개발능

력, 프로젝트 관리능력을 중요하게 판단합니다.

수준 높은 개발 능력이 필요한만큼 대학원생을 선호하는 분위기이며 학사의 경우 그에 상응하는 개발 

능력 어필이 필요합니다

코멘트: 부서마다 다르지만 판교의 등대라고 할 정도로 업무량이 많습니다 좋은 근무지 5x대연봉

현대 

대기업인만큼 높은 스펙이 요구됩니다 본사의 경우 학벌을 연구소에 경우 학벌 or 스펙을 봅니다 수

시채용의 인원이 정말 적음으로 대규모 수시채용을 노리는 것이 좋습니다. 하지만 현대 지원 동시에 

삼성이나 하이닉스를 지원해보는편도 좋습니다(연봉 복지 뽑는 인원 多)

코멘트: OEM으로써 먹이사슬 최상위에 있습니다. 근무지: 남양 단 타기업대비 연봉반절입니다

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기

수시채용으로 진행되는 만큼 시험은 인성 검사외에 거의 없는 수준이니 걱정하지 않으셔도 상관 없습

니다 

경신의 경우 간단한 코딩능력 및 mcu 코딩능력을 손코딩으로 시험을 봅니다 전공 과목을 b+만 맞아
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도 모두 풀 수 있을 정도입니다.

■ 지원 회사별 면접 후기

대부분의 자동차 회사는 현재 수시 채용을 활용하고있습니다 따라서 공통 질문에 대해 공부하기보다

는 해당 직무에대해 아는 것이 더 중요합니다

또한 자신들이 가지고있는 강점 혹은 프로젝트를 중심으로 면접을 끌어갈 수 있어야 합니다.

면접관들이 기회를 주지 않더라도 ~~한 경험은 없지만 ~~~플젝 혹은 대회에서 비슷한 경험을 한 적

이 있습니다 와 같은 방식으로 면접관의 주의를 환기시키고 자신이 원하는 방향으로 면접 질문을 끌

어올 수 있는 것이 면접 성공률을 높이는 방법이였습니다.

단 이 경우에는 중소기업 보다는 중견, 대기업에 어울릴 듯 합니다. 단 중견기업이라도 본인이 경험해

본 한미반도체의 경우 이런 면접 체계가 갖추어지지 않고 그날 면접관의 기분대로 혹은 관심사 대로 

매뉴얼 없이 진행이 됩니다 그런경우에는 해당 입사자체를 과감히 버리는것도 나쁘지 않다는 생각이 

듭니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례

취업 경력 개발원에서 주로 상담을 많이 이용하였습니다. 아무리 자신이 좋은 경험을 가지고있어도 

그것을 자소서로 풀어내지 못한다면 그 경험은 인사 담당자들이 보기에는 전혀 필요가 없는 경험입니

다. 그리고 인사 담당자 분들과 면접관 분들은 대부분 자소서를 모두 읽지 않습니다. 따라서 헤드라인 

부분에 강조를 할 만한 소제목을 활용하다던지 자소서의 기승전결을 가지고 가면서 앞부분에 자신이 

어떤사람인지 확실히 보여주고 중간에는 그에 대한 설명을 마지막에는 어떤사람인지 다시 한번 보여

주고 어떤 퍼포먼스를 낼 수 있는지 보여주는 것이 자소서 합격률을 높일 수 있습니다. 

취업경력 개발원은 언제나 열려있으니 위에 대한 내용을 담당 취업관 분들과 함께 키워 나가는 것이 

좋겠습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

취업 준비에 다음은 없습니다. 스펙을 올릴 시간에 지원서를 한 장이라도 더 쓰시기 바랍니다. 특히 

영어 공부는 일정 레벨이상 하지마세요. 영어 때문에 지원서를 안쓰는 것은 미련한 짓입니다(영어성적

에 대한 우대 매우 미비)
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학과(부) 임베디드시스템공학과 연도 2020년 하반기

■ 합격 정보

취 업 처 경신 직    무 RnD

졸업(예정)연월 2021.02.19. 입사년월 2021.01.11

■ 스펙

영어점수 - 평균평점 3.97(졸예기준)

영어회화점수 - 기타 외국어점수 토스 LV.6

자격증 리눅스마스터2급 취업 시 나이 만 23세

인턴십 만도헬라일렉트로닉스 인턴 2개월

수상경험 총11회 장관상, 특허3

해외경험 -

봉사활동 아두이노새싹교실 (2016년부터 지속)

동아리 -

■ 지원 회사별 전형 결과(※회사별 전형 유형에 따라 내용 수정, 표 추가 가능)
회사 직무 서류전형 인적성 1차면접 2차면접 합격

경신 RnD O O O O O

현대 RnD O O 전형진행중

만도 RnD O O 전형 진행중

■ 취업 준비 과정

임베디드 시스템 공학을 전공하며 직업 능력향상을 위해 많은 대회에 참가하였습니다.

해커톤이나 기타 창설공모전에 참여를 하면서 프로젝트 진행방법에 대하여 알 수 있었고 이런 다양한 

경험들이 면접과 자소서에 큰 도움이 되었습니다. 공모전의 경우 어떤 사건 사고가 일어날지 모르는

데 이런 것을 대비하고 준비하는 것에서 재미도있고 실무도 경험 할 수 있었습니다.

학과에서 지정해주는 현장실습 이외에 자신이 가고싶은 분야의 인턴에 지원하여 근무하였습니다. 수

동적이지않곶 적극적으로 현장실습에 임한 만큼 인턴 생활을 하며 많은 것을 경험해 볼 수 있었고 직

무 능력을 향상 시킬 수 있었습니다.

취업을 준비하면서 가장 하면 안되는 것이 친구따라 강남가기입니다. 강남을 같이 갈 수 있는 친구라

면 상관이 없지만 오히려 이상한 자격증이나 활동을 준비하면서 시간을 낭비하게 될수도있습니다. 어

떤 활동을 하거나 자격증을 습득할 시에는 자신이 정한 직군의 방향에 맞는지 어떤 방법으로 활용 할 

수 있는지 생각하며 임하는것이 중요합니다.
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■ 취업성공 원인 분석

기본적인 직무경험과 자신이 가고자 하는 방향성이 필요합니다. 저는 지금까지 진행했던 공모전과 만

도 헬라 일렉트로닉스의 인턴 경험을 통해 자동차 계열의 RnD 로 직무를 정하고 전체 직무를 통틀어

서 사용가능한 역량을 정했습니다(개발과정 세분화, 취약점을 빨리 발견, 인적자원 관리역량) 등 역량

을 정한 후 역량 중심으로 자소서를 작성 하였습니다.

면접 준비시에는 작성할 자소서의 굵직한 경험을 중심으로 면접 질문을 미리 구상해보고 지금까지 한 

공모전과 같은 경험들을 하나의 흐름으로 정리하여 숙지하였습니다.

EX) 공모전에서 제일 어려운점 -> 팀원과의 의견충돌 -> 수치화된 자료나 시뮬레이션을 가지고 팀원

을 설들 -> (추가 압박질문) 그럼 직장 선배와의 의견충돌시 해결방법 -> (2차 압박질문 지원자의 줏

대를 판단하는것임으로 자기 의견 밀고나가기+ 고객중심의 답변) 그럼에도 선배와 의견충돌이 있을 

경우 해결방법

본인의 경우에는 수많은 공모전의 결과물로 특별하게 면접 준비를 하지 않았습니다. 대신 자소서를 

쓸 당시에 학교 내부 상담을 통해 경험을 정리하고 역량을 구성하여 그것을 필살기로 사용했습니다. 

포트폴리오 작성과 같이 평소에 자아성찰을 하며 자신의 경험을 되돌아보고 여기서 무엇을 얻을 수 

있었는지까지 미리 생각해 본다면 어떤 면접 질문이 들어와도 답변을 할 수 있습니다.

■ 지원 회사별 서류 후기
현대: 자신의 직무상 강점, 전공과목별 성취도

자신이 직무상의 강점을 최대한 표현해주셔야합니다 경험은 어떤 경험이든 상관 없습니다. 관련분야 

인턴, 공모전이 가장 베스트이긴 하지만 직무관련 교육, 전공과목 모두 사용가능합니다.

전공 과목별 성취도의 경우에는 b+ 이상의 학점을 가지는 과목들을 활용하고 과목에 이름에서 맞는 

직무 역량을 끌어냅니다. 학습 과목과 다르더라도 과목의 이름이 유사하다면 일단 작성한 후에 자신

이 아는 내용+역량 기반으로 작성합니다.

경신: 지원동기, 입사후 포부, 가장힘든일, 성격 장단점

가장 기본이 되는 자기소개서 항목임으로 크게 걱정할 필요 없이 역량을 중심으로 작성해 주세요. 아

직 공채로 모집을 함으로 상하반기 공채나 원하는 직무 수시를 지원하셔도 상관 없습니다. 수시의 경

우 처음에는 자소서가 필요 없지만 2차 면접 전에는 필요하니 기본항목을 준비해두시면 편합니다.

만도:지원동기, 입사후 포부, 직무경험, 역량 기술서

만도는 입사 지원서란에 인턴 경험 이외에 공모전과 같은 내용을 적을 수 없습니다. 따라서 공모전, 

특허 등 차별화가 가능한 내용이 있다면 무조건 역량기술서(2000자) 다른 자기소개서 항목에 넣어주

어야 합니다. 연봉이 많은만큼 학벌을 꽤 보는 만큼 차별화된 경험이 약간은 필요합니다.

 

■ 지원 회사별 시험(인적성, 논술 등) 후기

자동차 회사들의 특성상 현재 인적성 시험은 모두 폐지된 상황입니다. 따라서 상대적으로 인성검사에

서 통과 유무가 중요해집니다. 인성검사 통과 유무를 알기위해 사람인, 잡코리아, 잡플랙스등 무료 인

성검사를 제공하는 플랫폼들에서 미리 인성검사를 체험해 보고 성실도 및 신뢰도를 높일 수 있어야합

니다. 따라서 자신이 원하는 인재상을 두고 그 인재상에 맞게 인성검사를 보거나 아니면 있는 그대로 

인성검사를 보는 것도 좋은 방법입니다

이것 이외에 기타 국내 중견기업 수시채용의 경우 직무 시험을 보는 경우가 있습니다. 경신에서는 간

단한 코딩 sort 문제와 AVR을 이용한 코딩등을 공부하면 도움이됩니다. 
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한미 반도체 에서는 간단한 코딩 및 지원분야 전공 지식 문제들과 영어 시험이 치러지고 학과 공부에 

충실했다면 모두 맞출 수 있는 정도입니다. 영어 시험의 경우에도 중고등학교 정도의 난이도이니 걱

정하실 필요는 없습니다

■ 지원 회사별 면접 후기
경신(n:m)

 1차(실무)

1분 자기소개

공모전에 많이 참여하였는게 그게 단점으로 작용 가능하다

프로젝트 진행중에 다른 프로젝트가 하고싶으면 어떻게 할것인지?

- 스펙이 뛰어난편인데 다른 회사로 이직 할 것인지 

이 질문의 경우 현재 중견기업에서 가장 큰 문제입니다 회사와 같이 성장할 수 있다는 방향으로 말하

는게 괜찮은 답변입니다 그에다른 경험을 매칭시켜도 좋구요

공모전에서 어떤 역할을 맡았는지

avr 스튜디오 디버깅 방법: 모른다고 한후 다른 방법으로 진행한 방법에 대해 설명

특허 내용에 대해 하나씩 설명해보세요

분위기는 매우편안한 편

유의점: 모르는 것은 모른다고 할 것 하지만 본인이 아는 부분이 조금이라도 있다면 그것에 대해서 

설명

2차(임원 및 실무)

1분 자기소개

학부 수업 조교활동을 어떻게 학부 학생이 했는지

본인의 롤모델

코로나시대에 남는 시간을 보내는 방법

소프트웨어을 왜 선택했는지

코딩시 가장 어려운점이 뭔지 어떻게 해결할 것인지

면접에서 가장 중요한 것은 대답을 잘 해야한다는 것 보다는 하나를 대답하더라도 내가 왜 이렇게 행

동하고 어떤 이유가 있는지를 잘알아야 합니다. 처음부터 그렇게 하기는 어려움으로 먼저 ~~~라는 

질문에 대답을 하고 그와 유사한 경험을 매칭시켜 타당성을 부여하는 것이 좋은 답변 방법입니다.

평소에 긴장을 많이 하시는 분들은 액체 청심환 하나 드시고가세요. 면접때 긴장해서 덜덜 떨면서 말

하는 것은 감점이 아닙니다. 하지만 너무 긴장해서 아무말도 못 하는 것은 감점요인이니 이때는 질문

을 한번 더 요청하거나 잠시 생각을 하겠다고 한 후 시간을 번뒤 대답을 하는 것이 중요합니다.

■ 취업경력개발원 & 대학일자리플러스센터 이용 사례
1:1상담

취업 준비 초반에 거의 매주에 한번정도는 기본으로 상담을 했습니다. 자소서 첨삭 및 면접의 점검까

지 1:1 멘토링으로 정말 잘 진행해주셔서 가지고있는 역량을 잘 활용하는것에 도움이 되었습니다. 자

소서의 경우 멘토링 받은 자소서를 기반으로 잡고 다른 자소서 항목에도 쉽게 대응이 가능했고 유사

하거나 같은 경험으로 계속해서 자소서와 면접이 진행이 됨으로 추후 작성하는 자소서나 면접에서도 

시간을 더 아낄 수 있었습니다.

바쁘신 와중에도 친절한 상담을 도와주신 김정규 선생님, 강태인 선생님 감사합니다.
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면접스쿨

코로나로 인해 이번 면접 스쿨은 온라인 강의로 진행이 되었습니다. 유튜브 동영상과 면접 스쿨을 병

행하고 제 면접 답변과 1분 자기소개, 장단점 선택하는 등에서 큰 도움을 받을 수 있었습니다.

■ 기타 취업준비를 하는 후배들에게 하고 싶은 말

취업을 준비하면서 학교도 물론 중요합니다. 학벌로 인해서 떨어지는 경우도 다수 겪어보았습니다. 이

번에 코로나 때문에 취업시장이 마른것도 한몫을 할 것입니다. 하지만 마냥 학교를 탓하는 것이 아닙

니다. 만약 학교만 탓하고 자신이 성장하지 않는다면 그것이야 바로 잘못된 것입니다. 저도 역시 다채

로운 경험을 통해 스펙이라는 것을 하나 하나 만들어가고 새로운 환경에 끊임없이 도전하여 결국 장

관상과 특허를 등록하였습니다. 물론 이런 상을 받고 특허를 등록하는 기반이 되는곳이 우리 인천대

학교임은 분명합니다. 

후배님들도 학교에서 지원을 받을 수 있는 부분을 확실히 지원을 받고 그럼에도 부족한 부분이있다면 

자신의 역량을 끌어올려서 맞춰주세요



03
현장실습수기
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01. 컴퓨터공학부

학과 (학부) 컴퓨터공학부

실습 업체명 글로벌브릿지 실습기간 2023.06.26. ~ 2023.08.21.

공모작 제목 첫 현장실습 후기

  처음 회사에 와서 지문 등록을 하고 새로 지급된 컴퓨터에 필요한 프로그램 깔았습니다. 노

션,Synology등등 많은 프로그램을 새로 설치했습니다. 그리고 각 부서의 책임님 두분과 오늘 들어온 

인턴 5분과 함께 회의실에 가서 자기소개와 회사에 대한 간단한 설명을 들었습니다. 회사는 AI&알고

리즘 팀과 서비스 팀으로 구성되어 있으며 각각 AI&알고리즘팀은 현재 교통량 흐름을 체크하는 사업

을 진행중이신데 그 사업에 관한 모델을 연구하시고 서비스팀은 편리하게 서비스를 이용하기 위해서 

웹,앱을 개발하는 부서입니다. 그리고 인턴들이 근무하고 싶은 팀에 대해서 이야기하라고 하셔서 저는 

서비스팀에서 일을 해보고 싶다고 말씀드렸습니다. 그래서 AI팀 4명 서비스팀 2명으로 나누어 지게 

되었습니다. 회의실에서 나온 후 서로가 앞으로 일하게 될 팀원들과 인사를 나누고 맡은 역할에 대해

서 설명을 들었습니다. 제가 지원하게 된 서비스팀은 현재 현장 관리 홈페이지를 만드는 프로젝트를 

진행중이였는데 저희가 여기에서 간단한 기능을 구현하는 임무를 부여받았습니다. 그리고 제가 어떤 

프로젝트를 했고 어떤 일을 수행할 수 있는지 대략적으로 파악하기 위해 자기가 한 프로젝트 발표

ppt를 만들라고 했습니다. 그래서 제가 최근에 진행한 프로젝트를 정리를 하고 구글 프레젠테이션으

로 발표자료를 만들었습니다. 아직 저는 백엔드에 관련해서 공부와 프로젝트를 진행한 적이 없어서 

학교에서 과제로 제출한 프로젝트에 대해서 발표를 했습니다. 발표를 하고 나서 제가 아직 아무것도 

몰라도 여기서 하나씩 배워가면 된다고 하시면서 간단한 발표시간이 끝났습니다. 그리고 현장관리 페

이지 기획 화면&현장 팀 소통 api정의서를 주셔서 읽었습니다. 총 2개의 문서를 읽고 QA문서작성를 

작성해보라고 하셨습니다. 일단 처음보는 웹 페이지 기획 화면이였고 api정의서 또한 처음 보는 것이

여서 여러 번 반복해서 읽었습니다. 내용이 많기도 하고 자세하게 적혀있어서 문서들을 읽고 이해하

는데도 시간이 엄청 많이 걸렸습니다. 그리고 QA문서도 작성해 본 적이 없어서 팀장님에게 여쭤보기

도 하고 인터넷 검색을 하면서 QA란 무엇인지 또 어떻게 작성하는지 처음부터 끝까지 QA에 대해서 

이해하는 것도 오래걸렸습니다. 나중에 QA에 대해 공부를 하고 진행을 하며 왜 QA가 중요하다고 하

셨는지, 처음 시작을 왜 QA로 하셨는지 알 것 같았습니다. 그렇게 QA문서를 작성하기 시작했습니다. 

QA문서는 최대한 다양하고 상세하게 그리고 체계적으로 작성을 해야하기 때문에 기준을 잡는게 정말 

중요하다고 저는 생각을 했습니다. 그래서 저는 단 하나의 작은 기능도 놓치지 않고 테스트를 하기 

위해 웹페이지의 왼쪽 -> 오른쪽 그리고 상단 -> 하단 2가지 순서로 살펴보고 테스트 질문을 작성했

습니다. 그리고 테스트 질문을 작성할 때에도 기능에 따라 분류를 하여 상세하게 질문들을 작성했습

니다. 그리고 관리자 페이지를 인턴들끼리 만들게 되었습니다. 그래서 다른 인턴분이 관리자페이지 기

획화면을 작성해주셨습니다. 그리고 기획의도와 설명을 프런트엔드를 맡으신 인턴분과 같이 들었고 

궁금한 점은 질문하였습니다. 저는 기획화면에 맞추어 대략적인 api정의서를 만들었고 제가 작성한 

api정의서를 바탕으로 제일 먼저 모든 사용자가 나오는 관리자 페이지 첫 화면을 구성하기 위한 코드

를 짰습니다. 일단 완성을 시키지는 못했지만 어떻게 짜야할지 구성을 했습니다. 그러나 중간에 예상

치 못한 오류들이 나서 이것을 해결하는데 오랜시간이 걸렸던 것 같습니다. 오늘은 어제 완성시키지 

못한 관리자 페이지의 첫 화면인 사용자리스트 출력 api를 보내주는 코드를 완성시켰습니다. 그리고 

ID중복 체크하는 코드, 사용자 수정 및 추가하는 코드, 사용자 삭제하는 코드를 작성했습니다. 그런데 

중간에 오류를 해결하는데 많이 시간이 들었습니다. 그래도 여러가지 방식으로 고민도 해보고 검색도 

해보면서 오류를 해결하였습니다. 사업 리스트 조회, 생성, 수정, 삭제하는 코드를 작성했습니다. 코드
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를 작성하는데 사용자 리스트 조회, 생성, 수정, 삭제하는 코드와 로직이 비슷해서 사용자부분을 만드

는 것 보다는 편하게 만들었던 것 같습니다. 그리고 레포지토리의 기본 개념을 공부했습니다. 기본적

인 쿼리메소드에는 어떤 것들이 있는지 어떻게 사용하는지에 대해서 공부를 했습니다. 이렇게 관리자 

페이지에서 제가 만들어야 하는 기능들을 모두 만들었습니다. 이렇게 기능들을 구현하면서 중간중간 

오류가 났던 부분, 몰랐던 부분들은 직원분들께 여쭤보기도 하고 제가 따로 공부하기도 하면서 따로 

정리를 했습니다. 그러면서 정말 많은 공부가 되었던 것 같습니다. 이렇게 제가 실습지에서의 활동 내

역 및 적응 스토리를 요약 했습니다. 

  다시 한번 제가 실습했던 업무를 설명드리자면 서비스팀은  ITS(Intelligent Transport Systems) 사업

을 이용하기 위해서 웹사이트를 만들고 있습니다. 백엔드는 웹사이트에서 서버와 DB를 관리하는 파

트입니다. 저도 웹사이트의 관리자페이지를 맡아서 진행을 했습니다. 그런데 저는 우선 백엔드에 관련

한 지식이 하나도 없었기 때문에 기초부터 공부를 했습니다. 우선적으로 작성하신 코드를 리뷰를 진

행했습니다. 일단 데이터베이스와 어떻게 연동을 시켰는지, 어떤 구조로 프로젝트를 작성하였는지 등

등 기초적인 부분을 먼저 살펴보았습니다. 모르는 부분은 먼저 검색을 통해 어느정도의 정보를 취득

한 다음 그래도 모르겠는 부분들을 여쭤보면서 답을 찾았습니다. 그리고 안쪽의 내용을 한줄 한줄 살

펴보면서 왜 이렇게 작성을 하였는지 생각을 해보기도 하였습니다. 이렇게 차근차근 공부를 하다보니 

조금씩 기능들이 이해가 가기 시작하였고 엄청 많은 공부가 된 것 같습니다. 그리고 저를 위해서 '주

니어 개발자를 위한 100가지 질문'이라는 리스트를 보면서 하나씩 차근차근 답변을 해보자고 하셨습

니다. 그래서 매일매일 꾸준하게 자바에 대한 기본적인 개념에 대해서 공부를 했습니다. 질문들을 아

주 기초적이지만 대답을 하려한다면 막상 잘 기억이 나지 않지만 중요한 개념들이기 때문에 저에게 

정말 많은 도움이 되었던 것 같습니다.    여기서 배웠던 좋은 점은 항상 고민을 하는 것 입니다. 어

떠한 문제를 마주했을 경우 무작정 문제를 해결하려 하는 것 보다 충분히 고민을 하고 주변 사람들

과 의견을 공유한 후 최선이라고 생각되는 방법으로 문제를 해결해 보는 방법을 배운 것 같습니다. 

물론 문제를 해결하는 방법에는 정말 여러가지가 있습니다. 어떠한 방식으로 해결을 하였다고 해도 

그게 틀린 방법이 아닙니다. 각기 다른 방법들 가운데 어떤 방법이 최선일지, 다른 문제를 최대한 덜 

일으키고 효율적이고 효과적인 방법을 찾는 자세를 배운 것 같습니다. 무작정 문제해결에 나서는 저

의 모습과 상반되는 문제해결 자세를 배우게 되서 정말 많은 도움이 된 것 같습니다. 제가 기능 구현

을 할 때 여러 방식들 가운데 괜찮다고 생각되는 몇가지를 가지고 백엔드팀 직원분들께 여쭤보면서 

어떤 방식이 좋을지 같이 이야기를 나누면서 구현을 완료함으로써 최대한 실수를 줄이게 된 것 같습

니다. 

  향후 진로 계획에 대해서 설명을 드리자면 인턴에 들어오기 전까지는 정말 많은 고민들을 했습니

다. 직무는 정말 여러가지가 있는데 내가 뭘 해야할지, 앞으로 유망한 직무가 어떤 걸까 등등 많은 고

민을 했습니다. 그래서 한번 결정을 내린게 백엔드 쪽이 괜찮겠다고 생각을 했습니다. 그리고 백엔드 

관련 공부들을 해볼려고 생각을 하고 있었는데 이렇게 인턴을 통해서 백엔드의 실무를 경험할 수 있

었던 건 정말 좋은 경험이 된 것 같습니다. 앞으로의 계획은 관련 공부를 계속해서 해나가고 서버관

리하는 프로젝트를 한번 진행해보고 싶습니다. 지금 인턴을 하면서 공부를 하고 간단한 기능들을 구

현해봤지만 제가 처음부터 데이터베이스 테이블을 설계하고 코드를 작성하는 것은 또 다른 경험이라

고 생각을 합니다. 그래서 색다른 경험을 통해서 많은 공부가 될 것 같습니다. 아무래도 캡스톤에서 

하면 좋을 것 같지만 기회가 안된다면 일단 전공 관련 동아리에 가입해서 깊은 공부를 이어나가고 

싶습니다. 그리고 최종적으로 백엔드 개발자로서 취업을 하고 싶습니다.

  마지막으로 저의 두 달간의 인턴 기간은 정말 다양하고 유익한 경험으로 가득한 시간이었습니다. 

처음 회사에 와서 지문 등록부터 시작해 필요한 프로그램을 설치하고 팀원들과의 첫 만남, 회사와 각 

팀에 대한 간단한 설명을 듣는 등의 첫 날부터 긴장과 설렘이 함께했습니다. 하지만 그런 두려움은 

팀원들의 따뜻한 환영과 함께 사라지게 되었습니다. 처음으로 프로젝트를 발표하는 경험은 정말 떨리
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는 순간이었습니다. 준비한 자료와 발표 실력에 맞춰 어떻게 어필할지 고민하며 준비했던 발표는 저

에게 큰 자신감을 주었습니다. 또한 현장관리 페이지 기획과 API 정의서를 읽어보면서 QA 문서 작성

에 참여하는 과정에서 세심한 주의와 꼼꼼함의 중요성을 느낄 수 있었습니다. 기능의 작은 부분 하나

하나가 전체 시스템의 안정성을 결정짓는다는 것을 배웠습니다. 코드 리뷰를 통해 다른 팀원들의 피

드백을 받는 과정에서 겸손하게 다가가야 한다는 것을 깨닫게 되었습니다. 또한 백엔드 개발환경을 

세팅하고 코드를 읽어보는 과정은 처음에는 어려움이 있었지만, 점점 코드의 구조와 로직을 파악하며 

뿌듯함을 느낄 수 있었습니다. 사업 관련 기능을 개발하며 맞닥뜨린 문제들은 단순한 코딩 능력만으

로 해결하기 어려운 부분들이었습니다. 이때 동료들과 함께 머리를 맞대고 해결해 나가는 과정에서 

팀의 협업 능력의 중요성을 몸소 느꼈습니다. 또한 프런트와의 연동 작업에서는 서로의 의견을 조율

하며 효율적인 솔루션을 찾아가는 과정에서 더 나은 결과물을 만들 수 있다는 것을 깨닫게 되었습니

다. 인턴 기간 동안 다양한 개념들에 대해서도 배우고 학습한 것은 저에게 큰 자산이 되었습니다. 스

레드, 프로세스, 토큰 처리 등 여러 주제들을 다루며 개발자로서의 넓은 시야와 깊은 이해를 기를 수 

있었습니다. 이 모든 경험을 통해 제 자신을 발전시키는 기회로 삼았습니다. 개인의 역량을 높이는 데 

있어서 기술적인 부분 뿐만 아니라 팀원들과의 소통, 문제 해결, 협업 능력 또한 중요하다는 것을 몸

소 깨달았습니다. 이 인턴 기간은 제게 미래의 개발자로서의 성장을 위한 귀중한 출발점이었고, 더 나

은 개발자로 성장하기 위해 지속적인 노력과 학습을 이어나갈 결심을 다지는 시간이었습니다.
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학과 (학부) 컴퓨터공학부

실습 업체명 글로벌브릿지 실습기간 2023. 06. 22. ~ 2023 . 07. 19.

공모작 제목 4주의 값진 경험

<자기소개 및 현장실습 지원동기>

안녕하세요. 저는 컴퓨터공학부 18학번 변해린입니다. 저는 컴퓨터공학부에 입학 후 공모전, 캡스톤디

자인, 기업과의 협업 프로젝트 등을 통하여 데이터 분석, 안드로이드 앱 개발, 웹 개발, 인공지능 등 

다양한 분야를 경험해 왔습니다. 직무에 대해 큰 고민없던 1, 2학년 시절을 지나 여러 프로젝트를 경

험하다 보니 어느새 졸업을 앞두고 있었습니다. 졸업을 앞두고 있었는데도 저는 직무 결정에 어려움

을 겪었습니다.  토이 프로젝트를 통해 다양한 분야를 경험해 볼 수 있었지만, 과연 그 경험이 현업에

서도 유사할지 걱정이 있었습니다. 그러던 중 교내에서 현장실습 인턴 모집 공고를 보게 되었습니다. 

여름 계절학기로 진행되는 현장실습이었기에, 짧은 기간 동안 원하는 직무를 현업에서 경험해 보고 

그 직무가 저와 적합한지 알아볼 수 있는 좋은 기회라고 생각되어서 현장실습에 지원하게 되었습니

다. 

<기업 소개>

저는 Global Bridge라는 기업에서 인공지능 연구원으로 현장실습에 참여하게 되었습니다. 제가 인턴

으로 근무한 Global Bridge는 ITS(Intelligent Transport Systems) 사업에서 파생된 여러 교통관련 

Computer Vision 프로젝트를 수행하는 기업입니다. 기업의 핵심사업으로는 첫 번째로, 자동차 주행 

중 운전자에게 돌발 상황에 해당되는 상황을 감지하고, 두 번째로 실시간으로 교통량, 점유량, 속도, 

차량 길이 등의 정보를 검지하여 교통 상황 악화에 빠르게 대처하고, 세 번째로 카메라 영상을 통해 

도로 위 차량의 번호를 인식하고 추적하는 사업이 있습니다.

<업무 내용 & 업무 과정>

저는 행동인식 과제를 위한 모델 조사 및 프레임워크 구현 업무를 맡게 되었습니다. 이 과제는 항만

과 같은 특정 장소에서 구역 관리와 위급상황을 모니터링하는 과제였습니다. 해당 과제의 핵심 목표

는 CCTV로 녹화되는 영상에서 실시간으로 사람을 감지하고 탐지된 사람의 행동을 인식하는 것이었습

니다. 본격적으로 과제를 진행하기에 앞서 과제의 진행 방향과 모델에 대한 조사가 필요했습니다. 이

에 저는 과제에 이용할 모델을 선택하기 위해서 비슷한 과제의 선행연구를 살펴보았습니다. 선행연구

에서는 어떠한 방법을 사용하였는지, 어떤 어려움이 있었는지, 어떠한 모델과 데이터셋을 사용했는지 

등을 조사하였습니다. 이후 필요한 모델의 범위를 정하고 해당 딥러닝 모델들에 대한 조사가 필요했

습니다. 특히 딥러닝 모델을 조사할 때는 모델이 실제 상황에서 사용 가능한지에 대해 중점을 두고 

조사를 하였습니다. 또한 모델의 정확도는 물론, 실시간성, 라이센스, 실행 가능한 환경 등을 고려하였

습니다. 이후 실제로 코드를 동작시키며 모델이 과제의 요구사항에 적합한지 확인하고, 과제에 맞는 

모델을 학습시켰으며 여러 모델을 활용하여 프레임워크를 구축시켰습니다. 기본적인 프레임워크 구축 

이후에도 계속 모델을 고도화하기 위해 조사와 실험을 이어나갔습니다. 각 과정 중 조사한 내용과 진

행 상황을 회사에 보고하고 발전시켜 나가는 과정을 반복했습니다. 

<배운점>

현장실습을 통해 전공 지식 뿐만 아니라 실무 방식과 조직 생활에 필요한 태도를 배울 수 있었습니

다. 특히 전공지식과 관련하여 배우게 된 점이 가장 큽니다. 하나의 과제를 수행하기 위한 현업 업무 

절차를 배울 수 있었습니다. 단순히 공모전이나 토이 프로젝트와는 다르게, 현업에서는 실제 상황에 
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쓰이게 될 모델을 만들어야 했습니다. 그렇기에 과제의 상황을 면밀히 파악하고 이를 위한 모델을 철

저히 조사해야 한다는 것을 알게 되었습니다. 또한 기업이라는 특징으로 인해 프로젝트 중간에 모델

을 바꾸는 것은 효율성을 극도로 떨어트리며 많은 자원을 낭비하게 되는 일이기에 그만큼 다양한 요

소를 고려하여 조사를 철저히 해야 한다는 것을 느꼈습니다. 실제로 과제를 위한 조사와 연구를 진행

하면서도 조사가 잘 되었다고 생각했지만 그렇지 않은 경우가 발생했습니다. 실험 이후 결과를 살펴

보니 조사한 결과와는 차이가 있어서 다시 모델을 조사해야 하는 상황이 생기기도 하였습니다. 이러

한 문제상황이 빠르게 발견되어 단기간 내에 수정이 가능하다면 비교적 지장이 크지 않지만, 장기 프

로젝트에서 이러한 상황이 발생하게 된다면 회사의 손해는 커지기에 주의해야 한다는 것을 배웠습니

다. 또한 현재 진행 중인 업무를 다른 사람들과 공유하고 보고해야 하는 상황에서 어떠한 발표 자세

와 발표 자료가 효과적인지 알게 되었습니다. 발표를 할 때는 이 프로젝트에 대해 이해가 없는 사람

이 듣는다고 가정해도 이해가 가능하도록 설명해야 하며 보고자료는 어떤 형식으로 만드는 것이 좋

은 지도 습득하였습니다. 다른 이들의 보고를 들을 때에도 나의 업무와 관련이 없다고 해서 부주의하

게 듣는 것이 아니라, 회사라는 공동체를 위해 서로 간의 피드백의 중요성도 알게 되었습니다. 전반적

으로 전공지식은 물론 공동체 생활을 위한 기반 소양을 습득할 수 있었습니다.

<성과>

현장실습을 통해 인턴이라는 스펙을 쌓을 수 있었습니다. 이뿐만 아니라, 인턴 동안 진행하였던 프로

젝트를 회사의 제안으로 논문으로 작성할 수 있게 되었습니다. 인공지능 분야에서는 연구 능력을 중

요시 평가하는데, 현장실습을 통해서 인턴이라는 경험뿐만 아니라 논문이라는 실적도 쌓을 수 있게 

되었습니다. 또한 미흡하더라도 하나의 프로젝트를 시작하여 결과를 도출할 수 있었고, 인공지능 분야

에서의 좋은 시작점을 찍을 수 있었습니다.

<향후 진로 방향>

컴퓨터공학부에는 웹 개발, 앱 개발, 보안, 빅데이터 분석, 데이터 엔지니어링, 인공지능 등과 같이 다

양한 분야들이 있습니다. 여러 분야 중 향후 저의 진로와 맞는 직무를 찾는 것은 어려운 일이었습니

다. 그동안 공모전이나 다른 기회로 컴퓨터공학의 여러 분야를 접해 볼 수 있었지만 아무래도 학부생

의 수준에서 이루어졌었기에 실제 현업과는 약간의 거리감이 있다고 느껴졌습니다. 그렇기에 이번 현

장실습은 실제 업무를 경험해 보고 진로와의 적합성을 따져보는 데 도움이 되었습니다. 현업에서 현

장에 정말 필요한 과제를 맡아 진행하다 보니, 해당 업무가 저와 잘 맞는다는 사실을 알게 되었습니

다. 스스로 업무에 대한 만족도도 높을 뿐만 아니라, 주변에서의 피드백 또한 저희 진로 방향을 정하

는 데 도움이 되었습니다. 특히 해당 분야를 저보다 먼저 접하고 실제 현업에서 일하신 분들의 조언

은 향후 저의 진로를 개발시키기 위한 방향에 많은 영향을 주었습니다. 인공지능 직무의 경우 학문적 

깊이로 인해 전문지식을 중요하게 평가하여 여러 기업이 석사 이상의 학벌을 요구합니다. 이에 저 또

한 인공지능을 공부하며 석사에 진학하여 학업을 이어나갈지, 아니면 현업에서 개발 능력을 쌓아야 

할지 고민이 많았었습니다. 이러한 고민을 실무자 분들과 소통하면서 이야기할 수 있었고 저의 진로 

방향을 정하는 데 도움을 받을 수 있었습니다.

<후기>

저는 Global bridge에서 여름 계절학기 동안 현장실습을 수행하였습니다. 계절학기라는 비교적 짧은 

기간임에도 불구하고 현장 실습은 저의 직무를 경험하고 향후 진로 방향을 정하는데 많은 영향을 주

었습니다. 저는 현장실습을 참여하기 전에 다양한 공모전에 참여해 보고, 수업 중 기업 연계 프로젝트

를 진행해 보기도 하였습니다. 물론 이러한 방법들도 향후 진로를 결정하는데 좋은 경험과 지표가 될 

수 있습니다. 하지만 이러한 공모전들과 현업은 분명 차이가 있습니다. 공모전은 대부분 학생들이 모
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여서 프로젝트를 진행하게 됩니다. 프로젝트의 범위 또한 현업과는 차이가 있습니다. 또한 프로젝트의 

목적 또한 현업과는 다릅니다. 저는 현장실습을 통해 실제 업무에서는 어떠한 프로세스로 과제를 진

행하는지 경험할 수 있었습니다. 현장에 적용될 과제를 조사하기 위해서 어떠한 요소를 고려해야 하

는지 알 수 있었고 직접 프로젝트를 진행해 나가며 전공 능력을 기를 수 있었습니다. 전공 능력과 더

불어 기업이라는 하나의 공동체 내에서 어떠한 자세로 업무에 임해야 하는지 배울 수 있었습니다. 현

장실습은 졸업 전 실무를 경험해보고 진로를 정하기 위한 최고의 기회라고 생각합니다. 졸업 후 진로 

방향을 바꾸는 것은 많은 노력과 시간이 필요합니다. 그렇기에 학생이라는 신분으로 누릴 수 있는 모

든 기회를 최대한 활용하는 것이 중요합니다. 만약 현장 실습의 직무가 당장 본인과 맡지 않을 것 같

더라고 하나의 기업에서 실무를 경험할 수 있는 것은 잃는 것보다는 얻는 것이 큰 전략이라 생각합

니다. 기존에 몰랐거나 맞지 않는다고 생각했던 직무에서 적성을 찾을 수도 있고 잘 맞는다고 생각했

던 직무가 본인의 적성과는 다르다는 것을 알 수도 있습니다. 저는 현장 실습을 통해 고민 중이던 직

무를 명확하게 정할 수 있었으며, 직무의 선배이신 실무자분들의 조언을 통해 향후 진로 계획과, 스스

로 어떠한 가치를 생성해 나갈지에 고민하고 계획해 볼 수 있었습니다. 전반적으로 현장실습은 저에

게 소중한 기회였고 주변 사람들에게도 적극 추천하고 싶습니다. 
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학과 (학부) 컴퓨터공학부

실습 업체명 몬드리안에이아이 실습기간 2022. 09. 01. ~ 2022. 12. 30.

공모작 제목 취업 계획을 더 뚜렷하게 만들어준 현장실습

 -    목  차    -

   Ⅰ. 현장실습기관(기업) 소개
   
   Ⅱ. 소속 부서 및 실습 직무

     1. 소속 부서 소개 및 실습 직무
       가. 소속 부서
       나. 실습 직무

     2. 현장실습을 통해 학습한 주요 지식, 기술, 태도
       가. Hard Skill(업무관련 지식, 기술)
       나. Soft Skill(리더십, 조직적응력, 사회성, 의사소통 등 직업기초능력 및 태도)

     3. 현장실습 사진

   Ⅲ. 참여소감 및 향후 학습 및 취업(진로) 계획

     1. 참여소감 및 느낀 점(좋았던 점)
     2. 향후 학습 및 취업(진로) 계획
     3. 제도 개선사항
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Ⅰ. 현장실습기관(기업) 소개
2016년 3명으로 구성된 프로젝트 팀을 시초로 국내 및 외국 인공지능과 데이터 분석 전문가들이 

모여‘팀 몬드리안’으로 시작하여 2018년 6월에 몬드리안에이아이(주) 설립되었다.  

몬드리안에이아이는 총 3개의 부서로 이루어져 있다. 재무, 인사, 경영관리, 총무 업무를 담당하며 

기업의 비즈니스 전반을 세심하게 관리하고 지원하는 경영지원부, 기술 연구활동을 전담함과 동시

에 우수한 연구/기술자 육성을 위한 연구팀과 인공지능 모델 개발 플랫폼인 ‘Yennefer’를 개발하고 

구축, 운영 전문화를 위한 개발팀으로 이루어진 연구개발부 마지막으로 사업 전반에 대한 전략기

획, 영업 활동과 마케팅 활동을 위한 핵심 조직인 AI사업부이다.

자신의 역량에 믿음을 가지고 도전적인 상황에 참여해서 자신의 의견을 제시할 수 있는 도전적인 

사람, 그리고 도전적인 목표를 정해서 목표를 달성하기 위해 근성을 가지고 자기의 일에 몰입하는 

사람 등 능동적인 업무 태도를 가진 사람이 몬드리안에이아이의 인재상이다.

몬드리안에이아이는 혁신적인 Data Science & Visualization 팀으로서 기업과 정부, 그리고 지역 

사회가 직면한 문제를 데이터 기술을 통해 해결하고자 한다. 데이터라는 새로운 렌즈를 통해 세계

를 이해하고 인간 중심적 연구와 디자인을 통해 다양한 산업을 위한 지능형 솔루션을 함께 만들어 

나가는 것을 기업이념으로 한다.

Ⅱ. 소속 부서 및 실습 직무 

  1. 소속 부서 소개 및 실습 직무
     가. 소속 부서 

몬드리안에이아이의 AI사업부에 소속되어 실습을 진행하였다. AI 사업부는 사업 전반에 대한 전략

을 기획하고 대외적인 영업 활동과 마케팅 활동 및 데이터 기반의 비즈니스 컨설팅 그리고 인공

지능 기술을 활용한 연구 과제를 수행하고 있다. 

더 자세히 들어가면 내부적으로는 AI 솔루션 ‘Yennefer 플랫폼’에 대한 제품 기획, 사업기획, 시장

분석, 전략기획, 마케팅 활동 및 영업 활동을 담당하고 있고 대외적으로는 데이터 기반의 비즈니

스 컨설팅 서비스를 제공하여 데이터 분석을 통한 비즈니스 인사이트를 도출하고, 데이터를 활용

한 비즈니스를 구축할 수 있도록 기업 컨설팅 서비스를 제공하고 있다. 

사업부에서 근무하기 위해서는 인공지능 및 최신 IT 기술에 대한 이해도 중요하지만, 비즈니스적

인 관점을 가지고 기술의 사업적 가치를 도출할 수 있는 역량이 필요하다. 사업부에서는 다양한 

시장 조사와 분석 결과를 바탕으로 수집된 자료를 가지고 자유롭게 사업에 대한 견해를 서로 나

누면서 비즈니스 전략을 구축하고 업무를 진행한다. 

   
  나. 실습 직무
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몬드리안에이아이의 컨설턴트로서 직무를 수행하였다. ITP(인천테크노파크)에서 주관하는 중소기업 

대상 데이터 분석활용 지원사업을 담당하여 컨설팅팀 동료들과 인천 내의 10개의 중소기업을 만나 

데이터 기반의 BI 도출과 비즈니스 이슈를 해결하는 컨설팅 업무를 수행했다.

데이터 기반 비즈니스 컨설팅은 3개의 프로세스로 이루어진다. 

첫 번째로 기업 미팅을 통하여 비즈니스 이슈를 확인하고 이를 바탕으로 기업 맞춤형 컨설팅 진행 

방향을 설정한다. 기업마다 업종이 다르며 동일할지라도 비즈니스 이슈는 다르기에 기업 미팅을 

통한 현황을 우선 확인하며 기업 내의 비즈니스 이슈를 확인하고 맞춤형 컨설팅을 위한 회의 진행

를 진행한다. 그리고 비즈니스 이슈에 맞춘 기업 내 데이터 유무를 확인하며 데이터의 품질이나 

수량이 부족할 시 외부 데이터를 수집하여 분석에 활용한다. 

두 번째로 기업 실태 파악을 위한 리서치 조사 이후 컨설팅 방향에 맞춘 기업 맞춤형 데이터 분석

을 진행한다. 시장에서 바라본 기업의 현재 위치 및 상태를 파악하기 위해 동종 업계 시장을 조사

하며 컨설팅 방안을 수립하기 위해 동종 업계의 규모 및 매출이 큰 선진기업들의 성공 사례를 분

석 확인하여 벤치마킹으로 참고한다. 그리고 수요기업의 데이터 정제 작업을 통해 불필요한 부분

은 삭제하고 필요한 부분만 추출하여 분석에 용이한 상태로 설정한다. 정제된 데이터를 다양한 분

석 방법과 툴을 활용하여 기업 맞춤형 데이터 분석을 진행하며 내부 데이터뿐만 아니라 필요하다

면 외부 데이터 분석을 활용한다.

마지막으로 분석된 데이터의 결과를 활용하여 기업 맞춤형 비즈니스 모델 추천 및 실제 적용을 통

해 성과를 도출한다. 기업 맞춤형 데이터 분석의 결과를 확인하고 수요기업이 바로 활용할 수 있

도록 공유하며 분석 결과를 바탕으로 새로운 수익화 모델을 개발하고 기존 문제점들의 개선 방향

을 수립한다. 그리고 데이터 시각화를 통한 효과적인 인사이트 도출 결과를 확인 가능하며 시각화

된 데이터 분석 결과를 통해 기대효과를 예측하고 설정된 초기 목표화 부합한지 확인한다. 끝으로 

분석 결과를 통하여 생성된 수익성 및 개선 모델을 실제 적용하고 성과를 확인한다.

총 10개의 수요기업을 만나 데이터 기반 비즈니스 컨설팅을 진행했다. 각 기업마다 3번의 대면 미

팅과 비대면 미팅을 진행하였다. 대면 미팅을 하면서 수요기업의 비즈니스 이슈가 무엇인지 그리

고 그에 맞는 데이터 활용방안은 무엇인지 점점 명확해졌다. 그리고 컨설팅팀과 회의를 통해 더 

나은 분석 방법을 논의하고 ITP 주관 컨설팅 자문 위원단들을 만나 피드백을 주고받으며 데이터 

분석을 고도화하였다. 10개의 수요기업 중 4개사에 대한 전담 담당이 되어 데이터 수집부터 분석 

그리고 활용방안 도출까지 직무를 수행하였다. 커스텀 주얼리 판매기업, 건설자재 플랫폼 기업, 전

통차 거래 플랫폼 기업, 체형측정 기업 등 4개사의 비즈니스 모델이 다르기 때문에 먼저 수요기업

별 비즈니스 도메인을 이해하기 하기 위해 미팅 동안 그들의 말에 귀 기울였으며 보유한 데이터 

또한 다르기 때문에 수요기업 맞춤 데이터 분석이 무엇일지 끊임없이 고민하였다. 
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[중소기업 데이터 분석활용 지원사업] 우수사례 선정

판매 시계열 분석, 구매 후기 분석, DB 설계, 이미지 이진 분류 모델 학습, Power BI를 통한 데이터 

시각화 대시보드 제작 등 다양한 데이터 분석을 수행하였고 수요기업의 비즈니스 이슈를 해결하기 

위한 데이터 분석 활용방안을 제공하였다. 그 결과 담당했던 4개 사 중 1개 기업이 중소기업 데이터 

분석활용 지원사업의 우수사례로 선정되었다.

  2. 현장실습을 통해 학습한 주요 지식, 기술, 태도
     가. Hard Skill(전공관련 지식, 기술)
   

학기 중에 사용했던 라이브러리 외에도 Pandas, Matplotlib, Konlpy 등 실무에서 사용되는 다양한 

라이브러리를 활용하여 데이터 분석을 진행하였다. 그리고 데이터수집부터 데이터 분석까지 수요기

업의 DB 고도화 및 데이터축적 방향성을 컨설팅하기 위해 정규화 혹은 효율적인 데이터관리 이론

을 학습하였고 여러 데이터를 전처리하고 병합하는 과정에서 데이터 핸들링 실력도 향상되었다. 그

리고 데이터 분석 방법론에 대해서도 알게 되었다. 데이터 분석부터 비즈니스에 적용하는 방법 그

리고 시계열 분석, 상관 분석 등 분석 프로세스와 분석 결과를 해석하는 방법 등을 배웠고 바로 업

무에 적용할 수 있었다. 

     나. Soft Skill(리더십, 조직적응력, 사회성, 의사소통 등 직업기초능력 및 태도)
   

모범적인 동료나 상사의 장점을 관찰하고 나에게 부족한 점이라면 배우는 자세를 갖게 되었다. 관

찰을 통해서 일을 계획적으로 처리하는 방식 또는 상대방에게 무례하지 않게 거절하는 법, 자신의 

주장을 펼치기 위해 근거를 준비하는 자세 등 현장실습을 통해 부족했던 소프트스킬을 배울 수 있

었다. 그리고 자성의 시간을 갖고 이를 해결하기 위한 방법을 갖는 태도를 가지게 되었다. 스스로 

돌이켜 봤을 때 업무 중 보고서 작성이 나에게 어려웠던 것 같다. 평소에 보고서나 글을 작성하는 

시간을 많이 가지지 않아이상한 문맥이나 오탈자 등의 지적을 받았다. 하지만 이번 현장실습을 통

해 이런 나의 부족함을 인식하게 되었고 작문 관련 독서나 유튜브를 통해 나의 부족한 부분을 채

우는 기회가 되었다.     
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  3. 현장실습 사진

<데이터 기반 비즈니스 컨설팅> <데이터 기반 비즈니스 컨설팅>

사진

<자문위원들과 실무협의체> <직장 내 성희롱 예방교육>

<인천시 데이터 활용 교육 세미나> <중소기업 데이터 분석활용 지원사업 성과발표회>
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Ⅲ. 참여소감 및 취업(진로) 계획

  1. 참여소감 및 느낀 점(좋았던 점)

전공지식을 업무에 적용하는 것이 가장 좋았다. 그 과정에서 내가 잘하는 것과 하드 스킬 중 부족

한 부분을 알게 되었고 팀원들에게 조언을 요청하거나 혼자 공부하면서 현장 실습 기간 동안 부족

한 부분들이 개선되는 것을 체감할 수 있었다. 그뿐만 아니라 협업을 하면서 필요한 소통능력 등 

소프트 스킬을 쌓을 수 있었던 귀중한 시간이었다.

  2. 향후 학습 및 취업(진로) 계획

현장 실습을 진행하면서 데이터 분석가분들을 포함해서 개발자분들과 개발 트렌드와 어떤 기술 스

택을 쌓아야 하는지 그리고 개발자의 장단점을 무엇인지 등 많은 이야기를 나누었다. 실습을 통해

서 컴퓨터 공학 계열의 다양한 전문가들을 만났고 그중 백엔드 개발자가 되기 위한 취업 계획을 

좀 더 뚜렷하게 구상할 수 있게 되었다.

  3. 제도 개선사항

실습 기업과 현장 실습 지원센터가 채용 일정을 조율해서 적어도 수강 신청 전에 합격 결과가 나

왔으면 한다. 불합격한 학생은 졸업 학점을 위한 수강 계획을 세울 수 있고 수강 신청을 다하고 

나서 합격한 한생은 다시 수강 취소를 해야 하는 번거로움을 줄일 수 있기 때문이다. 그리고 합격

한 학생의 경우 실습 시작일까지  업무에 대한 준비를 할 수 있는 시간적 여유가 생겨 좀 더 능률

적인 현장 실습이 가능해질 것으로 기대된다.
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학과 (학부) 컴퓨터공학부

실습 업체명 이제이소프트 실습기간 2020. 06. 29. ~ 2020. 08. 21.

공모작 제목 막막했던 취준에서 취업으로까지 이어진 현장실습

 2019학년도 인천대 편입 결과확인 웹페이지에서 합격이라는 글자를 발견하였을 때는 정말 날아갈 

듯이 기뻤지만, 그것도 잠시, 막상 학교에 다니며 4학년이 되어 취업이라는 문턱 앞에 섰을 때 모든 

것이 너무 막막하였다. 남들보다 늦은 나이에 학교에 들어와서 주변에 아는 사람도 아는 정보도 없고, 

프로그래머가 되고 싶어 컴퓨터공학부로 편입을 하였지만 무엇을 준비해야 할지 스스로가 너무 답답

하였다. 인터넷에서 찾아본 다른 사람들의 스펙에는 높은 토익점수는 기본이요 화려한 과외활동에 인

턴경험은 필수였다. 나는 그저 학교 수업 따라가기 힘들었는데. 그러다가 과 홈페이지 공지사항에 여

름계절학기 현장실습을 모집한다는 글을 보았다. 지푸라기라도 잡는 심정으로 신청해보았다. 현장실습

인데 면접을 본다고 해서 해당 회사에 가서 면접을 보았다. 면접인원은 3명이었다. 나에게는 왠지 면

접관이 가장 마지막에 질문을 하여 앞에서 2명이 어떻게 자기 PR을 하는지 보았다. 한 명은 자기는 

무슨 IT동아리를 하며 무슨 프로젝트를 하였고 그걸 pdf로 정리하여 보여줬다. 다른 한 명은 다른 곳

에서 인턴을 하며 만들었던 웹페이지를 현장에서 노트북으로 접속하여 보여줬다. 나는 등에서 땀이 

흐르는 것이 느껴졌다. 할 말이 없었다. 다음날 떨어졌다는 문자가 왔다. 현장실습에서도 떨어지는구

나 하는 생각이었는데 갑자기 과사에서 전화가 왔다. 다른 기업에 지원을 해보겠냐는 전화였다. 하겠

다고 했다. 그래서 들어간 게 이제이소프트였다. 

 이 회사의 첫인상은 사실 그렇게 좋지 못하였다. 입주한 건물 자체는 깔끔하고 멋있었지만, 이사한 

지 얼마 안 되어서인지 실내가 상당히 어수선하였다. 첫날, 나에게 주어진 업무는 책상 옮기기였다. 

괜히 왔나 싶었다. ‘그냥 나 혼자 공부나 할걸..’하는 생각이 들었지만, 같이 현장실습을 온 다른 4학년 

학생이 덩치가 큰 남학생이어서 다행히도 수월하게 책상을 옮길 수가 있었다. 

 다음날부터 본격적으로 차장님이 우리들에게 어떤 프로젝트를 주었다. 이 회사의 주력상품은 실시간

으로 전국 각지의 수백, 수천대의 cctv에서 인식되어 넘어온 수많은 차량번호판에 대해 미세먼지 5등

급 차량을 실시간으로 걸러내어 환경공단에 넘겨주는 프로그램이었다. 그런데 cctv에서 넘어오는 인

식된 차량 번호판값이 생각보다 많이 틀려서 문제가 되었다. 우리보고 한번 자체적으로 차량 번호판 

검출 및 인식시스템을 개발해보라고 하셨다. 나는 속으로 쾌재를 불렀다. 지난 학기에 컴퓨터 비전 수

업을 들으며 영상 처리 및 인식에 정말 큰 관심이 있었는데 내가 바로 원하는 것을 할 수 있어서 너

무 좋았다.

 일단 전통적인 컴퓨터 비전 방식으로 접근을 시도해보았다. 영상을 흑백사진으로 바꾸고 윤곽선 추

출하고 수학적으로 글자일 확률이 높은 부분을 추출하는 방식이었다. 자체 테스트 결과 번호판 검출

률이 너무 좋지 않았다. 방향을 바꿔 보기로 하였다. 한번 딥러닝을 적용해서 사진 속 번호판 위치를 

특정해보기로 하였다. 사실 모든 사람이 인공지능, 딥러닝을 떠들고 나도 관심은 있었지만, 딥러닝에 

대해서는 책 한권 읽어본게 전부였다. 그러나 기존 방식으로는 가망이 없어 보였다. 한번 시도해보기

로 하였다. YOLO라는 오픈소스 딥러닝 모델을 적용해 보았다. 결과는 정말 놀라웠다. 물론 적용하는 

과정은 정말 쉽지 않았다. 수없이 인터넷으로 조사하고 논문도 찾아보고 수많은 에러를 해결해야 했

지만, 결과적으로 거의 95% 정도 차량 번호판을 성공적으로 검출해 내고 인식까지 성공하였다. 다음

은 내가 진행하며 했던 프로젝트의 사진이다. 

사진제목: 차량번호판 검출 예시사진



137

사진제목: 차량사진 업로드하면 번호판 인식결과 나오는 웹페이지 

  

 한 4주 차쯤에 대표님과의 면담이 있었다. 그때 대표님이 나에게 현장실습 끝나고 학교 다니며 우리 

회사에서 일해볼 생각이 없냐고 하였다. 그렇게 나는 지금까지 6개월 동안 회사에서 일하며 새로운 

프로젝트를 진행하고 있다.

 아무리 막막하더라도 마지막까지 포기하지 않고 지푸라기라도 잡으며 한발짝씩 나아가기를 멈추지 

않았기에 지금의 이런 행운이 나에게 있지 않았나 싶다.
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학과 (학부) 컴퓨터공학부

실습 업체명 몬드리안 에이아이 실습기간 2019. 12. 23. ~ 2020. 01. 21.

공모작 제목 새로운 시작

 저는 2019 동계 현장실습을 통해 몬드리안 에이아이의 연구 실습생으로 근무하였습니다. 제가 참여

한 프로젝트는 제스처 인식 프로젝트로, 사용자가 손동작으로 지시를 내리면 그 동작을 인식하여 맞

는 프로세스가 실행되게 하는 시스템을 구축하는 프로젝트 입니다. 이 프로젝트에서 제가 맡은 업무

는 제스처 인식 알고리즘 선행 연구 및 소스코드 실행 이였습니다.

 사실 제스처 인식 같은 컴퓨터 비전 쪽은 접해 본 적이 없었기 때문에, 현장 실습이 시작되기 전 미

리 제스처 인식에 대해 공부를 해갔음에도 많은 걱정이 있었습니다. 제가 회사에 도움은커녕 민폐를 

끼치진 않을까, 많이 부족하진 않을까 같은 걱정들을 떨칠 수 없었고 불안한 맘과 함께 현장실습이 

시작 되었습니다. 하지만 이런 걱정들이 무색하게 제 담당 연구소장님은 제게 먼저 어떠한 수준까지 

가능 한지 여쭤보셨고, 제가 한 프로젝트들을 살펴보시고 맞는 업무를 정해 주셨습니다. 

 제가 했던 프로젝트 및 기술들을 정리하여 발표하는 시간을 가진 후 가장 처음 맡았던 업무는 제스

처 인식 알고리즘 선행 조사였습니다. 제스처 인식 즉, 손동작을 인식하는 기술은 현재에도 많이 있지

만 아직도 활발히 개발 중인 분야입니다. 따라서 많은 알고리즘들이 존재했고 각각의 알고리즘들의 

한눈에 파악하기 위해 장단점 및 성능을 정리하는 업무가 필요하였습니다. 운이 좋게 프로젝트의 시

작에 있어서 가장 중요한 업무가 제 첫 업무가 되었습니다.

 잘 해내겠다는 열정 가득한 맘과 달리, 난생 처음으로 영어로 된 논문을 보며 어려운 알고리즘을 파

악하는 것은 쉽지 않았습니다. 프로세스 처리 속도나 정확도, 사용한 데이터 셋 등 핵심적인 부분을 

중심으로 자료를 정리 했어야 했는데 데이터 전처리 과정, 사용한 프로그래밍 언어와 같은 딱히 중요

하지 않은 부분을 중심으로 자료를 정리하였고, 다른 사람이 보기에 제 자료는 알고리즘들을 파악하

는데 적합하지 않았습니다. 제게 헤매는 것을 알아채신 연구소장님께서는 기존에 했던 프로젝트들의 

사전 연구조사 자료를 제게 보여주셨고, 제가 조사하고 있던 알고리즘들을 가지고 간단하게 예를 들

어주며 정리하는 방향을 잡아주셨습니다. 그 방향을 따라가니 중구난방으로 흩어져있던 정보들이 한 

눈에 보기 쉽게 정리되었고 회사 직원 분들에게 알고리즘을 소개하는 위클리 발표에서 발표 자료가 

깔끔해서 이해하기 쉬웠다는 칭찬을 받을 수 있었습니다.

 알고리즘 조사를 끝낸 후 정리한 자료를 토대로 사용할 알고리즘들을 선정했고, 각각의 알고리즘들

을 실제로 적용시켜보는 업무가 새로 시작되었습니다. 처음에는 제 노트북을 이용하여 알고리즘을 실

행시켰는데, 노트북의 성능과 운영체제의 한계로 인해 실행되는 알고리즘이 거의 없었습니다. 회사에

서는 제게 ‘AI BOX’라고 불리는 서버 컴퓨터를 사용하라 하셨고 저는 제 노트북에서 했던 모든 자료

를 AI BOX에 옮겨 실행시켰습니다. 좋은 컴퓨터이니 분명 잘 돌아가겠지 하는 기대를 가지고 실행시

켰지만 무슨 일인지 에러 메시지 창이 가득 찬 화면만이 저를 반겼습니다. 저는 에러 메시지 창을 보

고 연구소장님께 도움을 요청했고, 연구소장님은 가상환경을 구성하여 각각의 라이브러리들 버전을 

맞춰주면 해결이 될 것 같다고 답변해주셨습니다. 실제로 대부분의 알고리즘이 가상환경을 구성해 버

전을 맞춰주니 언제 그랬냐는 듯이 잘 실행되었습니다. 알고리즘의 코드들이 실행이 되어 결과물이 

눈으로 보이기 시작하니까 신기하기도 하면서 뿌듯하고 업무가 재밌어졌습니다. 

 이후에 저는 여러 알고리즘에 동시에 같은 사진 파일을 넣어 성능 및 정확도를 측정하기 위한 후처

리 작업을 하였고, 지금까지 학교에서 배웠던 지식들을 활용하니 수월하게 진행 할 수 있었습니다. 오

른쪽에 있는 그림 1은 가장 성능이 좋았던 알고리즘의 실제 실행화면을 캡쳐한 모습입니다. 웹캠을 

통해 얻은 화면에서 실시간으로 손을 인식하여 손의 관절과 손의 위치를 출력해주는 것을 볼 수 있

습니다.

 길다면 길고 짧다면 짧은 4주간의 업무를 하며, 제스처 인식에 대해 아무것도 몰랐던 제가 실시간으
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로 손을 인식하여 출력하게 하는 프로그램을 실행시키고 제스처 인식 알고리즘들의 특징들을 다른 

사람들에게 설명할 수 있을 정도로 많은 것을 배우고 성장했던 시간이었습니다. 

 실습을 하기 전까지, 저는 단순히 인공지능 분야로 취업하고 

싶다는 생각으로 인공지능 분야와 관련 되어 보이는 것들은 

마구잡이로 공부하였습니다. 인공지능 분야에서 가장 많이 쓰

인 다해서 파이썬 언어를 공부하였고, 그 다음엔 데이터 분석

을 공부하였고, 하다 보니 통계를 알아야 할 거 같아 기초 통

계를 공부하였습니다. 목적 없이 마음만 조급해 이것저것 하

다 보니 결국엔 깊이 있는 학습을 하지 못한 채 여러 분야에 

다리만 걸쳐 놓은 상태가 되었습니다. 이러한 불안정한 상태

는 취업을 준비하는 데 가장 큰 걸림돌이 되었습니다. ‘나여도 

회사에서 나를 뽑진 않을거야’라는 각이 점점 자리를 잡았고 

무엇을 해야 할 지 막막했습니다. 도전할 용기도 나지 않는 상태에서 없는 용기를 모아 도전했던 현

장실습이었습니다. 다행히도 운이 좋게 선정되었고 정말 많은 것을 배울 수 있었습니다..

 현장 실습을 통해 얻은 것을 크게 세 가지로 나누어 보자면, 첫 번째, 앞으로 공부할 방향을 정한 것

입니다. 저는 업무를 하면서 컴퓨터 비전에 대해 관심을 가지게 되었고 앞으로도 계속 하고 싶다는 

생각이 들었습니다. 따라서 컴퓨터 비전 쪽으로 진로를 정해 앞으로는 제스처 인식의 기반인 사물 인

식 즉, object detection과 object segment와 같은 딥러닝 기술을 공부할 것입니다. 

 두 번째는 인공지능 분야에서 실제 업무가 어떻게 이루어지는지 알 수 있었던 것입니다. 지금까지 

공부하며 이론적으로 익힌 부분들이 실제 업무로서 어떻게 진행되는지 직접 눈으로 볼 수 있었던 뜻

깊은 시간이었습니다. 특히 제가 진행했던 프로젝트는 아니었지만, 연구소장님께서 제게 해주셨던 스

팸 전화 분석 발표는 매우 인상적이었습니다. 실제로 회사에서 분석하는 데이터는 매우 큰 데이터로 

제가 지금까지 다뤘던 데이터들과는 차원이 달랐습니다. 이러한 데이터들을 가지고 패턴을 분석하고 

시각화 것과 최종 결과물을 보니 저도 실제 데이터를 가지고 유의미한 결과를 도출해 내고 싶었습니

다.

 마지막으로, 정리하고 발표하는 법을 배운 것입니다. 어떻게 보면 별거 아닐 수 있고 누구나 할 수 

있다고 생각할 수 있습니다. 하지만 정리하여 남들에게 이해하기 쉽게 설명한다는 것은 생각보다 매

우 어려운 일입니다. 또한 배경지식이 없는 사람들에게 내가 하고 있는 업무를 이해시킨다는 것이 생

각보다 많이 중요하며 생각보다 많이 힘들다는 것을 알게 되었습니다. 저는 연구소장님의 도움을 얻

어 어려운 내용이지만 어렵지 않게 듣는 사람이 들으면서 핵심을 파악할 수 있게 정리하고 발표하는 

방법을 배웠습니다. 또한 매일 매일 한 것을 간단하게 발표하는 데일리 회고와 일주일 동안 한 것을 

발표하는 위클리 회고를 진행하면서 지금까지 갖고 있던 발표에 대한 공포도 많이 극복하고 제 의견

을 좀 더 논리적으로 전달 할 수 있게 되었습니다.

 내가 할 수 있는 일이 없을거야 라고 생각하여 포기하려 했지만 포기하지 않고 도전한 끝에 정말 

돈 주고도 얻을 수 없는 값진 경험을 하였고, 제 노력을 좋게 봐주신 회사 직원 분들 덕분에 현장실

습이 끝나고도 인턴으로 근무할 수 있게 되었습니다. 이후 일정기간의 인턴이 지나면 정규직으로 전

환할 수 있는 기회도 얻을 수 있었습니다. 도전하지 않으면 기회는 생기지 않는다는 것을 깨달았고 

도전을 두려워하지 말아야겠다고 다짐하는 계기가 되었습니다. 아는 게 없어서 못할 거라고 생각해 

현장실습을 지원하지 못하거나, 별로 도움이 되지 않을 거라고 생각하는 학우 분들께 제 경험이 도움

이 되었으면 좋겠습니다. 또한 많은 학우 분들이 할 수 있도록 현장실습이 확대되고 다양한 기업들이 

참여하여 좀 더 많은 기회가 생길 수 있으면 좋겠습니다. 

그림  소스코드 실행화면
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02. 정보통신공학과

학과 (학부) 정보통신공학과

실습 업체명 인크로스 실습기간 2023. 06. 23~2023. 12. 31

공모작 제목 "실무 경험의 깊이: 현장실습으로 성장하는 이야기"

현장실습 과정 및 성과에 대한 경험담

현장실습 프로그램에 참여한 학생으로서, 이 경험은 저에게 큰 성장과 배움을 주었습니다. 4학년 1학

기 엇학기를 다니며 취업에 대한 걱정이 앞서던 지난 여름 저는 우연히 학교 홈페이지에서 인천대학

교 현장실습지원센터라는 좋은 기회를 발견하게 됐습니다. 학창시절때부터 대기업을 꿈꿔왔던 저에게 

있어 현장실습지원센터는 저의 꿈에 날개를 달아주는 빛이 되었습니다. 현장실습에서 요구하는 이력

서와 자기소개서는 어느회사를 지원해도 공통적으로 들어가는 항목이었으며 이로 인해 회사 지원시 

자기소개서에 대한 부담을 덜 수 있었습니다. 뿐만 아니라 부족한 필력임에도 불구하고 교수님들의 

지도와 면접 노하우는 제가 인턴을 준비하는데 있어 많은 도움이 되었습니다 실제로 저를 많이 도와

주셨던 강용근 IPP교수님은 다양한 분야의 면접관으로 계시며 좋은 면접 기술들을 제가 습득할 수 있

도록 도와주고자 노력했습니다. 이로인해 저는 서류전형을 통과하였으며 다른 학교와의 선의의 경쟁

을 통해 당당하게 인천대학교에서는 처음으로 이 회사에 입사하게 되었습니다.

저는 낙성대역 3번출구 경동제약에 위치한 인크로스라는 SK 자회사를 다녔습니다. 저의 주된 업무는 

업체들이 SK T deal에서 제품을 판매하기 위한 절차를 도와주는 역할이었습니다. 상품등록요청부터 

시작해 상품의 세팅,검수 과정 전부 저의 손을 거쳐 지나갔습니다.

실습을 시작할 때는 긴장과 기대가 교차했지만, 그 경험은 제 전공 분야에 대한 실질적인 지식과 더

불어 소통, 문제 해결, 팀워크와 같은 소프트 스킬을 향상시키는 데 큰 도움이 되었습니다. 

실제 업무를 수행하면서 문제를 해결하는 데 중점을 두었습니다. 업무에서 발생한 다양한 도전과 어

려움을 통해 팀원들과 협력하며 문제를 해결하는 과정에서 저는 문제 해결 능력과 팀워크를 크게 향

상시킬 수 있었습니다. 실제로 업체에서 잘못 세팅한 가격으로 물건이 팔려 업무에 차질이 생긴적이 

있었습니다. 이러한 상황에 팀원들과 회의를 비롯한 다양한 커뮤니케이션을 통해 각종 해결방안을 모

색하는 방법을 생각했으며 이를 바탕으로 업무에 자질이 생긴 이슈를 해결한적이 있습니다. 또한, 업

무의 다양성 덕분에 새로운 기술과 도구에 대한 지식도 풍부해지며 전공 지식을 현실적으로 적용하

는 방법을 배울 수 있었습니다. 정보통신공학과 재학중으로서 컴퓨터를 누구보다 쉽게 다룰 수 있다

는 점이 다른 인턴 동기들이 강력한 장점으로 가지고 있었습니다. 이를 바탕으로 남들보다 빠른 업무

에 대한 흡수력과 회사에 대한 이해도가 커져 회사에 자연스럽게 녹아들기 시작했으며 입사 한달만

에 전체 업무를 다 다룰 수 있는 능력을 기르게 됐습니다

- 현장실습 이후 취업연계 경험담 및 실습지에서의 활동 내용 및 적응 스토리

빠른 흡수력과 동글동글한 성격으로 인해 팀원들에게 인정을 받기 시작했으며 학교의 위상을 높일 

수 있는 계기가 됐습니다. 업무에서의 성과를 실제로 보는 것은 매우 보람차게 느껴졌습니다. 힘들게 

노력한 결과가 실제로 회사와 고객에게 도움이 된다는 것을 보는 것은 큰 만족감을 줬습니다. 제가 

세팅했던 [제주신화월드] 제주 서머셋 신화월드 9~12월 숙박권(객실+테마파크 BIG 3+탐모라 수영장 

무료 이용)은 식품,패션,생활/가전을 통들어 7월 둘째 주 매출 1위를 달성하는 기쁨을 맞이했습니다. 

이는 눈으로 직접 보고 피부로 직접 느낄 수 있는 정말 값진 시간이었습니다.

이를통해 현장실습을 마치고 나서, 제 경력에 대한 자신감을 가질 수 있었습니다. 실무 경험을 쌓아놓
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은 것은 취업 과정에서 큰 장점이라고 생각합니다. 실제로 회사에 다니는 동안 실무에 계신 본부장님

을 비롯한,과장님,팀장님들에게 다양한 면접 노하우와 신입에게 요구하는 것들을 알게 되었습니다. 실

제로, 제 실습지에서의 성과와 열정을 인정하며 졸업을 하면 같이 일을 해보자고 채용 제안을 받았습

니다. 이것은 비록 체혐형 인턴임에도 불구하고 현장실습이 취업에 큰 도움이 될 수 있음을 보여주는 

사례였습니다

현장실습을 통해 배운 점 및 보람. 

현장실습을 통해 제가 배운 가장 큰 교훈은 학교에서 배운 지식을 실무에 적용하는 법을 배운 것입

니다. 학교에서 배우는 지식을 회사에 접목하기에는 상당한 노력과 시간이 필요합니다. 하지만 저는 

학생이라는 신분하에 현장실습이라는 좋은 프로그램을 통해서 이론과 실무 간의 연계성을 이해하게 

되었고, 이는 제 미래의 직업에서 큰 자산이 될 것입니다. 팀원들과의 협력을 통해 효과적인 소통 및 

문제 해결 능력을 키울 수도 있었습니다. 이러한 경험은 나중에도 계속해서 제 업무와 일상생활에 많

은 도움이 되고 있습니다. 인턴 생활동안 같이 일하며 지내온 동기,사수,과장,팀장님 역시 저에게는 큰 

힘이 되는 조력자가 될 것이며 업무적으로 인정을 받을 수 있었다는 점에서 큰 보람을 느끼게 됐습

니다.

또한 다음 인턴 기수가 들어오는 과정에서 어떻게 하면 더 쉽게 일을 알려줄 수 있을지, 어떻게 하면 

이해를 쉽게 할 수 있을까에 대한 고민을 가지고 있었습니다. 그래서 인턴을 위한 가이드를 PPT를 통

해서 새로 제작하여 해당 내용을 다음 기수를 위해 배포하였습니다. 이를 보고 본부장님께서 T-deal 

상품권 10만원어치의 기프트 선물을 받았으며 일을 잘하거나 남들이 하지 않는 일들을 먼저 나서서 

진행한다면 그에 대한 보상을 받는다는 기쁨과 보람을 느낄 수 있었습니다.

현장실습 운영과 관련한 개선 및 제안사항

현장실습 프로그램이 큰 성공이었지만, 몇 가지 개선 사항을 고려할 필요가 있다고 생각합니다. 

첫째, 더 많은 기업과의 파트너십을 구축하여 학생들이 다양한 업무 환경에서 경험을 쌓을 수 있도록 

확대하는 것이 좋을 것입니다. 타 대학의 경우에는 다양한 조건과 더 많은 기업과의 파트너십을 통해

서 여러 방면의 길로 학생들이 나아갈 수 있습니다. 저희도 더 많은 기업들과 파트너십을 구축한다면 

더 좋은 학생들이 현장실습에 관심을 가지게 되고 입소문을 탈 수 있다고 생각합니다.

둘째, 멘토링 및 피드백 프로세스를 강화하여 학생들의 성장을 지원할 수 있도록 노력해야 합니다. 해

당 기업에 입사를 하기전에 어떤 준비를 해야되는지 혹은 전에 이 회사를 먼저 다녔던 선배님들의 

조언과 회사의 분위기 등을 미리 파악하고 회사에 입사하게 된다면 회사에 더 빠르게 흡수 될 수 있

다고 생각합니다.

셋째, 현장실습 기간 동안 학교와 기업 간의 원활한 소통을 보장하기 위한 플랫폼을 구축하는 것이 

중요합니다. 학생과 교수와의 소통이 아닌 학교와 기업간의 소통이 조금만 더 잘 이뤄진다면 학교라

는 울타리 안에서 보호를 받는 동시에 학생은 그에 맞게 더 큰 책임감을 가지고 회사생활을 이어나

갈 수 있다고 생각합니다.

마지막으로, 현장실습 프로그램의 성공적인 운영을 위해 기업과의 협업 및 연계된 교육 내용에 대한 

리뷰 시스템도 강화할 필요가 있습니다. 기업에서 실제로 요구하는 업무 능력과 학교 교육 커리큘럼 
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간의 일치성을 더욱 향상시키기 위한 지속적인 피드백과 수정이 필요하다고 생각합니다. 이렇게 함으

로써 학생들은 더욱 실질적이고 현장 중심의 교육을 받게 될 것이며, 기업들 역시 더 효과적인 인재

를 발굴할 수 있는 기회를 얻게 될 것입니다.

이와 같은 방안을 통해 현장실습 프로그램은 더욱 다양하고 풍부한 경험을 제공할 수 있으며, 학생들

의 진로 선택 및 취업 준비 과정에서 큰 도움을 줄 것으로 확신합니다.

이러한 개선과 함께, 학생들이 실제 업무를 경험하고 성과를 내는 과정에서 더 많은 자신감을 쌓을 

수 있도록 지원하는 것이 현장실습 프로그램의 가치를 높일 수 있을 것입니다. 현장실습은 저에게 실

무 경험과 소프트 스킬 향상의 기회를 제공하였고, 이후에도 취업 준비에도 큰 도움이 되었습니다. 프

로그램의 지속적인 발전을 통해 학생들에게 더 나은 기회와 경험을 제공할 수 있을 것으로 기대합니

다.
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학과 (학부) 정보통신공학과

실습 업체명 ㈜한미정밀화학 실습기간 2022 .1. 3. ~ 2022. 6. 31.

공모작 제목 현장실습부터 삼성바이오로직스에 취업할 때까지

 지난 21년 하반기부터 시작해서 총 1년간 현장실습을 진행하면서 많은 도움을 받았고, 성장하였으

며, 그 결과 ‘Samsung Biologics’에 취업할 수 있었습니다. 그 과정에서 겪었을 일들을 하나하나 정리

하면서 느낀 감정들과, 앞으로 학우들에게 해줄 이야기에 대해서 곰곰이 생각하였습니다. 크게 목차를 

작성하지는 않았지만, 학생들이 필요한 정보를 얻을 수 있도록 정리하도록 하겠습니다.

많은 학생들이 어려워하는 것이 무엇일까?

  저의 인턴생활부터 취업을 성공하는 기간까지를 정리해 보면 ‘방향성’이 가장 중요했다라고 생각합

니다. 이 부분을 말씀드리기 전에 제가 많은 학생들, 취업준비생들의 고민이나 이야기를 들어볼 필요

가 있었습니다.‘독X사’, ‘애X리 타임’등 커뮤니티에서 볼 수 있는 가장 고민하는 부분을 정리해 보았습

니다.

[ 취업준비생들의 가장 많이 느끼는 고민 100가지 ]

 생각보다 직무에 대한 관심이 많았었고, 과거에는 스펙에 연연했다면, 최근에는 인턴과 같은 경험들

이 많이 궁금해 했던 거 같습니다. 또한 대부분의 학생들이 방향을 정하지 못하고, 막연한 회사에 대

한 조건들을 고민거리로 삼고 있지 않을까 생각했습니다.

지난 1년 동안의 인턴생활을 통한 경험 

 시스템운영 팀에서 인턴을 처음 시작하면서 저 또한 앞선 고민들을 했었습니다. 어떤 일을 해야 적

직무 인턴 스펙 기타

32

20 21

27

고민 & 궁금점
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성에 맞는지, 취업을 위한 자격증이나, 어학성적이 필요한 것은 아닐지 하지만 무엇보다도 저는 현장

실습 경험을 통해서 직무를 정함에 있어서 큰 도움이 되었습니다.

[ 현장실습을 직무에 적용한 도식화 ]

 처음 업무를 배울 때에는 모든 것들이 생소했었고, 대학 전공과도 일치하는 부분이 없었습니다. 스스

로 업무에 임하기 위해서 다양한 자격증이나, 공부들을 필요함을 느끼었고, 자연스럽게 SQLD, 리눅스, 

기사 자격증을 취득하였습니다. 또한 자격증 공부를 병행하면서 업무에 어떻게 적용할 수 있을지 고

민하는 과정들을 경험했습니다. 현장실습은 결국 ‘스펙이라는 경험에 멈추지 않고, 스스로를 성장시키

는 촉매제’로 느끼게 되었습니다. 이후 서류를 준비함에 있어서 왜 직무동기와, 전문적인 지식 습득에 

있어서 많은 도움이 되었습니다. 

현장실습의 생활과, 사회의 첫 걸음

 제가 경험했던 기업 뿐 아니라 다양한 기업에서 학생들을 위한 배려나, 편의성은 기본적으로 제공했

다고 생각합니다. 기업측에서 숙식에 대한 부분을 제공해 주시고, 또한 업무에 있어서 큰 부담감은 없

었습니다. 하지만 학생들에게는 기초적으로 배우려는 노력과, 빠르게 녹아들을 수 있는 자세는 필요하

다고 생각합니다. 메모를 들고 들었던 부분은 빠르게 적으려고 노력하였고, 부서의 위치에 대해서도 

암기하듯이 임했습니다. 간단한 업무가 주어지면, 최소한 빠르게 이동하려고 했었기 때문입니다. ‘사소

한 것에 노력하는 것’이 학생이면서 현장실습에서 필요한 첫 걸음이라고 생각합니다.

 

 다른 부서의 많은 분들께서 저의 이름을 기억해 주시고, 간단한 업무라도 학생들의 입장에서 이해해 

주시면서 많은 격려와 칭찬을 아끼시지 않으셨습니다. 자연스럽게 업무 이후 회식자리에서 회사의 한 

일원으로써 소속감도 느끼고 소중한 시간이 되었습니다. 

 구체적인 IT의 업무 방식과 프로젝트 진행 

 제약회사에서 IT로 엄무를 하는 경험은 드문 일이라고 생각했습니다. 많은 학생들이 바라던 개발의 

업무가 아닌, 유지보수이기 때문입니다. 하지만 개발을 어려워 하던 저에게는 오히려 좋은 기회가 되

었습니다. 인턴으로 업무를 크게 나누게 되면 다음과 같았습니다. 

PC 유지보수 & 포맷

네트워크 서버관리 

반년에 한번 보안점검과 큰 프로젝트 지원

부족한 점업무

자격증

업무

자격증

부족한 점

업무에 적용
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[ 현장실습 과정에서의 업무 ]

 아직은 학생이기 때문에 부담이 큰 업무는 주어지지 않았지만, 간단한 업무를 주로 맡았습니다. 현직

자분들의 업무에 있어서 PC의 오류가 발생하거나, HW적인 측면에서 교체가 필요하다고 판단이 되면 

PC를 빠르게 교체하는 업무를 맡았습니다. 아무래도 가장 필요한 역량은 빠르게 움직이고, 다양한 업

무도 같이 있겠지만, 현직자와의 시간조율이나, 업무가 겹치지 않도록 상호간에 업무조율이 중요했던 

거 같습니다. 

 네트워크 서버관리를 하면서 독자적으로 움직이는 일은 많이 없었습니다. 대부분 사수와 동행하면서 

업무를 보조하거나, 뒤에서 많이 지켜보았습니다. 하지만 전체적인 서버실의 목적과, 전체 건물에 시

스템들이 어떤 식으로 이루어지는지에 대한 많은 공부가 되었습니다.

 [ 네트워크 서버관리의 도식화 ]

 또한 제약회사인 만큼 일부 시스템들은 외부의 Domain 과 분리되는 시스템이 존재하며, 두 Domain 

관의 시스템들을 서로 보안적인 측면으로 업무를 진행하였습니다. 

예를 들면 관리인의 계정으로만 외부와 차단된 실험PC의 자료들을 인터넷이 연결된 시스템에 안정적

으로 이동하는 등에 대한 부분을 배울 수 있었습니다. 일부 PC에서는 USB를 이용한 자료의 이동을 

하는 경우도 있었습니다. 또한 일정한 시간간격을 두고 백업되는 시스템들을 보면서 일탈이 일어나면 

즉각적으로 재부팅하거나, 원인을 추적하여 해결하는 업무를 지켜보았습니다. 

 보안점검과 같은 경우는 회사 전체의 PC에 대해서 점검을 진행 하는 업무였습니다. 모든 PC에는 특

별한 경우를 제외하고, 정해진 프로그램이 정상적으로 작동이 되는지 일일이 확인하고, 불필요한 프로

그램이 설치되어 있으면 제거하며, PC의 성능을 확인하는 업무였습니다. 이 이외에도 Windows 

Update 관련하여 문제가 발생하였을 때에 다양한 방식 ( Cmd 명령어/레지스트리/ Task Scheduler )

을 직접 만들어 보고, 적용하면서 혼자서 프로젝트를 진행해 보기도 하였습니다. 이 과정에서 많은 부

족함을 느끼고 일부 개인시간을 할당하여 추가적인 공부도 할 수 있었습니다. 

 프로젝트를 진행하는 것은 생각보다 많은 책임감을 요구하였습니다. 새로운 업무를 만드는 일이면서, 

이후에 동일한 문제가 발생할 것을 대비하여 다방면으로 문제를 지켜보아야 했습니다. 또한 마지막으

로 팀원들을 위한 프레젠테이션도 진행하였습니다. 프레젠테이션을 준비하면서, 팀원들이 이해하기 쉽

도록 정리하고, 직접 과정을 보이는 것들을 통해서 미래의 강도 높은 업무에 대해서 대비할 수 있지 

않을까 생각합니다.

Main Building System

1 Plant Sys 2 Plant Sys 3 Plant Sys
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 현장실습 이후 삼성바이오로직스까지의 과정

현장실습이 끝나고, 바로 하반기 취업을 준비하였습니다. 크게 서류, 필기 그리고 면접까지의 과정이 

있지만, 현장실습을 경험하면서 얻을 수 있던 내용을 정리하였습니다. 크게 3가지로 진행되었습니다. 

※구체적인 내용은 회사의 규정상 문제가 있을 수 있어서, 자세히는 적지 않았습니다.

1. 서류 전형 (자기소개서)

 ※ Essay는 크게 4가지로 구별 되었고, 구체적으로 다음과 같습니다.

1. 지원한 이유와, 입사 후 회사에서 이루고 싶은 꿈

2. 본인의 성장과정을 간략히 기술. 

3. 최근 사회이슈 중 중요하다고 생각되는 한 가지를 선택하고 이에 관한 자신의 견해

4. 행동가치 ( 전문성, 책임감, 열정, 실행력, 공유와 협업 )에 비추어 본인의 역량 기술

자기소개서 작성을 하면서 현장실습에 대한 경험들을 소재로 작성하였습니다. 작성하는 과정에서 도

움이 되었던 부분은 다음과 같습니다. 

- 직무 선택의 경험

업무에 있어서 전문성

기업과 함께 성장할 수 있는 능력

 아무래도 바이오제약 산업에서 IT의 업무는 구체적으로 알려진 내용은 없지만, 직접 현장실습을 하

면서 대체적으로 이루어지는 업무과정들을 알 수 있었기에 입사 후 회사에서 이루고 싶은 업무에 대

한 구체성을 작성할 수 있었습니다. QMS와 Net Validation 등 제약산업에서 중요하게 다루는 부분들

을 상세히 작성하고, 이루고 싶은 꿈들을 작성하였습니다. 

 최근 이슈를 작성함에 있어서는 ‘Smart Factory’를 언급하면서 IT측면에서의 데이터 무결성과 명료화

에 대해서 작성하였습니다. 본인의 생각을 작성하면서 현실성 있고, 논리적으로 작성하는 과정에서 전

문성을 보다 자세하게 적을 수 있었습니다. 또한 현장실습도중 팀장님의 권유로 직접 Smart Factory 

박람회를 방문 할 수 있었습니다.

 행동가치에 대한 본인의 역량을 작성할 때에도 현장실습을 하면서 진행했던 프로젝트를 작성하였습

니다. 구체적인 과정을 작성할 때에는 주로 시간의 순서대로, 추가적으로 앞으로의 문제를 맞이할 때

의 어떤 Stand를 취할 지에 대해서 작성하였습니다.

2. 필기 전형 (GSAT)

 ※ 현장실습과는 거리가 멀지만, 준비했던 과정들만 간단하게 작성하였습니다. 

하루에 1회에서 2회정도의 분량을 풀었고, 총 7권책을 3번정도 풀었습니다. 

온라인으로 진행한 시험이기 때문에 문제가 비교적 쉽게 출제되었지만, 긴장감을 놓치지 않고 임해야 

했었습니다. ( 본 시험에서 많이 실수 했습니다. )
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필기 정형 이후에는 합불에 관계없이 면접을 진행하시길 바랍니다. ( 면접일정은 빠르면 필기전형이

후 2일 ~ 14일까지 차이가 납니다.)

3. 면접 전형 ( 직무/ PT /임원 ) 

 ※ 면접 전형 또한 구체적인 내용을 말씀드리기 어렵지만, 그래도 제가 준비했던

     내용들에 대해서 작성했습니다.

 ※ 또한 PT면접은 직무면접에 포함되어 있지만 따로 나누었습니다.

총 3가지 전형에서 가장 어려웠던 과정이고, 처음 준비했던 만큼 사소한 것 하나하나도 준비했습니

다. 남성분들은 메이크업은 필수라고 생각합니다.

면접진행은 크게 3가지로 진행되었습니다. 그 전에 간단한 인성검사를 진행하고 약식으로 GSAT을 한 

번 더 보았습니다. 앞선 과정은 채용 과정에서 당락을 가르는 지표가 되지는 않지만, 약간의 긴장감을 

가지고 가벼운 마음으로 진행했습니다. ( 주변의 상황에 익숙해지기 위해 노력 했습니다. )

직무면접(30분 /PT 10분)

생각보다 전공에 대한 부분이 많이 나왔습니다. A에 기술에 대한 정의, 그리고 자기소개서에서 작성

했던 용어에 대한 정확한지 물어 보았습니다. 현장실습했던 내용들도 나왔기 때문에, 면접 전에 현장

실습의 과정들을 많이 상기하는 시간을 가졌고, 다양한 답변들을 준비했습니다.

PT면접(10분)

사전에 3개정도의 문제를 배부하고, 이 중 하나를 선택해서 30분가량 종이에 작성하면서 면접을 진행

하였습니다. 필요에 따라 화이트보드에 판서를 사용할 수 있습니다. 팩토리에 대한 모형을 그리고, 개

념과 생각했던 솔루션을 진행하였습니다. PT면접의 질문들이 쉽지는 않았습니다.

임원면접(30분)

많은 어려움을 겪었던 과정이었습니다. 생각지도 못한 질문들이 나왔었고, 또한 영어로 답변해야 하는 

질문도 있었습니다. 비교적 편안한 분위기 이긴 했지만, 임원분이 이해하기 쉬운 용어와 좋아할 만한 

답변을 했습니다. 실수를 하더라도 웃으면서 “다시 해보겠습니다.”라고 당차게 답변도 했습니다. 자신

을 멋지게 포장하기 보다는 본인의 한가지 특징을 정해서 설득시킨다는 마음으로 진행하였습니다. 

 이는 현장실습을 임하는 태도와 마음가짐과 일맥상통했습니다. (책임감 내세우며)

면접을 준비하는 과정 

 사실 면접과 서류의 목적을 한번 생각해 보았습니다. 자신을 어필하는 것이 아닌, 상대방이 원하는 

대답을 하는 것이라고 생각합니다. 상대방이 A를 좋아할 거 같으면 A에 대한 답변을 준비했습니다. 

예를 들어서, 사회이슈를 작성할 때에도 제약 산업이기 때문에 코로나와 모더나의 생산 등에 대한 많

은 사람들을 자기소개서를 보았지만, 저는 IT이고 실무자들이 볼 자기소개서이기 때문에 현재 가장 

관심 있어 할만 한 소재를 선택했습니다. 최근에 카X오 화재와 같은 일이 있었기 때문에 이에 대해 

궁금해 할 거 같아서 준비하기도 하였습니다.

 또한 오프라인을 통해 면접스터디를 진행하는 것이 큰 도움이 되었습니다. 
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[ 취업 채널 ‘AND’에서 진행하는 모의면접 ‘HELP ME’ 출연 ]

현장실습과 취업을 준비하는 학생들에게

 취업을 준비하는 것은 각자의 방법과 노하우가 있지만, 많이들 어려워하는 것 같습니다. 그럼에도 제

가 빠르게 취업할 수 있었던 이유는 현장실습을 통한 성장 때문이라고 생각합니다. 그만큼 효율적으

로 자격증이나 경험을 준비할 수 있었고, 무엇보다도 경제적으로 여유가 있었습니다. 제가 커뮤니티를 

돌아다니면서 정리했던 것처럼, 많은 학생들이 직무나, 인턴에 대한 궁금증을 많이 가지고 있으며, 결

정하기 어려워하는 것 같습니다. 저 또한 제약 산업에 취업하려고 하지 않았으며, 처음 보는 업무로 

인해서 힘들어 했던 적이 있었습니다. 하지만 현장실습을 경험하면서 하나하나 경험들을 쌓아 갈 수 

있었습니다. 

 마지막 한 마디를 전하면서 수기공모를 마치겠습니다. 

“씨앗을 하나 심었을 뿐인데 꽃이 피길 바란다.”
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학과 (학부) 정보통신공학과

실습 업체명 주식회사 큐링이노스 실습기간 2022 . 09. 01. ~ 2022. 12. 31.

공모작 제목 미래를 준비하는 시간

 

저는 군 복학 이후에 별다른 사유의 휴학 없이 지금까지 쭉 달려왔다는 생각이 듭니다. 학업과 시간

제 아르바이트를 병행하고 코로나에 늘 조심하자는 생각에 눈치를 보면서 여행 한번 편하게 못 다녀

오는 시기에 이르고, 한순간에 우울함으로 전락했었습니다. 4학년이라는 타이틀이 취업 준비생과 학

생 사이에 중간에 껴있기 때문에 꽤 감당하기 부담스러웠고 주변에 자격증 시험, 학업과 경제활동을 

병행하기는 쉽지 않았습니다. 또한, 졸업 작품의 완성도를 높이기 위해서 시간을 쪼개 프론트엔드 개

발 프레임워크 개인적으로 공부했었습니다.

인터넷으로 강의를 듣고 주변에 즉각적으로 조언을 구할 사람이 없다 보니 혼자 뜬구름을 잡는 느낌

을 받았었고 앞으로 진로와 작품 완성에 대한 생각을 막연했습니다. 남은 한 학기라도 상황에 굴하지 

않고 20대 중반에 제가 경험해볼 수 있는 것, 누릴 수 있는 것을 찾다가 학점이 연계되는 IPP현장실

습을 지원했습니다.

▣ 직접 부딪히는 경험 

<동료와 코드리뷰>

말로만 듣던 스타트업 기업에 입사를 해서 직접 실무를 경험하고 책임을 지다 보니 이론으로만 배우

던 개념들이 더 피부에 닿는 것을 느낄 수 있었습니다. 현장실습을 진행했던‘주식회사 큐링이노스’는 

2019년에 설립된 테니스 볼머신 스타트업으로 인천대학교 창업동아리에서 파생된 인천 소재 기업입

니다. 국내 특허 출원 7건, 

국내 특허 등록 2건, 상표권 등록 12건, PCT 1건, 미국 특허 출원 1건과 최근 미국 라스베이거스의 

CES 혁신상을 받는 등 스타트업 기업 중에서도 빠르게 규모를 키우고 있다고 생각합니다. 저는 회사

에서 출시하는 제품군을 위한 디지털 생태계를 구축하는 서비스팀에서 실습을 진행했습니다. 

제품 관리를 위한 홈페이지 제작과 서버를 다루며, 디자인 팀, 로보틱스 팀, AI 팀과 같은 모든 팀과 

협업을 진행합니다. 스타트업의 최대 장점으로 생각하는 것 중 하나가 팀이 다를 수 있어도 배우고자 

하는 의지가 있다면 다른 직무를 배울 기회가 많이 열려 있습니다. 저의 주 업무는 웹 프로그래밍이
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었고 그중에서도 프론트엔드 웹 페이지를 담당했습니다. 하나의 페이지를 담당해서 직접 설계하고 적

용하는 과정을 진행하면서 즉각적으로 질문할 수 있는 멘토를 통해서 많은 스킬들을 배울 수 있었습

니다. 기본적으로 리액트, 타입스크립트를 이용해서 프론트엔드 개발을 합니다. 

자바스크립트에 대한 지식이 80% 이상이라고 말할 수 있을 정도로 굉장히 중요하며, 초반에는 기초

부터 다시 다지기 위해서 자바스크립트에 관한 공부에 힘을 실었습니다. 이후에는 프레임워크인 리액

트와 타입스크립트를 익혀서 최신 기술들을 적용할 수 있었습니다. 전공에서는 알고리즘과 데이터 처

리방식을 알려주지 프론트엔드 개발에 대한 전반적인 지식을 직접 알려주진 않습니다. 하지만 전공에

서 배운 서버에 대한 도메인 지식도 협업해야 하기 때문에 백엔드 개발자들과 소통에 많은 도움이 

됩니다. 예를 들면 좀 더 구체적인 방식으로 서버와 클라이언트 간에 데이터 형식을 요구할 수 있고, 

인증을 처리하는 방식에 대해서 합리적으로 방식을 의논할 수 있었습니다.

이 밖에도 리액트에서 다루는 많은 라이브러리를 익히고, 개발 기초부터 어떻게 폴더 구조를 짜는 것

이 효율적이고 가독성을 올리는 법, 렌더링 최소화하는 법 그리고 스스로 검색하고 익혀나가는 법을 

배울 수 있었습니다. 지금 사용되는 프로그램 이외에도 더 사용하기 좋고, 사용하기 적합하다고 생각

이 되면 얼마든지 의견을 반영하고 접목할 기회가 열려있습니다.

▣ 환경의 변화

새로운 환경은 다방면으로 눈을 트이게 했습니다. 구축하는 사이트의 형태가 이전에 있는 사이트를 

개선하는 것이 아닌 새롭게 개발을 하는 것이므로 최신 기술 스택을 많이 사용할 수 있고, 디자인 팀

과 협업해서 개인의 의견을 반영할 수 있습니다. 스타트업의 특징 중 하나인 연령대가 낮고, 수직적인 

체계를 벗어나면서 인턴인 신분임에도 전사 회의를 진행할 때, 자유롭게 의견을 제시할 수 있습니다. 

기술적인 측면보다는 서로 3자의 입장이 되어서 제품에 대한 개선점을 나누는 회의를 정기적으로 진

행합니다. 

또한, 업무를 부담하는 인원이 현장실습 덕분에 소폭 상승으로 기업에 대한 서비스적인 부분을 우리

가 이바지하고 있음을 느낄 수 있었습니다. 기업의 규모 자체를 늘려나가는 중이기 때문에 한 사람에

게 가중될 수 있는 업무의 양을 분업하고 좀 더 한 분야 한 분야에 집중할 수 있도록 이바지했다고 

생각합니다.

상대적인 체감으로는 회사에 서비스 구축에 대한 기간을 확실히 줄일 수 있었고, 하나의 업무에 집중

하다 보니 협업하는 동료가 놓치는 부분을 다듬어가면서 구축할 수 있었습니다.

지금까지 제품이 출시된 기간이 얼마 지나지 않아서 수치화해서 보여줄 수 있는 성과가 뚜렷하지 않

았습니다. 하지만 시장에서 제품에 대한 반응과 투자자들에게 보여줄 수 있는 부분 중에서 우리가 구

축하려는 생태계에 대한 노력을 무시할 수 없었습니다. 덕분에 다른 신생 스타트업보다 안정적으로 

운영을 되어왔고, 그렇게 만들어가고 있는 것을 브리핑을 통해서 전달받을 수 있었습니다.
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<협력업체 활동>

본 회사가 테니스 볼 머신을 만드는 회사이기 때문에 근본적으로 테니스에 대해서 알아야 하므로 회

사에서 제공하는 정기적인 테니스 개인지도를 통해서 직접 체험하면서 고객들에 대한 니즈를 파악하

고 개선점을 생각해볼 수 있었습니다. 자연스럽게 개인지도를 제공하는 협력업체에 대한 피드백도 함

께 들으면서 새로운 아이디어와 기술에 접목할 수 있었습니다.

▣ 현장실습을 고민하는 후배께

현장실습에는 처음에는 큰 기대 없이 부딪혀보고자 지원을 했고, 막연하게 느껴졌습니다. 하지만 프론

트엔드 개발을 구체화하고 직접 경험해보니 이 분야에 대해서 더욱 뚜렷하게 생각해볼 수 있었습니

다. 무언가를 결정할 때, 직접 경험해보고 포기하는 것과 계획만 가지고 있다가 포기하는 것을 많은 

차이가 

있습니다. 짧은 기간이었지만 앞으로의 진로를 결정하는데 하나의 체크리스트를 채워나간 순간이었습

니다. 나는 개발자로 사는 삶을 다시금 생각해보게 되었고 의사결정에 큰 도움이 되었다고 생각합니

다.

현장 실습의 내용이 싫거나 어려워서 내린 결론이 아닙니다. 내가 생각했던 이상과 우려했던 것들을 

현 업자들과 수시로 인터뷰하고 같이 고민해볼 기회가 있었습니다. 프론트엔드 개발자라는 분야가 개

발자 중에서도 최신 기술을 꾸준히 공부해야 하고 다양한 기술들이 쏟아져 나오기 때문에 어느 정도 

체계화되어있고 안정적인 직장생활을 원했던 나에게는 다시금 생각을 해보게 되었습니다. 그래도 프

론트엔드 개발을 하면서 혼자서도 개발을 할 수 있다는 자신감과 일을 끝까지 마무리하는 습관을 지

니고 현장 실습을 끝마칠 수 있었습니다. 진로를 고민 중이고 학생이라는 신분에 보호받을 수 있는 

근로 형태라서 크게 부담 없이 지원하고 경험할 수 있었습니다.
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<스타트업 파크>

이전에 학교생활을 생각해보면 이상한 나라의 앨리스 붉은 여왕 가설이 떠올랐습니다. 붉은 여왕 가

설은 붉은 여왕의 나라에서는 어떤 물체가 움직일 때 그 주변 세계도 그에 따라 함께 움직이기 때문

에 주인공도 끊임없이 달려야 겨우 한발 내디딜 수 있고, 앞으로 나아가려면 더 빠른 속도로 달려야 

합니다. 즉, 변화하는 시대에 맞추려면 그 속도에 맞춰서 달려야 중간에 이르고 앞서 가려면 그보다 

빠른 속도로 달려야 한다는 것입니다. 

 물론 학업도 중요하고, 경력을 쌓는 것이 매우 중요합니다. 하지만 대학교가 그것만을 위해 존재하는 

것은 아니라는 생각이 들었습니다. IPP현장실습을 통해서 다른 시각들을 만나보는 기회를 가지고 부

딪혀봤으면 좋겠습니다. 감사합니다.
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학과 (학부) 정보통신공학과

실습 업체명 스태츠칩팩코리아 실습기간 2022.9.1.~2022.12.31.

공모작 제목 2022년 터닝 포인트

[현장실습에 지원하게 된 계기]

저는 1학년때부터 정보통신공학이라는 제 전공에 재능이 없다고 결론을 내려왔습니다. 학과 수업이 

하드웨어부터 소프트웨어까지 굉장히 폭넓게 구성되어있어 다른 친구들은 각자 본인의 재능과 흥미

에 맞게 어떤 분야로 나가고싶다 얘기하곤했지만 저는 그 어떤분야로도 나가고싶지않을 정도로 전공

을 살려 직업을 갖긴 틀렸다고 생각을 해왔습니다. 그렇기때문에 전 전공을 최대한 살리지않는 공무

원이나 공기업쪽으로 진로 방향을 설정하려했고, 그때까지만 해도 제가 전공을 살려서 사기업에 근무

하게 될줄은 꿈에도 몰랐던것같습니다. 공무원과 공기업쪽으로 진로 방향을 잡았다고 생각하면서도 

마음 한켠에는 항상 아쉬움이 있어왔습니다. 4년간 공부한 전공이 물거품이 되는 기분이였고, 시험 

하나만을 보고 정해지지않은 수험 기간을 견뎌야한다는 부담감이 공부를 시작하기전부터 저를 압도

했던것같습니다. 이러한 상황들에서 제가 졸업 전에 마지막으로 할 수 있었던 최선의 선택이 현장실

습이였던것 같습니다. 우선 저는 IPP라는 제도를 3학년때 교수님의 연락으로 처음 알게 되었습니다.  

그 당시에도 어느정도의 관심은 있었지만 IPP에 대해서 자세하게 알지는 못했고, 3학년때까지만 해도 

취업 연계라는 말이 좋기보다는 오히려 부담으로 다가왔기때문에 일단 한번 회피했던 것 같습니다.  

하지만 진짜 취업이라는 현실이 눈앞으로 다가오니 꼭 한번 현장실습을 해보고싶다는 , 그리고 전공

을 살려서 일해볼 수 있는 마지막 기회이기때문에 꼭 해야겠다는 생각이 들어 IPP설명회를 참석하고, 

담당 교수님께 따로 연락을 드려 4학년 2학기 참여를 목표로 여러가지 준비를 해왔던것같습니다.

[현장실습 지원 과정]

우선 저는 IPP에 지원을 하기위해 IPP 홈페이지에 들어가 지원 공고를 살펴본 뒤 맨 처음에는 조금 

유명한 회사에 지원을 해보았고, 그 결과 서류 탈락이라는 결과를 받게되었습니다. IPP는 붙기 어렵지

않다는 말을 들어왔기때문에 서류탈락이 조금 멘탈이 나갈뻔했지만 교수님께서 잘 격려해주셔서 이 

전에 냈던 자소서를 최대한 활용하여 다른 회사에 바로 지원을 했고, 이때부턴 현장실습을 해보고싶

다에 초점을 맞추었기 때문에 회사의 네임벨류같은것은 신경쓰지않았던것 같습니다. 두번째 회사에서

도 면접 탈락이라는 결과를 받았고,  면접 후 교수님과 이야기를 통해 저의 면접당시 문제점을 깨달

을 수 있었습니다. 이런 상황이 슬프기보다는 저는 또 하나의 경험들이 쌓여가고 있는 것같아서 값지

게 느껴졌던것같습니다. 저는 면접을 많이 봐본 사람도 아니고, 면접보는 것을 두려워하는 사람인데 

비록 떨어졌지만 이건 현장실습면접일뿐이고, 나는 그냥 면접이라는 경험을 얻었고, 이것을 통해서 문

제점을 조금이라도 개선할수 있다는 것 자체로 저는 큰수확이라고 생각했습니다. 세번째 회사를 지원

하고 마침내 저는 합격이라는 결과를 받을 수 있었습니다. 이제와서 돌이켜보면 세 개의 회사 중 가

장 좋은 회사였고, 앞에 두 회사가 떨어진게 다 더 잘되려고 떨어진건가 싶을정도로 만족스러운 결과

였습니다.

[현장실습 프로그램을 통해 배운점&느낀점]

제가 현장 실습을 통해 들어가게 된 회사와 부서는 스태츠칩팩코리아 IT팀 입니다. 스태츠칩팩코리아 

IT팀은 팀 내부에서도 6개의 PART로 나누어지는데 B2B와 MES 두 개의 PART의 업무에 대해 교육을 
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받았습니다. 우선 회사에 대한 리뷰를 해보자면 사실 이름도 처음들어보는 회사이기때문에 아무런 기

대 없이 출근을 했는데 생각보다 너무 많은 좋은점을 가진 회사였습니다. 근무지가 영종도이기때문에 

셔틀버스가 운영되고 있어 버스를 타고 잠을 조금 취하고 나면 회사에 도착해 있다는 점과 아침 식

사를 운영하고 있어 셔틀을 타고 도착해 아침을 먹을 수 있다는 점 인턴 첫 출근부터 추석 선물로 

상품권을 주는 복지까지 무엇보다도 현장실습생으로 가장 좋았던 점은 회사 내에서 IPP제도가 굉장히 

활성화되어있다고 느껴졌던 것입니다. 실제로 스태츠칩팩코리아는 현장실습생이 20명이 넘어가 실습

생들의 활동들이 꽤나 체계적으로 진행되고 있다는 느낌을 많이 받게해주었습니다. HR팀에서 멘토&

멘티 프로그램을 진행해주어 실습생 한명한명에게 멘토를 지정해주었고, 제가 정말 만족한 프로그램 

중 하나였습니다. 실습생은 일을 하지않고, 가서 공부만하다 온다는 이야기를 들은 적이 있는데 제가 

실습을 한 부서에서는 교육일정을 정말 잘 잡아주셨고, 실습생들을 단순히 4개월 인턴만하고 갈 사람

들로 대하기보다는 이후에도 정말 같이 일을 한다고 생각하고 업무에대해 잘 가르쳐주셨습니다. 제가 

실습에서 배운 내용을 간단히 말씀 드리면 B2B PART교육때는 웹리포트 작성을 주로하였고, MES 

PART교육에서는 LABEL MIGRATION을 주로하였습니다. 사실 여기에 업무적인 내용을 적는 것은 읽는 

사람도 이해가 힘들것같으니 그 부분을 제외하고 제가 업무를 통해 얻은 점을 정리해보자면 저는 원

래 코딩을 매우 싫어했고, 제 전공을 살리기 위해서는 코딩이 정말 필수적이라고 생각해왔습니다. 하

지만 실제 업무는 학교에서 배우는 내용과는 꽤 다르다는것을 정말 몸소 느낄 수 있던 시간이였습니

다. 물론 IT부서이기때문에 코딩을 안할 순 없었지만 반도체 공장이라는 곳 자체가 개발이 필요하기

보다는 유지보수가 우선시되는 곳이였기때문에 제가 가진 전공 지식과 회사에서의 교육을 통해서 충

분히 해낼 수 있다는 것을 업무를 통해 많이 배웠습니다. 제가 지금까지 성적을 잘 받기위해, 자격증

을 따기위해 했던 공부들이 아니라 정말 일을 제가 지금까지 성적을 잘 받기위해, 자격증을 따기위해 

했던 공부들이 아니라 정말 일을 잘하기위해선 어떤 공부를 해야되는지에 대해서도 많이 생각해보는 

계기가 되었던것같습니다.  업무적인 부분외에도 학교를 벗어나 처음 하는 사회생활이였고, 부서내에

서 막내였기때문에 많은 걱정이 있었습니다. 처음으로 저와 나이차이가 많이 나는 분들과 일을하고, 

대화를 하고 하는것이 많이 낯설었지만 모두 너무 잘 챙겨주신 덕분에 사람을 대하는 법도 많이 배

우고,  어느 한 회사에 한 부서에 속해 있을 때 느끼는 소속감이나 안정감을 많이 받아 정말 행복했

던 경험이였습니다.

[현장실습 이후 취업연계]

저는 9월 입사 전까지만해도 교수님께 취업연계형이지만 계속 다닐것같진않다고 당당하게 말하던 사

람이였습니다. 사실 앞에서 말했듯이 저는 정말 전공에 재능과 흥미가 없는 사람이라 생각했고, 현장

실습 또한 하나의 경험으로 가져갈 생각이였지만 9월부터 12월까지의 스태츠칩팩코리아 IT팀에서의 

인턴생활은 저에게 이 회사를 더 다녀보고싶다는 생각을 들게해주었습니다. 이건 어떤 회사에서 현장

실습을 하느냐에 따라 물론 차이는 있겠지만 제가 실습을 한 회사는 일단 같이 일하시는 분들이 너

무 좋았고, 여기서 충분히 배울 것이 많다는 생각이 들었고, 회사의 복지도 만족스러웠습니다. 현재 

저는 12월말 현장 실습 종료와 동시에 정규직 전환을 했고, IT팀 MES PART에 배정받아 정직원으로 

약 3주째 근무중에 있습니다. 사실 아직도 전공에 흥미도 없던 제가 졸업도 하기전에 전공을 살려 회

사에 다니고 있다는 게 믿어지지 않기도하고 신기하기도 합니다. 지금 제 스펙은 어느 회사에 지원하

기 민망할정도로 아무것도 없는데 학교와 회사가 제공해준 좋은 기회로 취준없이 회사를 다니며 많

이 배우고 있다는 사실이 감사한 하루하루입니다. 정확한 진로를 가진 학생이라면 그 진로를 조금 더 

확실히 해줄 수 있고, 아직 진로가 뚜렷하지않은 학생이라면 실제 경험을 통해 이런일을 하는구나를 

몸소 느끼고, 진로를 설정하는데 도움이 될 수 있기때문에 IPP를 참여하는 것이 참 좋을 것 같습니다. 

하지만 IPP를 하면서 졸업논문 작성하는것은 정말정말 힘들었습니다^^.. 취업해놓고 졸업못할까봐 맘 



 156

졸인 사람으로서.. 졸업 논문은 꼭 미리미리 써두고 회사다니면서 쓰기 참 힘들다는 것은 알아두길 바

란다는 조언을 꼭 남기고싶네요... 마지막으로 현장실습기간 중 사진 몇장올리고 마무리 하겠습니다.

[실무 미팅 참여]

 

[쿼리문 작성 교육]
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[OLD WEBAPP 을 NEW WEBAPP 으로 옮기기]

 

[BATCHJOB REPORT작성을통한AUTO MAIL]

 

[LabelMigration작업]
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학과 (학부) 정보통신공학과

실습 업체명 위메프 실습기간 2023.1.2.~2023.6.30.

공모작 제목 정보보호 책임자로서의 한 걸음

<현장 실습과정>

 교수님의 제안으로 현장실습 프로그램이 있다는 것을 알게 되었고, 진로와 관련해 생각하던 차에 추

상적인 고민을 구체화시켜 해결하고, 정보보호라는 학교에서 배우지 못한 부분에 대해 배울 수 있는 

기회라고 생각되어 지원하게 되었습니다. 

<실습지에서의 활동 내용 및 적응 스토리>

  근로와 대학생 프로그램들을 통해 공기업에서 아르바이트 경험은 있었지만 취업의 형태는 처음이

기에 걱정을 많이 했는데, 팀원분들의 배려로 인간관계에 대한 적응은 어렵지 않게 이루어질 수 있었

습니다. 위메프는 수평적인 구조를 지향하기 때문에, 직군과 상관없이 ‘님’칭호를 사용하였는데, 회사 

문화에 익숙하지 않은 저로서는 호칭을 실수할 일이 없어 다행이었으며 인턴임에도 서로 존중해 주

는 분위기 속에서 왜 이런 방침을 유지하게 되었는지 이해하게 되었습니다. 

평소 보고 듣던 회사 문화와 가장 달랐던 것은, 에어팟을 끼고 업무를 한다는 부분이었습니다. 유튜브 

속의 MZ 세대가 에어팟을 꽂고 일을 하며, 이를 보고 상사는 화를 내는 영상과 달리 이곳에서는 사

내 메신저의 활성화와 회의 문화로 대부분의 업무 소통은 메신저와 회의실에서 이루어지며 자유롭게 

이어폰을 끼고 업무를 진행하였습니다. 

사내 메신저의 활성화로 전화가 없고, 카카오톡과 같은 사적인 공간에 대한 침해도 없었습니다. 모두 

현재에 대한 편안함이 어디에서 오는지 알고 있었기에 메신저 소통에 대한 중요성을 알고 있었으며 

메일이나 팀채팅에 대해 회신이 굉장히 빨랐습니다. 서로가 서로를 배려하는 환경 속에서 전화기가 

없는 것 또한 근로지와는 달라 생소하지만 마음이 편안했습니다.

협력사와 미팅이 없을 시기라, 복장은 업무 효율성을 극대화할 수 있는 자유 복장이었으며, 한 공간에 

회의실이 다섯 개나 마련될 만큼 사내 회의가 잦아 서로 업무에 대한 소통을 편안하게 할 수 있었습

니다.

<현장 실습을 통해 배운 점 및 보람>

 정보보호 업무는 정책 업무를 다루는 대외 파트, 운영을 다루는 대내 파트로 나뉩니다. 대외적인 부

분은 주로 개인정보처리법, 정보통신망법의 개정에 따른 사내 규정을 변경시키는 것이고, 법 준거성이

나 정책 수립을 합니다. 정보보호 운영파트가 내부 파트인데, 개인정보 흐름을 관리하고, 로그가 잘 

쌓이고 있는지, 내부자 보안은 잘 유지되고 있는지에 대해 관리합니다. 실습실에서는 1인턴 1멘토를 

지정해 주었으나, 팀원들의 업무가 분업화되어있었기 때문에 모든 팀원이 멘토 역할을 해주셨습니다.  

회사라는 특성상, 누군가 무언가를 시킬 때까지 기다린다기보단 먼저 일을 찾아서 하려는 적극적인 

자세를 필요로 했는데, 같은 IT 계열이지만 정보통신공학과에서 다루지 않은 분야였기에 처음부터 배

운다는 마음으로 임했습니다. 여러 분야를 배우며 미션을 진행하고, 더 적성에 맞는 업무를 찾아가는 

시간이 주어

졌으며, 그저 인턴으로 대하는 게 아닌 최대한 많은 자료를 열람하고 직접 사용해 볼 수 있도록 권한

을 부여해 주셨습니다. 취업 연계형이었기에, 입사 후 적응하는 시기에 팀장님께서 육 개월만 보고 뽑

은 게 아니니 열심히 해서 계속 함께 일하자고 한 말씀이 회사 생활에서 용기를 낼 수 있

었습니다.  실무자들과 일을 하며, 진로 설정에 큰 도움이 될 수 있었는데 단순한 업무 처리뿐 아니라 

보고서 작성 방법과 실제 어떤 식으로 정보를 처리하는지에 대해 배울 수 있었습니다. 

 기억에 남는 미션은 두 가지가 있는데, 정책 파트와 운영파트였습니다. 정책 파트에서는 개인정보가 

무엇이며 관련 법이 어떤 것들이 있는지, 위메프에서 취급하는 개인정보가 무엇이 있는지 알 수 있었

습니다. 타사의 법 개정 동향을 보며, 현재 이슈가 무엇인지, 보안을 어떻게 강화해야 하는지
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에 대해 분석하고 의견을 내는 시간을 가졌으며 유사점과 차이점에 대해 스스로 점검하는 시간을 가

지며 경험해 보지 못한 분야이고 생소했지만 새로운 지식을 탐구한다는 부분에서 큰 흥미를 느낄 수 

있었습니다. 꼭 기술적인 분야만이 아닌, 다른 방면으로 진로를 선택할 수 있겠다고 생각했습니다. 입

사 후 얼마 되지 않아 타사에서 크리덴셜 스터핑 공격을 받은 동향을 발견했는데, 크리덴셜 스터핑은 

한 번 유출된 아이디, 패스워드를 여러 웹사이트에 무작위로 로그인을 시도하는 행위입니다. 이 행위

를 통해 모바일 상품권 무단 사용, 간편결제를 이용한 결제 시도 등이 이루어졌는데, 이 경우 자사의 

보안이 약해서가 아닌 타사의 이미 유출된 정보로 로그인을 시도한 것이기에 어떤 식으로 해결해 나

갈지에 대해 

고민하는 시간을 가졌습니다. 로그인 시도를 로그를 통해 1차로 방지하고, 로그인에 성공할 경우 결

제 방안을 휴대폰 인증, 또는 2차 인증을 통해 막는 방안을 생각했으며 타사의 동향을 살펴보면서 취

약한 점들을 분석하였습니다.

 운영 파트로는 회원의 개인정보를 직접적으로 다루는 개인정보처리자에 대해 내부 보안 인식 강화

를 어떻게 추진하면 좋을지에 대한 미션을 진행하였습니다. 운영 파트에 대해 교육받으며 아이디어 

실체화 뿐만 아니라, 사내의 인식 조사를 통해 현실성, 실제 이벤트나 기획을 최대한 많이 이용하게 

할 방안에 대해 고려하며 진행하면서 그저 지식만이 아닌 폭넓은 사고 능력을 배울 수 있었습니다. 

이번 현장 교육실습을 진행하며, 진로와 적성에 대해 찾아가는 시간을 가지는 귀중한 시간을 가지게 

될 수 있었습니다. 정보보호 책임자로서의 한 걸음을 나서게 되면서, 현재 개인정보 유출이 얼마나 빈

번하고 다양하게 일어나는지 파악하며 경각심을 가지게 되었으며, 소비자의 개인정보 보호에 대해 힘

써야겠다고 생각이 들었습니다. 

[사진  : 미션 진행과정]
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학과 (학부) 임베디드시스템공학과

실습 업체명 앰코테크놀로지코리아 실습기간 2022. 8. 1. ~ 2023. 02. 28.

공모작 제목 일학습병행으로 시작한 사회 첫걸음

[길은 가까이에 있다. 그러나 사람들은 헛되이 먼 곳을 찾고 있다. 일은 해보면 쉬운 것이다. 시작을 

하지 않고 미리 어렵게만 생각하고 있기 때문에 할 수 있는 일들을 놓쳐버리는 것이다. - 맹자]

 

  6개월 동안 일학습병행 인턴사원으로 근무하며 얻은 교훈입니다. 인턴 생활은 저에게 이정표 같은 

존재로 저의 미래를 구체적으로 그릴 수 있도록 도움을 주었기 때문입니다.

  IPP 일학습병행은 학교에서 하는 이론 공부와 실습에서 벗어나, 실무를 직접 겪어보며 저의 꿈을 

찾고자 지원하게 되었습니다. 기업에서 실시한 AI 역량 검사, 면접을 통하여 합격하였고, 현재는 앰코

테크놀로지코리아라는 반도체 후공정 회사에서 스마트팩토리 구현을 위한 자동화 소프트웨어를 개발

하는 일을 하고 있습니다.

 

[적응을 위한 노력]

  입사를 하기 전, 저의 목표는 바로 “내가 정말 하고 싶은 일을 찾자” 였습니다. 그리고 하고 싶은 

일을 찾기 위해선 지금의 내가 가장 관심이 있는 것에 도전을 하는 것이 가장 중요하다고 생각했습

니다. 도전의 발돋움판으로 IPP 일학습병행을 선택하였습니다. 또한 도전에 그치지 않고, 직접 일을 

겪어보면서 경험을 쌓는 것이 우선이라고 판단하였습니다. 그래서 기업의 업무와 환경에 빠르게 적응

하기 위해 노력했습니다.

 

  제가 현재 속해 있는 팀에서는 Java를 주로 사용하고 있습니다. 하지만 입사 당시, 저는 Java를 한 

번도 사용해보지 않아서 당황했던 기억이 있습니다. 이 외에도 Web 개발, Python으로 자동화 프로그

램을 개발하는 등 다양한 일들을 해야 했습니다. 초반에는 이에 대해 어려움을 느꼈습니다. 하지만 저

의 상황을 이해해주는 선배님들과, 그런 선배님들께 열심히 질문하고 공부하며 6개월동안 여러 프로

젝트를 경험할 수 있었습니다. 프로젝트를 진행하며 개발한 소프트웨어는 그저 존재 하는 것이 아닌,

실제로 사용이 되고 있기 때문에 이러한 성취감은 말로 표현할 수 없을 정도로 엄청났습니다. 독학하

는 것이 아닌, 일을 배우며 공부를 했기 때문에 배운 것을 바로 실무에 적용해볼 수 있다는 점이 저

에게 많이 도움이 되었습니다. 복습을 바로 할 수 있고 실무자에게 피드백까지 받을 수 있기 때문에 

스스로 코딩 실력이 향상되었음을 느낍니다.

 

  근무하는 회사가 외국계 회사다 보니 영어로 미팅하는 경우가 있습니다. 그렇기 때문에 영어 공부

의 중요성을 느꼈습니다. 그래서 저는 퇴근을 하고 스터디카페에 가서 토익, 오픽 등 영어 공부를 하

였습니다. 학생 인턴사원은 야근하지 않기 때문에 학습권을 침해받지 않는 점이 많은 도움이 되었습

니다. 퇴근 후 틈틈이 영어 공부를 한 결과, 토익 점수도 많이 오르고 영어를 읽고 듣는 실력이 많이 

향상되었습니다.
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[체계적인 실습 과정]

  먼저 부서 배치를 받고, 한 달 간의 신입사원 교육을 통해 팀원들이 어떤 일을 하고 있는지 배웁니

다. 그리고 파트에서 개발하고 있는 소프트웨어의 목적이나 기능들을 참고하여 각자 하고자 하는 프

로젝트의 주제를 정했습니다.

  제가 속한 파트는 소프트웨어를 개발하는 파트이기 때문에 실제 반도체 공정 라인의 전산과 데이

터베이스 등을 볼 수도 있고 직접 조작도 할 수 있습니다. 인턴사원은 이러한 접근 권한을 부여받지 

않아서 선배님들이 직접 만들어주신 WAS (Web Application Server)를 이용하여 개발하였습니다. 그

렇기 때문에 회사 시스템에 직접적으로 관여하지 않았고, 안전하게 실습을 진행해볼 수 있었습니다.

  저는 제조 라인에 들어가 기존에 사용하고 있는 프로그램에서 보완할 점을 찾아보고 인터뷰하였습

니다. 이 결과들을 바탕으로 반도체 공정에 필요한 Material의 수명을 한눈에 관리할 수 있는 프로그

램을 개발하였습니다. 사용자들이 이 프로그램에 쉽게 접할 수 있도록 Web으로 개발했습니다. 일주

일에 한 번, 기업 현장 교사와 개발한 프로그램에 대한 미팅을 진행하였습니다. 개발한 프로그램에 대

해 코드 리뷰를 통한 피드백을 받았으며, 그 덕분에 완성도 높은 프로그램을 개발할 수 있었습니다. 

이렇게 총 3개월 동안 일학습병행 사원 인턴쉽 프로젝트를 진행하였습니다.

  

  프로젝트가 끝난 후 곧바로 현업에 투입되었습니다. 이전 프로젝트에서 Web 개발을 했기 때문에 

파트 내에서 Web 개발을 하는 선배님 밑에서 일을 하고 있습니다.

현재는 이미 있던 Web을 더 상위 버전으로 Migration 하는 작업을 하고 있으며, 제조 라인에서 요구

한 자동화 프로그램을 개발하고 있습니다.

  선배들의 적극적인 지원과 지속적인 피드백을 통해 실무를 경험한 것이 저의 실력 향상에 큰 도움

이 되었습니다. 또한 개발한 프로그램들로 하나의 포트폴리오를 만들 수 있어서 뿌듯했습니다.

[일학습병행이 끝나가는 시점에서의 느낀 점]

  공부하며 업무에 적응하고, 퇴근 후 팀원들과 저녁 식사도 함께하며 회사 생활에도 적응할 수 있었

습니다. 전공 선택 12학점을 받으며 실습을 진행하여 졸업에 대한 부담 없이 인턴 생활을 할 수 있었

던 점이 좋았습니다. 그리고 IPP 사업단에서 학생들을 관리해주고 회사와 학교 사이를 연결해줘서 불

편함 없이 인턴 생활을 보낼 수 있었습니다.

  일학습병행 6개월이 어떻게 보면 짧은 기간이지만 제가 4년간 학교생활을 하면서 가장 보람 있는 

시기였습니다. 일학습병행 기간 이후에도 계속 근무하여 스마트팩토리 개발을 하고 싶다는 목표가 생

겼습니다. 이러한 인턴 활동 덕분에 제가 정말 하고 싶은 일을 찾을 수 있었습니다. 불확실하게 존재

했던 제 삶의 목표가, 명확해진 것은 일학습병행 덕택이였습니다. 일학습병행이 저에게 확신과 성취의 

기쁨을 준 것처럼, 인천대학교 학우분들도 잊지 못할 경험을 누렸으면 좋겠습니다.
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학과 (학부) 임베디드시스템공학과

실습 업체명 ㈜ 코나아이 실습기간 2022.07.01. ~ 2022.12.31

공모작 제목 IPP하길 참 잘했다.

안녕하세요 임베디드시스템공학과 ○○○입니다.

2017년도에 입학하고 어느덧 벌써 6년이 지난 2023년이네요. 4년간의 학교생활과 2년의 군생활로 빠

르게 6년이라는 시간이 지나간 것 같습니다. 모두 새해 복 많이 받으시고, 건강한 한해 되시기를 바

라며 글을 작성하도록 하겠습니다.

현장 실습의 과정

이전에도 IPP를 알고는 있었지만, 내가 직접 해봐야지 라는 생각은 하지 못했습니다. 4학년 1학기가 

되고 나서야 본격적으로 취업에 대한 고민을 해보기 시작했고, 제대로 준비가 되어있지 않은 상태에

서 애매하게 졸업을 맞이하고 싶지 않았습니다. 아무래도 실무 경험이 있다면 졸업 후 취업에 많은 

도움이 될 것이라는 생각을 하게 되었습니다. 그러다 우연히 IPP 홈페이지를 구경하던 중 7월부터 실

습을 진행하는 ㈜코나아이의 현장실습 과정을 보게 되었고, 해당 기업에 궁금증을 갖고 지원해보게 

되었습니다. 서류전형으로 자기소개서를 작성하고, 2차로 온라인 면접을 진행하였습니다. 운이 좋게도 

합격이라는 결과로 저는 2022년 7월2일부터 2022년 12월31일까지 장기 현장실습의 기회를 얻게 되

었습니다.

실습지에서의 활동 

 코나아이의 Chip OS개발 직무에 지원한 저의 수행업무로는 Card OS와 Java Card Applet 개발에 투

입되기 위한 훈련으로 전체적인 COS(Card OS) 공통 교육과정을 학습하고, 배운 이론을 바탕으로 테

스트 코드를 짜보는 실습을 진행함으로써 전반적인 업무의 흐름을 이해하고 적용하는 능력을 향상시

켰습니다.

SmartCard와 JavaCard가 무엇인지 기초 개념을 쌓고, GlobalPlatform 규격과 Protocol에 대한 개념을 

학습하며 관련 지식을 쌓았고, 개발에 필요한 스크립트 작성법과 개발 툴의 사용 방법을 익히는 실습 

또한 병행하여 효율적인 학습이 가능하게 하였습니다. 애플릿 개발에 필수적인 프로그래밍 언어 역량 

중 Java의 핵심을 학습하고, 객체지향 프로그래밍 언어의 구조와 사용 방법을 익혔습니다. 이후 하이

패스 테스트 애플릿을 직접 작성해보고 디버깅 해보는 과정을 통해 전반적인 애플릿 개발에 참여해

보고 배운 이론을 실습 과정을 통해, 보다 효율적으로 학습하고 실제로 적용해보는 기회를 얻었습니

다.

(1) 인턴십 OT

 3일간 진행하는 코나 인턴십 OT에 참가하여 투입 전 교육을 이수하였습니다. 

인턴십 OT를 통해 회사의 전반적인 조직 구성을 알 수 있었고, 다양한 부서의 

지도자분들께서 각 부서에서 어떠한 업무와 사업을 진행하고 있는지 친절하게 알려주셨습니다. 덕분

에 전체적인 회사 분위기를 파악하는데, 많은 도움이 되었습니다. 회사에서 추구하는 OKR이 무엇인

지, 어떠한 방향성을 가지고 나아가고 있는지에 관한 교육이 이어졌고, KONA Wiki, Way, Base와 같

은 회사 내 업무 시스템의 기본적인 사용법에 대하여 배웠습니다. 이 과정에서 직접 실습을 해보았던 

것이, 현업에서 업무를 처리하는데, 많은 도움이 되었던 것 같습니다. 함께 인턴십을 진행하는 동기들

과 서로에 대해 알아가는 자기소개 시간을 통해 어색했던 사이에서 가까워지고 친해지는 시간이 되

어 즐거웠습니다. 

(2) 인턴십 공통프로젝트
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 매주 금요일에 진행하는 인턴 공통프로젝트 회의를 통해 다양한 주제의 아이디어를 공유해보는 시

간이 따로 마련되어 있었습니다. 프로젝트 주제는 ‘지역 화폐 플랫폼에 추가할 가상의 서비스’를 구축

하는 것이었고, 4개월간 진행하는 프로젝트에서 제가 속한 코나A조는 ‘평생교육 통합 플랫폼’을 서비

스 주제로 선정하여 기획을 진행하였고, 좋은 동기들과 함께 협업한 결과 프로젝트 1등을 하게 되었

습니다. 회의 과정에서 서로의 의견을 존중하며 진행하는 팀워크의 중요성과 함께 일하는 사람들과 

협업하는 것이, 회사생활에 있어 매우 큰 부분을 차지하고 있다는 점을 깨달을 수 있었습니다. 

<프로젝트 결과 PPT 사진>

(3) DID 4팀 COS 개발 업무

 3일간의 인턴십 OT가 끝난 후, 저는 COS 개발을 담당하는 디지털ID 개발실 4팀으로 배치받았습니

다. Smart Card의 배경과 SE(secure element)의 중요성, 스마트카드의 생산 과정, COS와 Application

이 각각 무엇이고 어떠한 과정을 걸쳐 만들어지는지, DID 개발 부서에서 주력으로 하는 사업이 무엇

인지, 제가 Chip OS 개발에 투입되면 어떠한 방향성을 가지고 노력해야 하는지 설명해 주셨습니다. 

COS 공통교육을 진행하기 전에, Applet 개발 업무에는 Java 프로그래밍 언어와 객체에 대한 이해가 

필요했습니다. 학과에서 C언어만 접해보았고 따로 Java 언어를 다뤄보지 않은 저에게 팀장님은 java 

언어 교육과 실습을 먼저 진행하자고 제안하셨습니다. Java 언어의 기초적인 사용법을 익히고, 이전에 

써오던 절차지향 언어와 객체지향 언어의 차이점을 파악할 수 있었습니다. 마냥 공부만 하는 것이 아

닌, 매주 학습한 내용을 팀원분들 앞에서 설명하는 세미나 시간을 마련하여, 스스로 이해하고 있는 것

이 정확한지, 모르는 부분은 어디인지 파악할 수 있는 시간을 가졌습니다. 

<Java 언어 공부 내용 KONA Wiki에 정리한 사진>

 이제 본격적인 COS 공통교육 과정을 각 담당 매니저님들을 통해 배울 수 있었습니다. 스마트카드란 

무엇인지 종류는 무엇이 있는지(contact card, contact_less card, hybrid card, dual interface card), 그

와 관련된 지식으로 Wafer, COB(Module), Packaging 개념에 대해 학습하였고, COS를 세분화해 

Native OS, Open Os에 대해 알아보았습니다.
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 코나아이에서는 Redmine을 통해 개발 정보 관리를 진행하고 있었으며, 형상관리 프로그램으로는 

SVN을 사용하였습니다. 각 시스템의 사용 방법을 직접 실습해보며 배울 수 있었고, 개발 정보를 동료

들과 공유하기 편한 시스템임을 느낄 수 있었습니다. 코나아이에서는 자체적으로 개발한 EMV Tester

라는 툴을 사용하여 컴퓨터에서 IC Card와 통신할 수 있습니다. EMV Tester는 스크립트를 읽어 카드

로 APDU를 전송, 변환, 응답을 받는 유틸 프로그램으로 주로 사용하고 있으며 예시 코드를 입력해봄

으로써 해당 툴의 사용 방법을 익힐 수 있었습니다.

<EMV Tester 사용 예시> 

Reader와 Card의 data exchange 규격인 APDU(Application Protocol Data Unit)

는 항상 리더기가 전송하는 Command와 카드의 Response로 쌍을 이루고 있다.

APDU는 위와 같은 구조로 이루어져 있으며, 총 4가지의 케이스가 존재하고 해당 예시 코드에 명령 
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값을 전달해보며 실제 데이터가 어떻게 입출력되는지 확인하였습니다.

JavaCard Applet

자바카드에서 Applet은 EEPROM영역에 저장되어 Install/Delete 등이 가능하고,

Applet은 javacard.framework.Applet class를 상속해서 구현합니다.

Applet Instance는 한 번 생성하면 카드 안에 계속 존재하며, Java 언어로 작성되어, JCRE 에서 구동

될 수 있는 스마트카드 어플리케이션 입니다.

특징:,다 수의 어플릿이 한 카드에서 구동 될 수 있고, 각 애플릿은 고유한 AID를 갖고, JCRE는 single 

thread 환경이므로 한 번에 한 어플릿만 실행됩니다.

<자바카드 어플릿의 실행 과정>

1. 애플릿 인스턴스 생성 – install Method

생성 시기: 객체나 배열은 언제든 생성될 수 있으나 초기화 과정에서 생성하는 것이 권장된다. 왜냐하

면, 초기화 과정에서 메모리 할당이 이루어지도록 하여 실행시간 중간에 메모리 부족으로 인한 오류 

발생을 방지하기 위함이다. 하지만 필요한 만큼 이상의 애플릿을 생성하지는 말아야 한다. 

생성 방법: 애플릿 인스턴스는 install Method를 통해 생성된다. install Method는 애플릿 인스턴스를 

생성할 때 마다 JCRE에 의해 한 번씩만 호출된다. new 연산자를 이용해 생성자를 호출하여 인스턴스

를 생성하는데, 생성자의 역할은 다음과 같다.

- 애플릿의 객체를 생성 : install Method는 한 번에 하나의 인스턴스만 생성하므로 여러 개의 인스턴

스를 생성하고 싶을 때는 install Method를 여러 번 호출 해야 한다.

- 객체와 애플릿 내부 변수를 초기화 : 설치 매개변수를 통해 애플릿의 초기화 값으로 AID를 부여하

거나 애플릿에 개인정보의 일부를 설정할 수 있다.

- Register Method를 호출하여 인스턴스를 JCRE에 등록 : 애플릿이 JCRE에 성공적으로 등록되면 

Transaction이 완료된다. 등록 전에 오류가 발생하면 인스턴스를 삭제하고 JCRE의 상태를 이전으로 

복구한다.

2. 애플릿 인스턴스 등록 - register Method

기능: 애플릿은 JCRE에 등록되어야 선택되거나 APDU 명령을 처리할 수 있다.

등록방법: 애플릿 인스턴스는 register Method를 통해 등록된다. register Method의 역할은 다음과 같
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다.

-JCRE에 애플릿 참조값을 저장

-인스턴스에 AID를 할당

종류:

인자 값이 없는 register Method: CAP file로부터 default AID를 받아 할당

인자 값이 있는 register Method: 지정된 값 (bArray), 시작 오프셋 (bOffset), 길이 (bLength)로 AID 

할당.

3. 애플릿 선택 - select Method

선택 시기: JCRE가 SELECT APDU를 받으면 어플릿이 선택조건에 부합하는지 확인 후 select Method

를 호출하여 어플릿을 선택한다. 

선택 조건 판단:

APDU가 SELECT ADPU인가: APDU의 header(CLA, INS, P1, P2)를 해석하여 해당 APDU가 애플릿의 

선택을 위한 명령인지 판단한다.

일치하는 AID가 있는가: APDU의 data field에 들어있는 AID와 같은 AID를 가진 카드의 애플릿이 있

는지 판단한다.

해당 Applet이 현재 선택되어 있는가: APDU의 AID를 가진 애플릿이 현재 선택된 상태인지 확인한다. 

→ 선택조건에 부합하여 APDU가 process Method에서 처리될 수 있는 상태라고 판단되면 true를 반

환하여 어플릿을 선택하고 process Method를 호출하여 해당 APDU를 전달한다.

→ 아니라면 false를 반환하거나 exception을 던져 APDU를 거절한다. 이 경우 호스트에게 0x6999 

status word를 반환한다.

4. 애플릿 선택 해제 - deselect Method

 기능: 다른 애플릿이 동작하기 위해, 필요로 하는 저장 영역 삭제 (초기화) 과정을 진행할 수 있게 

해준다.

민감정보 보호: 개인정보나 키 등 중간정보에 다른 또는 새로 선택되는 애플릿이 접근하여 확인하지 

못하도록 한다.

 경우:

-새로운 애플릿을 선택해야 할 때, JCRE는 deselect Method를 호출해서 현재 선택된 애플릿의 선택

을 해제시킨다.

-새로 선택되어야 할 애플릿이 현재 선택되어있는 애플릿을 선택 해제하고 다시 선택한다.

-JCRE가 리셋되거나 전원이 소실된 경우에는 deselect Method의 호출 없이 현재 선택된 애플릿은 자

동으로 선택이 해제된다.

5. APDU 명령어 처리 – process Method

기능: APDU에서 요구한 사항을 수행한다. APDU의 명령어 필드를 분석하여 적절한 명령을 그에 따른 

적절한 private 메소드로 넘겨준다. 각 private 메소드는 정해진 APDU 명령에 대한 처리를 수행하고 

응답 APDU를 반환하는 역할을 수행한다.
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특징: process Method는 Applet 클래스에 기반한 추상 클래스로 각 applet에서는 이 메소드를 반드

시 overriding 해야 한다. 

APDU Class

기능: Javacard.framework.APDU Class는 APDU를 받고, 해석하고, 실행하고, 호스트에게 전달하는데 

유용한 interface를 제공한다.

6. APDU Buffer 읽기 – getBuffer Method

기능: Applet은 APDU를 처리하기 위해 가장 먼저 getBuffer Method를 호출하여 APDU Buffer를 읽어 

들인다. 가장 처음 APDU command가 도착했을 때 APDU Buffer에는 APDU header 5바이트만 저장

된다.

7. APDU header 분석하기

APDU 구조: APDU header 5byte중에 처음 4bytes [CLA, INS, P1, P2]가 필수 header이고, 다섯번 째 

바이트 [P3]는 추가적인 필드이다. 

8. APDU 명령 데이터 받기 – setIncomingAndReceive Method

고려사항: 애플릿은 P3의 Lc 필드를 통해 데이터 크기를 알 수 있는데, 

데이터의 크기 값으로 음수 값을 갖지 않도록 해야 한다. 

이를 위해 Lc값과 0XFF를 and연산 (masking)하여 unsigned 값으로 바꿔준다.

실습 이후 취업 연계

6개월간 코나아이에서 인턴으로 근무하여 느꼈던 점은, 굉장히 배울 점이 많은 회사이며 이곳에서 인

턴이 아닌 사원으로 근무하며 좀 더 많은 기술경험을 해보고 싶다는 점이었습니다. 그에 따라 코나아

이 13기 공채에 지원하게 되었고, 제가 지원한 Chip OS개발 파트는 신입사원 총 2명을 모집했습니다. 

총 지원자는 20명가량 되었던 것으로 파악되며, 코나아이에 총 지원자는 600명가량 되었던 것으로 기

억합니다. 

*서류 전형

회사에서 제공하는 자기소개서 항목에 따라 솔직하게 제 자신을 소개했습니다. 서류 전형은 대다양한 

자격증과 경력들을 쌓아둔 실력 있는 사람만 뽑히는 것이 아닙니다. 대게 몇 배수는 뽑기 때문에, 본

인이 이야기하고 싶은 부분을 솔직하게 잘 녹여낸 자기 소개서를 작성한다면 충분히 뽑힐 수 있을 

것이라고 생각합니다. 물론 다양한 경력과 자격증이 겸비 된다면 더욱 수월한 합격을 보장받을 수 있

을 것입니다. 그렇다고 거짓말로 작성하게 되면 이후 면접에서 악영향을 끼칠 수 있기 때문에 거짓된 

말은 적지 않는 것이 좋을 것이라고 생각됩니다. 그 기업에서 추구하는 사람은 무엇인지, 회사의 가치

관과 방향성을 파악하는 것이 매우 중요합니다. 코나아이는 소통하고 도전하며 발전해나가는 사람을 

좋아하기 때문에 그에 맞는 방향성으로 답변을 준비했습니다. 특별한 경험이 아닌 사소한 경험이더라

도 본인의 느낀점과 배운점을 잘 녹여낼 수 있다면 어떤 경험이라도 좋은 거름이 될 것이라고 생각

합니다.

*인적성
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인적성 검사는 비대면 선택형 질의응답 시스템을 활용해 진행했습니다. 최근 많이들 하고 있는 MBTI 

성격유형 검사의 형식처럼, A라는 상황을 주어주고 그에 맞는 답변 1,2,3,4 중 본인이 선택할 답안을 

선택하며 회사에서 추구하는 방향성과 저라는 사람이 가지고 있는 인격체를 비교하는 테스트였던 것 

같습니다. 그 기업에서 추구하는 가치관과 방향성을 꼭 숙지하고 스스로를 그런 사람이라고 마인드 

컨트롤을 하며 인적성 검사에 응한다면 정말 인성적으로 부족하지 않는 이상 붙을 것이라고 생각합

니다.

*코딩 테스트

아무래도 개발 직군으로 지원하였기 때문에, 코딩테스트는 빠질 수 없었습니다. 사실 코나아이의 코딩

테스트는 난이도가 쉬운 편이라고 생각했습니다. 다른 기업의 코딩테스트를 봐 본적은 없지만, 평소 

생각하는 알고리즘 문제 난이도에 비해 어렵게 나오지 않았기 때문에 이 기업의 코딩테스트는 기본 

코딩 수행능력을 파악하고자 한다고 생각했습니다. 하지만 대부분 좋은 기업들의 문제는 매우 어려울 

수 있으니 평소 알고리즘 공부를 하며 대비를 한다면 좋은 결과를 얻을 수 있을 것입니다.

*1차 면접

1차 면접은 실무진 면접으로 이루어졌습니다. 3대3 다대다 면접으로 진행 된 실무진 면접에서는 기본

적인 전공 지식과, 해당 직무에 대해 얼마나 관심 있고 노력해왔는지를 물어보십니다. 개념적인 질문

이 깊게 들어왔을 때 아는 척을 하는 것보다 모르는 부분에 대해서는 솔직하게 모르겠다고 이야기하

고, 부족한 부분은 앞으로 채워나가겠다며 의지 있는 태도를 보여주는 것 그 자체가 중요하다고 생각

합니다. 면접관님들은 신입사원에 대해 엄청난 기대를 하지 않습니다. 어차피 회사에 들어오면 처음부

터 다 다시 가르친다는 마인드를 어느 정도 가지고 계시기 때문에, 이 사람이 들어와서 일을 잘 배울 

수 있는 사람인지, 함께 일할 때 스트레스 받지 않고 웃으며 일할 수 있는지를 파악한다고 생각합니

다. 면접 분위기는 생각보다 무겁지 않고 편안한 분위기 속에서 진행되었고, 질문에 막히는 면접자가 

있더라도, 천천히 기다려 주시며 오히려 마음을 편하게 해주시는 모습에 감동하기도 하였습니다. 면접

에서는 자신감 있는 태도와 배우려는 의지를 보이는 것이 가장 중요하다고 생각합니다.

*토의면접

같은 직무에 지원한 면접자 중 6명이서 한 조로 편성되어 토의면접을 진행했습니다. 면접 20분 전에 

랜덤 주제를 던져주고 해당 주제에 대한 본인의 의견을 정리하고 총 6명이서 30분간 토의하며 하나

의 결론을 도출하는 것이 면접의 전체적인 개요였습니다. 해당 면접에서는 이 사람이 사람들과 어떤 

식으로 소통하고 상대방을 배려하고 존중하는지, 협업의 상황에서 어떤 판단을 하는지를 파악하는 것

으로 추정됩니다. 저희 조는 “타 부서와의 협업”에 관한 내용을 담은 주제로 토의면접을 진행하였습니

다. 저는 면접 당시 두서없이 시작하는 토의가 되면 안된다고 생각하여 시작하기 앞서 먼저 토의 순

서를 결정하고, 전체적인 토의 방향성을 잡아보고 시작하자는 발언을 하였습니다. 모두가 긴장하고 있

는 상황에서 먼저 나서서 회의를 이끌고 취합하려는 저의 태도는 당연히 플러스 요인이었고, 중간 중

간 같이 토론하는 인원들의 의견을 수용하고 경청하는 태도를 보이며 가장 높은 점수를 획득할 수 

있었습니다.

*2차 면접

2차 면접은 임원면접으로 총 7분의 임원분들과 면접자 7명이 다대다 면접으로 진행했습니다. 아무래

도 임원분들은 이 사람이 우리 회사에 적합한 사람인지, 인성적으로 유하고 조직에 긍정적인 영향을 

끼칠 수 있는 사람인지를 파악하기 위해 만약에~상황에서 어떻게 행동하실 건가요? 와 같은 질문을 

많이 던지셨습니다. 이때도 앞선 면접과 동일하게 긍정적인 마인드로 자신감 있게 신입사원으로서의 
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패기를 보여주는 답변을 말씀해주신다면 좋은 결과를 받으실 수 있을 것입니다. 또한 회사에 얼마나 

많은 관심을 가지고 있는지도 물어보시고, 솔직하게 답변하고 있는지도 파악하려고 하시는 듯 했습니

다. 인성적인 질문은 검색해보면 정말 많이 나오기 때문에 가볍게 읽어보며 질문 정리를 해보는 것이 

중요하다고 생각합니다.

- 소감 및 후기 -

코나아이에 인턴으로 근무하며, OS 개발과 applet 개발의 기초적인 부분을 숙지할 수 있었습니다. 아

직 부족한 부분이 많지만 원래 초기에는 배울 것이 많고 시간이 오래 걸리는 부분이니 겁먹지 말고 

초조해하지 말라고 응원해주시는 팀원들 덕분에 차근차근 배워나갈 수 있었습니다. 전공을 살려 무언

가를 할 수 있다는 점, 지금까지 해보지 못했던 다양한 경험을 해보고 그 과정에서 성장하고 있는 스

스로를 발견할 수 있어 기뻤습니다. 좀 더 많이 배우고 성장해서 팀에 도움이 되는, 회사에 이바지할 

수 있는 유능한 인재로 거듭나고 싶다는 생각을 많이 하게 되었습니다. 장기현장실습을 하기

전까지는 내가 과연 전공을 살려서 좋은 직장에서, 적응하며 일을 할 수 있을까? 와 같은 의문을 품

고 있었습니다. 스스로 학업적으로 부족하다고도 생각이 많이 들었고, 그동안 노력이 부족했음을 인지

하고 있었기 때문입니다. 하지만, 거기에 좌절하지 않고 지금부터 노력해나가면 되겠다는 마음가짐을 

얻게 되었습니다. 남들과 비교하지 않고, 지금부터 내가 할 수 있는 것들을 채워나가자고 다짐했고, 

코나아이 인턴을 하며 현재 정보처리기사 자격증에 도전하고, 영어로 된 문서를 막힘없이 읽기 위해 

꾸준하게 영어 공부도 병행하고 있습니다. 무언가를 하지 않고 걱정하던 과거와는 달리, 스스로 발전

시키기 위해 노력하니 자존감도 높아지고, 일단 해보자 하는 자신감도 생겨났습니다. 코나아이에서는 

기존의 업무 이외에도 다양한 신사업을 많이 시도하며, 현실에 안주하지 않고 계속해서 변화하고 발

전하려는 회사입니다. 그렇기에 저도 이곳에 입사해 다양한 업무를 겪어보고, 굳이 전공만을 고집하는 

것이 아니라, 사회적 흐름에 맞게 변화할 줄 아는 사람이 될 것입니다.

IPP 장기현장실습 프로그램을 통해, ㈜코나아이라는 회사를 알게 되었고, IT 중견기업에서 짧지 않은, 

인턴 생활을 경험해볼 수 있었습니다. 1학년 학교생활을 마치고 군대를 다녀왔습니다. 전역 후 2020

년에 복학하여 코로나로 인해 지금까지 제대로 된 학교생활을 해보지 못하였고, 그로 인해 이론적인 

공부만 진행하고 제대로 된 실습의 기회가 없었습니다. 아무래도 학교를 나가지 않게 되니 이전보다 

학업에 대한 열망도 많이 떨어졌고, 현실을 파악하지 못하고 안일하게 살아가고 있었던 것 같습니다. 

스스로 미래를 준비하고 취업에 대해 열정적이어야 할 4학년 중요한 시기에, IPP 장기현장실습 프로

그램을 통해 제 인생이 다시 달려 나가게 될 수 있었습니다. 아마 IPP를 통해 기업에 인턴 실습을 나

가지 않았더라면, 학과과정을 진행하며 조금은 느슨한 삶을 살아가고 있지 않았을까 하는 생각이 크

게 듭니다. ㈜코나아이에서 인턴을 하며 사회인으로서, 직장인의 삶을 직접 체험해볼 수 있었으며, 학

교에서는 배울 수 없던 값진 실습 경험들을 통해 더욱 성장해나갈 수 있게 되었습니다. 학과과정을 

통해 배운 이론들을 실제 업무에 적용해볼 수 있었고, 그 과정에서 어느 부분의 학습이 부족한지 파

악하고 보충할 수 있었습니다. 또한, 인턴 생활을 통해 스스로에 대한 자신감도 많이 얻을 수 있었습

니다. ㈜코나아이 공채 13기에 지원하며, 제대로 된 자소서도 작성해보고, 인생 첫 코딩테스트도 치르

고, 면접도 여러 번 보게 되었습니다. 하나하나 합격 소식을 들을 때마다 느꼈던 짜릿함을 잊을 수 없

고, 그 과정에서 스스로에 대한 믿음과 자신감이 생겨났습니다. 참 값진 경험이었고, 주위 친구들에게

도 꼭 추천해주고 싶습니다.

감사합니다.

이상입니다.  
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학과 (학부) 임베디드시스템공학과

실습 업체명 엠코테크놀로지 실습기간 2022. 8. ~ 2023. 2.

공모작 제목 -

 안녕하세요 앰코테크놀로지코리아 기업에서 일학습병행 프로그램을 통해 현장실습을 진행하고 있는 

임베디드시스템공학과 ○○○입니다. 실습기업과 직무에 대한 소개, 현장실습 진행 내용, 그리고 실습

을 진행하며 느낀점을 중심으로 말씀드리려 합니다.

 저는 일학습병행 프로그램을 통해 2022년 8월부터 2023년 2월 까지 약 7개월의 현장실습을 진행하

게 되었습니다. 실습중인 기업은 반도체 테스트 및 패키징을 주 사업으로 하고있습니다. 저는 해당 기

업에서 자동화 S/W 개발파트에 소속되어 실습기간을 보내고 있습니다. 소속 파트에서 진행하는 업무

에 대해 간략하게 소개하자면, 생산과정에 있어서 전반적인 전산 업무를 하고 있습니다. 생산 과정 기

록, 생산 계획 설정, 생산장비 통신 시스템 관리 등의 기능을 하는 시스템을 개발하고 유지, 보수하는 

역할을 담당합니다. 저는 실습 기간동안 파트에서 담당하는 전산 시스템에 대한 간단한 교육 이후 사

내 시스템에 적용할 수 있는 프로그램을 만드는 프로젝트를 진행했습니다. 개발한 프로그램이 선배 

사원분들께 좋은 평가를 받아 현재는 남은 실습기간 동안 앞서 개발한 프로그램을 사내 시스템의 기

능으로 추가하는 작업을 진행하고 있습니다.

 신입사원 기본교육과 부서 내부 교육 이후 사내 시스템을 개선할 수 있는 아이템을 조사 및 프로그

램을 기획해 이를 개발하는 과제를 진행하는 식으로 실습을 진행했습니다. 저는 부서 내 업무환경 개

선하는 방향으로 자료조사를 진행해 과제 주제를 생산장비 log 분석 업무를 보조하는 뷰어 프로그램 

개발로 선정해 과제를 진행했습니다. 과제의 주제를 선정하는 과정에서 선배 사원분들과의 질의응답

을 통해 사내 시스템에 대해 이해가 부족한 부분을 채우고, 선배 사원들이 업무 수행중에 겪는 불편

함이나 개선 필요 사항에 대해 알게 되었습니다. 이 과정에서 부서 업무의 내용에 대해 조금 더 잘 

알 수 있게 되었습니다. 이러한 시간을 오로지 업무와 관련한 지식을 얻기 위해서만이 아니라, 입사 

초반의 어색함을 푸는 기회로도 활용했습니다. 회사 생활이나 진로, 업계 상황 등의 주제로 대화를 하

며 몰랐던 정보도 얻고, 부서 적응에도 도움이 되는 시간이 되도록 노력했습니다.
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학과 (학부) 임베디드시스템공학과

실습 업체명 ATI 실습기간 2020 . 1. 22. ~ 2020. 2. 20.

공모작 제목 현장실습과 함께한 알찬 겨울방학

 사실 ATI라는 회사가 내가 희망하여 지원하게 된 곳은 아니었다. 실습신청 당일 예비군 이월훈련이 

잡혀서 학교에 직접 갈 수가 없었기 때문에 겨우겨우 구한 실습 장소였던 것이다. ATI라는 상호 때문

에 어떤 회사인지 감이 오지 않았다. 과에서 구해준 실습장소이기에 학과와 관련된 회사이겠거니 하

고 어렴풋이 짐작할 뿐이었다. 지금까지 많은 알바를 해봤지만 실제 회사에서 근무하는 것은 처음이

기에 설레기도 했지만 걱정 또한 앞섰다. 현장실습은 상반기와 하반기로 나뉘는데 지원자가 많은 탓

에 하반기로 밀렸다. 

 상반기 시작일이 12월 23일이고 하반기가 1월 22일인데 기간은 착각하여 방학내내 1월 23일날이 

시작일이 라고 생각하고 있었다. 방학동안 나태해진 습관에 아침까지 쉽게 잠을 자지 못하고 드디어 

잠을 청하려 하는데, 같은 과 같은 실습지 친구에게 실습장소로 다와가냐는 카톡이 온 것이다. 당황했

다. 얼른 서둘러 모자를 눌러쓴 뒤 택시를 타고 출발했다. 첫인상이 중요하다는 것은 누구나 아는 사

실이기에 좋은 모습을 보이고 싶었는데, 첫출근부터 지각을 하고 만 것이다. 엎친데 덮친겹으로 차까

지 막혀서 매우 조마조마 했다. 드디어 회사에 도착을 했고, 주변을 살폈다. 

 ATI는 송도의 스마트 밸리라는 업체들이 많이 몰려있는 곳에 자리하고 있었다. 여러 가지 고층건물

들이 나에게 세련된 느낌을 주었다. 회사문을 열고 들어가려고 하는데 문이 열리지가 않는 것이다. 문 

옆에 지문 인식기가 있었는데 아마 그것을 통해 들어가는 것이려니 생각하였다. 지각한 주제에 염치

없이 담당자 분에게 전화를 하고 싶지 않았는데 어쩔 수가 없었다. 담당자분께서 기다리라고 했다. 담

당자분께서 내려왔다. 다행히 아무런 일도 일어나지 않았다. 한시름 놓는 순간이었다.

 먼저 온 동생과 함께 2층 전산실로 가서 지문과 얼굴등록을 했다. 임베디드관련 회사답게 출퇴근과 

입출입을 생체인식으로 관리하는 듯 했다. 처음 정문으로 가서 지문을 찍어봤는데 인식이 잘되었다. 

마치 이 회사의 직원이 된 것 같아 조금은 뿌듯한 느낌이 들었다. 나중에 졸업을 한 뒤에 빨리 취업

을 하여 나만의 소속감을 가지고 싶다는 생각이 드는 순간이었다. 드라마 미생과 같이 빡빡하고 숨막

히는 회사의 분위기를 생각했는데, 지나가는 사람마다 목례로 인사를 해주고 부서에서도 팀원들끼리 

장난을 치며 화기애애한 분위기를 내뿜는 회사였다. 주임님께서 동생과 나에게 자리를 알려주고 출퇴

근 시간과 주의사항을 알려주셨다. 출근시간이 8시 반이라고 알려주셨는데 늦잠이 많은 나이기에 한

숨이 흘러나왔다. 게다가 회사 원칙상 흡연이 불가하여 근무시간에는 흡연이 불가능하다니 천청벽력

과 같은 순간이었다. 하지만 이것 또한 규칙이기에 지켜야하는 것이었고 실습을 통해 배워야할 것은 

일적인 부분뿐만이 아니라 조직생활도 포함되어있다고 생각했기에 할 수 있다는 의지를 다졌다. 

 내가 앉아있는 사무실 주변에는 흰색의 커다란 장비가 여러 개 놓여있었고, 스테인리스재질의 상자

같은 것들이 빼곡이 쌓여있었다. 주임님께 여쭈어 봤는데 웨이퍼라는 반도체와 관련된 장비라고 하셨

다. 너무 궁금해서 얼마정도 하냐고 물어보니, 맟추어 보라고 하셨다. 한 천 만원 정도 되냐고 말을 

하니 자그마치 십억이나 되는 비싼 녀석이었다. 그 이후로 그 주변을 지날 때는 조심을 기하게 되었

다. 첫날부터 며칠간은 아무런 일이 주어지지 않아 분위기를 파악한 뒤 학과에서 부족했던 프로그래

밍 공부를 하기 시작했다. 아침부터 퇴근 때까지 틈틈이 쉬는 시간마다 공부를 하니 400페이지나 되

는 두꺼웠던 책을 출근 오일 만에 독파 할 수 있었다. 집에서 늦잠을 잤다면 상상할 수 없던 일이었

다. 책을 독파한 날 자신감과 대견함에 서점에 들려 새로운 책을 구매했다. 내 자신이 대견했다. 

 이튿날도 출근을 해서 공부를 하고 있었는데 나에게 첫 미션이 주어졌다. 조명을 조절하는 12채널짜

리 보드가 있는데 그것을 전용 프로그램을 통해 불량검사를 하는 것이었다. 100개나 되는 양이 상당

한 과정이었지만 첫 미션이라는 열정에 시간가는 줄 모르고 해치워 버렸다. 같이 실습하는 동생하고



 172

도 말 별로 못해본 어색한 사이었는데 실습과정 중에 매우 가까워졌다. 하지만 나는 이제부터가 나의 

실습생활의 시작이라는 것을 알지 못했다.

  금요일, 한 주를 마무리한다는 기분좋은 마음으로 출근한 나에게 가방을 내려놓기가 무섭게 할 일

이 주어졌다. 바로 조명컨트롤러를 조립하는 것이었다. 첫 날에 와서 눈에 띈 스테인리스 상자가 조명

컨트롤러였다. 지난번에 불량검사한 12채널짜리와는 다르게 4채널짜리로 크기는 작았지만 상자 안에 

렌치로 조이는 부분이 많아 손이 많이 가는 작업이었다. 학과에서 납땜을 해본적은 있지만 렌치로 부

품조립은하는 과정은 해본 적이 없기에 처음에 매우 서툴렀다. 하지만 다섯 개정도를 조립하고 나니 

나도 모르게 어느새 능수능란하게 조립을 하고 있었다. 옆에 동생을 보니 나보다 더 빠른 속도로 조

립을 하고 있었다. 함께 힘을 합쳐 조립을 마치고 이제 컨트롤러 불량검사를 했다. 애써 조립한 것이 

잘 작동되지 않으면 어쩌지 하고 걱정이 들었다. 컨트롤러에 전원을 넣고 시리얼 연결을 하여 전압을 

주었다. 불이 켜지면서 전압이 들어왔다. 장난감같이 생긴 내가 만든 상자가 실제로 작동 된다는데 상

당한 희열감이 들었다. 그러나 개수가 문제였던가... 10개를 넘어서 검사를 하다보니 지루함에 짜증이 

몰려왔다. 하지만 실습의 목적이 무엇이던가 나는 다시 한 번 힘을 내어 모든 작업을 마무리하고 퇴

근지문을 찍고 퇴근하였다. 공기가 달았다. 

 달콤한 주말을 만끽하고 이제 어느덧 회사분위기에 완벽히 적응을 하였다. 하루는 회사 5층에 무엇

이 있는가 궁금하여 계단으로 올라가 봤는데 헬스시설이 구비되어있었다. 취미가 헬스인 나로서는 매

우 반가운 사실이었다. 그 날 이후 매 점심시간마다 올라가서 30분씩 헬스기구를 이용하였다. 

 어느덧 실습의 절반이 끝나고 9일밖에 남지 않았다. 가끔씩 도선조립에 스위치조립에 진이 빠지지만 

어느덧 적응한 내 모습이 대견하고 틈틈이 공부하여 공부하는 습관도 길러진 내 모습이 자랑스러웠

다. 또한 그냥 지나칠 학생에게도 열심히 지도해준 담당자분에게도 고마운 마음이 들었다. 학교에서 

성적을 따기위해 고군분투하던 공부와는 다르게 직접 임베디드시스템이 어떤분야에서 쓰이는지 몸소 

체험을 하니 내가 왜 이 공부를 해야하고, 아직 부족한 면이 많다는 생각에 실습 후에도 열심히 공부

에 열중할 수 있을 듯하다. 파이팅!

조명컨트롤러 검사중 프로그램 전송중 도선조립1
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도선조립2 조립 중에 다 까진손 컨트롤러 내부
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학과 (학부) 임베디드시스템공학과

실습 업체명 만도헬라일렉트로닉스 실습기간 2019. 06. 24. ~ 2019. 08. 19.

공모작 제목 자동차 산업을 향한 도전

저는 하계방학 동안 만도헬라 일렉트로닉스에 현장실습을 8주간 진행하였습니다. 제가 있었던 팀은 

R&D 1팀으로 SCR과 BLDC Motor 관련 업무를 담당하고 있었습니다. SCR이란 디젤 차량에서 발생하

는 질소산화물을 요소 액과 반응시켜서 환경에 피해가 가지 않도록 하는 기술입니다. 저는 현장실습

을 하게 되면서, 이영섭 교수님께서 진행하신 ’센서공학‘ 과목에서 배운 지식들을 활용해서 자동차 분

야의 기술을 활용해 현장실습을 무사히 진행할 수 있었습니다. 물론 제가 현업에서 사용되는 기술 중

에 모르는 것들이 더 많았지만, 회사에서 많이 가르쳐주셔서 다양한 것들에 대해 알게 되었습니다. 저

는 2개월이라는 짧은 기간 동안 회사에서 하는 업무를 최대한 많이 배워가고 기억하고 싶어서 하루

도 빠짐 없이 배운 업무와 세미나 내용들을 문서화시켜서 정리하였습니다. 배운 내용 중에 핵심적인 

것들로는 자동차 시장에서 이루어지는 V-cycle에 대해서 알 수 있었고, SW 개발된 것을 테스트하는 

툴을 이용해 직접 실습해보면서 어떠한 것이 문제가 발생하는 것인지 알 수 있었습니다. 이렇게 현장

실습을 하게 되면서 직장 내에 분위기도 파악할 수 있어서 유익한 시간이었습니다. 현장 실습을 하기 

전에는 하드웨어가 융합된 회사보다는 순수 소프트웨어를 하는 회사가 적성에 더 잘 맞을 줄 알고 

있었는데, 현장실습을 하면서, 학과와 직무 연관성이 매우 높아서 적응하기 쉽다는 점에서 임베디드시

스템 분야의 회사도 좋은 선택지가 될 수 있다고 생각했습니다.

<업무 사진>

<2019.07.11. 올림픽 축구>




